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  استان:

 خراسان رضوی 

  منطقه:

 مشهد 3ناحیه 

  ستان:هنر

 سمپاد سعدی

 درس: نام

نصب و نگهداری 

 تجهیزات شبکه و

 افزار سخت 

 س: موضوع در

 اینترنت اشیازی شبیه سا

 مسئول گروه:  

 الهه عباس زاده

 :هنرآموزان هنرآموز/
   سمانه پهلوانی ،آزاده جوادی ،الهه عباس زاده  ،یفرزانه ابویی مهریز

 خط زمان اجرا: 

 15/02/1402تا  25/11/1401

  اعضای گروه:

سهههمهانهه    _آزاده جوادی _الههه عبهاس زاده  _یفرزانهه ابویی مهریز

 آفرین میرشاهی  _پهلوانی

   ناظران:

 محبوبه تاجی

 سایر عوامل:

  زیهنههب _ آفهریهن مهیهرشههههاههی

 _سهههرپوشهههان   زهرا_ مزیدی

 فرتاشندا    

 : پژوهیعنوان درس 

 cisco Packet tracerسازی اینترنت اشیا در نرم افزار  فنی در تدریس شبیهو غیرفنی  های  تلفیق شایستگی  

حرفه موفق  کیکه بتواند  اموزدیرا ب ییهامهارت دیهنرسهتان با یهنرجو نیاسهت، بنابرا  یامدرسهه حرفه کیکه هنرسهتان  ییاز آنجا بیان مسئله 

 یو در واقع عامل اصهل سهتین یحرفه موفق کاف کیداشهتن   یبرا ییتنهاه ب یفن یهایسهتگیشها ایکه تخصه   میدانیمداشهته باشهد  

 مرتبط است  یرفنیغ  یهایستگیشان به موضوع شاافراد در شغل تیموفق

ان را هنرجویسهاحتی تربیت تمام هک ارچ؛ سهاحتی اسهتمهم سهند تحول بنیادین لزوم تربیت هنرجوی تمام از طرفی یکی از اهداف 

  کندماده میبرای زندگی واقعی آ

فنی در تهدری  ههای فنی و غیرتلفیق شهههایسهههتگی"بر روی مبحه   پژوهیدرس فعهالیهت تصهههمیم گرفتیم بهه عنوان یهک نهابراینب

 و تنظیم یک طرح درس مناسب، به صورت تیمی کار کنیم  "سازی اینترنت اشیاشبیه

 اهداف 

 :یمیشرکت و کار ت لیبا تشک ،یفن یهادر مهارت یستگیاست که هنرجوها علاوه بر کسب شا نیااین درس پژوهی ما در  هدف

 آشنا شوند    شتریب یکار واقع طیبا مح یبه نوع  .1

اسهههترس،  تیریحل تعارض، مد ،یارتباط یمانند مهارت ها یرفنیغ  یهایسهههتگیشههها یبه عبارت ایو  یزندگ یهامهارت .2

 و به کار ببرند  اموزندیزمان و     را ب تیریمد

 کنند  )به روز بودن با کسب اطلاعات از منابع دیگر( دایالعمر را پ یری مادامبه یادگمربوط  یهایستگیشا .3

 ها تقویت شود در آن پژوهش مخصوصا نسبت به مسایل روز دنیا و هوش مصنوعیروحیه  .4

 داشته باشیم  تمام ساحتیآموزش و یادگیری  .5

 سؤال

 پژوهش را در هنرجویان تقویت نمود؟و چطور می توان روحیه تحقیق  -1

 ک هنرجو تمام ساحتی تربیت کرد؟ن یتواچگونه می -2

 ی بازار کار نمود؟آمادههای فنی آموزش داد و هنرجو را فنی را در کنار مهارتهای غیرتوان مهارتچگونه می -3

شرح  اعضاء و 

مختصر  

 وظایف 

 هاآن 

 مستندات(و ارسال جمع آوری  _شبکه شاد پژوهی درگروه درس مدیریتالهه عباس زاده ) مسئول گروه: -1

 (منابع آموزشی ها وفرمتهیه  _اطلاع رسانی زمان جلسات و هماهنگی بین همکارانسمانه پهلوانی ) نگ کننده:اههم -2

 (نظارت بر روند کار _شبکه شاد پژوهی درتشکیل گروه درسمحبوبه تاجی ) ناظر: -3

 طرح درس اول(اجرای سمانه پهلوانی ) اول: نرآموزه -4

 رح درس دوم(الهه عباس زاده )اجرای ط دوم: هنرآموز -5

 نظران و متخصصین:صاحب -6

 ، سههرپوشههان  زهرا، مزیدیزینب  ، آفرین میرشههاهی، سههمانه پهلوانی، آزاده جوادی، فرزانه ابویی، الهه عباس زادهمحبوبه تاجی،  -7

 فرتاش ندا

 (طرح درس یارایه پیشنهاد برا _نتیجه گیری و ارزیابی _) نقد و بررسی

 (دلارام حیدرزاده )هنرجو بردار:فیلم -8

 ریزی برنامه 

منابع  

 حمایتی

 تهیه و در دسترس قرار گرفتن وسایل لازم براساس لیست پیش بینی شده

 خارج از ساعت اداری در محیط هنرستان  ،ایجاد امکان تشکیل جلسه

 برای جلسات آنلاین (gharar.ir)ایجاد اکانت در سایت 
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 جدول زمانی 

 

ف
دی
ر

 

 ع نو

 فعالیت
 مجری 

 همکاران

 اجرایی 

   زمان

 اجرا 

 مکان 

 اجرا 

 تمهید

 مقدمات 

هزینه 

 اجرا 

نحوه  

تأمین 

 هزینه

امکانات  

 اجرایی 

های  رسانه 

 آموزشی 

1 
تشکیل گروه  

 شاد 

خانم  

 تاجی 
گروه شبکه و 

 فتوگرافیک

شنبه  سه

25/11 

شبکه  

 شاد 
     

2 
جلسه  

 حضوری 
 

گروه شبکه و 

 فتوگرافیک

ه  شنب

20/12 

اتاق  

 همکاران
     

3 
جلسه  

 حضوری 
 

 ،ابویی پهلوانی،

زاده، سعبا جوادی

 مزیدی، سرپوشان

شنبه  پنچ

08/02 

اتاق  

 همکاران
     

4 
اجرای طرح  

 درس اول 
 پهلوانی 

نظران صاحبه گرو

 متخصصین و

  شنبه

10/02 

کارگاه  

 ر امپیوتک
    

 کلیپ

مرتبط با  

 موضوع 

5 
جلسه  

 آنلاین 
 

 ،ابوییپهلوانی، 

زاده، سعبا جوادی

 میرشاهی

یکشنبه  

11/02 

سایت  

 ار قر
     

6 
طرح    اجرای

 درس دوم 
 زاده عباس 

ه گرو

 نظران وصاحب

 متخصصین

شنبه  دو

12/02 

کارگاه  

 ر امپیوتک
    

فیلم 

 آموزشی 

  جلسه آنلاین  7
 ،ابوییپهلوانی، 

 میرشاهی

 زاده، سعبا

 شنبهچهار 

13/02 

سایت  

 قرار 
     

  جلسه آنلاین  8
، جوادیپهلوانی، 

 زادهسعبا

 شنبهپنج

14/02 

سایت  

 رار ق
     

 

 رسانی  اطلاع

 سمانه پهلوانی مسئول:

 افزار قراربرگزاری جلسه آنلاین در نرم، تماس تلفنی، پیام کوتاه، بکه شادش ابزار:

 پایه دوازدهم هنرجویان، اعضای تیم درس پژوهی مخاطبین:

 ابزارها 
 دیتا پروژکتور ،سیستم 9کارگاه کامپیوتر با   ها:افزارها و رسانهسخت

 NetSupportشبکه بودن سیستم ها با  -  Cisco Packet Tracerنرم افزار   ها:افزارها و برنامهنرم

 خلاصه

 درس  طراحی

بهتر  )البته  

است طرح  

درس جدا  

 (  طراحی شود
 

 )ضمیمه گزارش( درس:طرح 

 Cisco Packet Tracerشبیه سازی اینترنت اشیا با نرم افزار  موضوع درس:

 هنرجویان پایه دوازدهم  مخاطبان:

 Cisco Packet Tracerتوانایی شبیه سازی اینترنت  اشیا با نرم افزار   :یکل هدف

 ای:مرحله اهداف

 معرفی اینترنت اشیا و نحوه ی عملکرد آن  ✓

 هوشمندشبیه سازی خانه ی   ✓

 طراحی سناریوهای خلاقانه در خصوص اینترنت اشیا  ✓

 آموزشی: رفتاری هایدفه

 توانایی پاسخگویی به سوالات مفاهیم و کاربرد اینترنت با توجه به انیمیشن پخش شده   ✓

 توانایی شبیه سازی کارگاه کتاب ✓

 توانایی طراحی سناریو های خلاقانه اینترنت اشیا ✓

 تحلیل از منابعتوانایی کسب اطلاعات و تجزیه  ✓

 های کلاس توجه کامل به فعالیت ✓
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 هافعالیت انجام مشارکت و فعالیت تمام اعضای تیم در  ✓

 اسخگویی بهتر به سوالات با همفکری اعضای تیمپ  ✓

 متعهد بودن به مسیولیت های تیمی ✓

 و توجه به پویایی و افزایش بازدهی کلاسرگونومی ا رعایت ✓

 مطالب: رئوس

 مفاهیم و کاربرد اینترنت اشیاآشنایی اولیه با  ✓

 بصورت سیمی اینترنت اشیاشبیه سازی کارگاه     ✓

 شبیه سازی اینترنت اشیا بصورت بی سیم ✓

 آموزشی: هایورسانه ، تجهیزاتمواد

 NetSupportشبکه سیستم ها با  ✓

 استفاده از انیمیشن معرفی کاربردها و مفاهیم اینترنت اشیا ✓

 Cisco Packet Tracerنرم افزار  ✓

 ورودی:رفتار بینیپیش

 احوالپرسی و دریافت غایبین از مدیرعامل شرکت ها ✓

 بررسی وضعیت فعالیت های غایبین ✓

 دریافت گزارش عملکرد جلسات شرکت ها ✓

  اولیه: ارتباط ایجاد

 با سلام و احوال پرسی و پرسیدن وضعیت کارها   ✓

   کلاسی:وساختار مدل بندی،گروه

ت مدیره و اینکه هر عضهو تیم نقش های مختلفی در ینفره هر تیم یک شهرکت و دارای مدیر عامل و اعضهای هی 3تیم  4 ✓

 ) عکس در طرح درس پیوست آورده شده است(ساختار کلاسی بصورت شرکتی و رنگ بندی _ طول کلاس دارند

 انگیزه: تداوم و ایجاد روش

 درگیر سازی هنرجویان در یادگیری مفاهیم و بیان کاربردهای اینترنت اشیا ایجاد انگیزه از طریق نمایش انیمشین و   ✓

  آغازین: ارزشیابی

 صورت طرح یک سوال که سناریو را در نرم افزار شبیه سازی نماینده ب ✓

   تدری : هایروشراهبردها و 

و یاددهی بصههورت تیمی اتفاق می افتاد و در نهایت پرسههش و پاسهه  جهت  دگیریای_ روش تدری  به صههورت تیمی ✓

 با درگیر کردن هنرجویان به روش سازنده گرایی و بازی شغلی اطمینان از فرآیند یادگیری صورت می گیرد 

 تقویت روحیه پژوهش و یادگیری مادام العمر با دادن منابع و تکلیف نیاز به تحقیق بیشتر  ✓

  زی:سا آماده

 با یادآوری مباح  جلسات قبل و ورود به مفاهیم اینترنت اشیا آماده ساز ی اتفاق می افتد ✓

 جدید: درسائه ار

رفع اشههکال پ  از انجام گام به گام مراحل توضههیحاتی که در میان صههحبت های هنرجویان ارایه می گردد و هم نین  ✓

 توسط هنرجویان با استفاده ازمراحل کارگاه کتاب

  آموزان:دانش خلاقانه  اهفعالیت

 طراحی سناریو خلاقانه به صورت تیمی ✓

  ارزشیابی:

 د توسط اعضای تیمنپیاده سازی شبیه سازی خانه هوشم ✓

  جدید: دانش ساخت و بندیجمع

 سناریو خلاقانه با ارزشیابی نهایی و پرسش از هنرجویان اتفاق خواهد افتادجمع بندی پ  از اعلام  ✓

 بعدی: واقدامات تکالیف تعیین
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صهههورت تکلیف اعلام می گردد برای سهههناریو خلاقانه طراحی شهههده به تحقیق و پژوهش پرداخته و موارد لازم جهت به  ✓

  یادگیری را فراتر از کتاب یاد بگیرند

   :منابع معرفی

   معرفی سایت و کتابشاد  کامپیوتر خراسان، گروه درسیگرفته در گروه های آموزشی قرارمفیل ✓

 اجرا 

 و  تدریس)

 (مشاهده

 اولطرح درس  لینک دانلود فیلم تدریس    :(های آموزشیرسانه و انسانینیروی  ،کلاس ،موقعیت) سازیآماده

با اسههتفاده از اینترنت و  _ مشههاهده گر و یک فیلم بردار 6  _هنرجو 14تدری  در کارگاه کامپیوتر برگزار شههد با تعداد  ✓

 هانمایش انیمیشن و استفاده از شبکه بودن سیستم

 ها، تعاملات، ارزشیابی و    (:رس از قبیل روشرح دبر طشرح مختصر فرآیند تدری  )مبتنی 

 و جویی صرفه زمان در تیمی غیاب و حضور با و شد آغاز هنرجویان وضعیت پرسش و غیاب و حضور با کلاس فرآیند ✓

 کاربردها  مورد  در  هنرجویان  که  مباحثه  روش  به  پرسش  و  انیمیشن  پخش  با   شد  انجام  تیمی  پذیری  مسیولیت  روحیه  تقویت

 گذشته  های  کارگاه  از   تمرینی  دادن  با  آغازین  ارزشیابی   داشتند  مشارکت  و  بودن  پاسخگو  هنرآموز  شده  اراشه  هایپرسش  و

 هنرجو   بصورت  یادگیری  شد  انجام  کتاب  کارگاه  اجرای  ی  نحوه  از  پرسش  و  گام  به  گام  انجام  با  تکوینی  ارزشیابی افتاد  اتفاق 

  داشت  عهده به  را  مشکل  رفع  و  راهنما  نقش  هنرآموز  و  گرفت  صورت  اجرا  ی  نحوه  توضیح  و  کارگاه  اجرای  با  تیمی  و  محور

 سناریو به سیم بی شبکه نمودن اضافه صورت به پایانی ارزشیابی شد فراهم خلاقانه سناریو طراحی با خلاقانه تفکر فرصت

   گرفت صورت منابع معرفی و بندی جمع انتها در و شد انجام کتاب

 گران:رح مختصری از تعداد، وضعیت استقرار و نحوه عملکرد مشاهدهش

 طرح درس اولاجرای در جلسه  حاضر نفر 6 عدادت ✓

و در جلسات نقد و بررسی در خصوص  در انتهای جلسه جمع بندی صورت گرفتری و واطلاعات از مشاهده گران جمع آ ✓

   جلسه اجرا نقاط ضعف و قوت بیان گردید

 بردار:ملکرد فیلمع 

 فیلمبرداری ثابت و از زوایای مختلف ✓

 نظران در پایان تدری :  آموزان و صاحبوقایع، مصاحبه با دانش تها از طریق ثبآوری دادهنحوه جمع

 مصاحبه با هنرجویان و  جلسه گران و برگزاریهای مشاهدهیادداشت، عکاسی و ثبت وقایع از طریق فیلمبرداری ✓

  کلی یابیارز

 تدریس 

قانه عالی بود و خلا  ارایه فرصت طراحی رصت تقویت روحیه تحقیق پژوهش با ارایه منابع و دادن تکلیف و تفکر بیشتر  فراهم شدف

 هنرجویان واقعا خلاقانه و بصورت مشورتی و تیمی ارایه نمودند 

 اندیشیباز

 وبازطراحی 

   :)شامل روش، رسانه و    ( نقد تدری 

 ها براساس مستندات:تحلیل و تفسیر داده

   تدری : نقاط قوت و ضعف

 نقاط قوت:

 ایجاد انگیزه خوب در ابتدای شروع کلاس ✓

 حضوروغیاب شرکتی و صرفه جویی در زمان ✓

 بررسی وضعیت شرکت ها و تقویت روحیه مسیولیت پذیری تیمی ✓

 فرصت مباحثه فراهم شد  ✓

 عالی بود هنرجو سناریو خلاقانه برای تقویت خلاقیت ✓

 پیگیری وضعیت هنرجویان عالی بود ✓

 جام کار تیمی فراهم شدنفرصت مشورت و مذاکره و ا ✓

 هنرآموز مسلط به تدری  بود  ✓

فرصت برای طراحی خلاقانه و تفکر خلاقانه و انتقادی و مذاکره و مباحثه هنرجویان فراهم شد و هنرجویان ایده های  ✓

 نمودند خلاقانه ای را ارایه 

 با تشویق های مناسب و توجه به آرگونومی هنرجویان همراه بود   ✓

 با معرفی منابع بیشتر هنرجویان را به یادگیری و کسب اطلاعات بیشتر تشویق شدند    ✓

https://drive.google.com/file/d/1HkuvlUVTPG4JubqvaoKWWhdDEltPRnJp/view?usp=sharing
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تمرین زمان و     را  تیریاسترس، مد تیریحل تعارض، مد ،یارتباط یمهارت هابا ایفای نقش در تیم توسط هنرجویان  ✓

 نمودند 

 نقاط ضعف:

 تداوم انگیزه صورت نگرفت -

 از خود هنرجوی غایب جلسه ی پیش پرسش انجام نشد -

 همه ی هنرجویان در مباحثه فعال نبودند -

 ارزشیابی پایانی ضعیف بود و می توانست بهتر انجام شود -

 (نداز قبل اطلاعاتی کسب نکرده بود یان) هنرجوو پژوهش در کلاس فراهم نشد تحقیق فرصت کافی برای -

 وضعیت همه ی سیستم ها قبل از جلسه کنترل نشده بود و نصب نرم افزار در کلاس اتفاق افتاد -

  جمع بندی نهایی به صورت کامل انجام نشد -

  استفاده از دیتا انجام نشد -

  استفاده از تخته انجام نشد -

  گرفته نشده بودای شش گانه تربیتی به صورت کامل در نظر هساحت  -

 

 یزان دستیابی به اهداف در تدری  اول:م

 های جدید:یافته

   معکوس استفاده کنیم  از روش یادگیریزمان بهتر برای مدیریت  -

  کنیمده مناسب استفا هایاز پرسش ،یریادگی هایبا چالش رانیکردن فراگرگیرد یراب -

 شرکت ها مبنی بر ارایه و دفاع از پروژه در کلاسقرارداد با و بستن تعریف پروژه  -

 ارایه ایده )ایده می تواند در حد یک تخیل باشد (بخش  -

  تخصصی بخش آموزش کلمات -

 هاشرکت های انگیزشی و مثبتپیام -

 آن روزاز آموزش  اریذقالب شکرگپایان کلاس در  براییک نیایش زیبا  -

 

 :قبلی اصلاحات طرح درس

هایی که تعریف ها و فعالیتنرآموز از یک طرف نقش اسهتاد راهنما و طرف دیگر نقش مشهتری شهرکت را دارد  برای پروژهه -

شهود و هر دو طرف موظف هسهتند مطابق قرارداد عمل بسهته می ین هنرآموز به عنوان مشهتری و شهرکت قراردادشهود، بمی

 گیرد به کارها نمره تعلق می بر اساس کیفیت،و حق الزحمه به عنوان کنند  

ضهمن تحقیق و پژوهش فردی، قرار شهد هنرجوها شهده و ک سهری فیلم آموزشهی در اختیار هنرجوها قرار داده یجلسهه قبل  -

تعریف شهده در مورد اینترنت   اک بگذارند و سهناریوی، با هم به اشهترشهاد شهبکهت در شهرکگروه یافته های خود را از طریق 

 پروژه خود را ارایه دهند ، در کلاس وپیاده سازی کنند اشیا را 

  )در صورت نیاز و زیادبودن تغییرات(: ازطراحی طرح درسب

  اجرای

 مجددتدریس 

 کلاس دیگر بر اساس طرح درس اصلاح شده یا بازطراحی شده: (های آموزشیرسانه و انسانینیروی ،کلاس،موقعیت)سازیآماده

 دومطرح درس لینک دانلود فیلم تدری  

 ها، تعاملات، ارزشیابی و    (:شرح مختصر فرآیند تدری  معلم دوم )مبتنی بر طرح درس جدید از قبیل روش

     ارایه و دفاع از پروژه، تحقیق و پژوهش، مباحثهدگیری معکوس، روش یا، تیمی)شرکتی(روش  ✓

 مال شده:گران و تغییرات اع شرح مختصری از تعداد، وضعیت استقرار و نحوه عملکرد مشاهده

 دومطرح درس اجرای در جلسه  حاضر نفر 4 عدادت ✓

   در انتهای جلسه جمع بندی صورت گرفتری و واطلاعات از مشاهده گران جمع آ ✓

 بردار:ملکرد فیلمع 

 نظران در پایان تدری :  آموزان و صاحبها از طریق ثبت وقایع، مصاحبه با دانشآوری دادهجمع نحوه

 مصاحبه با هنرجویانو  جلسه گران و برگزاریهای مشاهدهیادداشت، عکاسی و ثبت وقایع از طریق فیلمبرداری -

https://drive.google.com/file/d/1FF3uQk0tdG8D6ZI56Uqbeq5hh48ZV47g/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1FF3uQk0tdG8D6ZI56Uqbeq5hh48ZV47g/view?usp=share_link
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ارزشیابی  

مجدد 

و   تدریس

 گیری نتیجه

 

 گیری مقایسه و نتیجه نتایج حاصل از تدری  دوم ج حاصل از تدری  اولاینت

آشنایی بیشتر با محیط کار واقعی با  .1

 روش بازی شغلی

 روحیه کار تیمید ایجا .2

  ارتباطی هایمهارت تمرین .3

 زمان مدیریت مهارت تمرین .4

 تعارض حل مهارت رینتم .5

 آرگونومی به توجه .6

  گانههای ششبه ساحت  توجه .7

 تقویت تفکر خلاقانه .8

شنایی بیشتر با محیط کار واقعی با آ .9

 شغلیروش بازی 

 
 

 عتماد بنف  مثبت در هنرجویان یش اافزا .1

 پذیریولیت ئ تقویت روحیه مس .2

 تقویت روحیه کار تیمی .3

 های ارتباطی تقویت مهارت .4

 مدیریت زمان تقویت مهارت .5

 تقویت مهارت حل تعارض .6

 تقویت روحیه تحقیق و پژوهش .7

یادگیری  های مربوط بهکسب شایستگی .8

 مادام العمر

 توجه به آرگونومی  .9

 تربیت تمام ساحتی .10

صورت  هاجرای ارزشیابی پایانی ب .11

 قضاوت عملکرد

در  تاپیدا کردیم  یفرصهت ن کهیا

یهک جو صهههمیمی، تجربهه کهار 

از تجربیات تیمی داشهته باشهیم و 

بیهاموزیم و نسهههبهت بهه  همهدیگر

رفتار آموزشههی خود بازاندیشههی  

ای بود کهه بهترین نتیجهه، کنیم

 به دست آوردیم 

 

 

   تصمیم برای توقف یا ادامه این چرخه یا شروع چرخه دیگر با موضوعی دیگر:

گزارش   نحوه

و انتقال  

 تجارب 

 شفاهی: 

 کارگاه آموزشی برای همکاران
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 طرح درس اول

 سمانه پهلوانی نام و نام خانوادگی هنرآموز : خراسان رضوی استان : فنی و حرفه ای  شاخه :  

 افزاردانشجو کارشناسی ارشد مهندسی نرم مدرک و رشته تحصیلی هنرآموز : مشهد مقدس ۳ناحیه  شهر/منطقه/ناحیه:  شبکه و نرم افزار رایانه رشته :

 12 تعداد هنرجو :  سمپاد سعدیهنرستان : دوازدهم پایه :  

 1:۳0 مدت زمان اجرا : 1402-1401 سال تحصیلی : افزارنصب و نگهداری تجهیزات شبکه و سخت کتاب / استاندارد :

 چهارم جلسه :   صفحات : 6واحد یادگیری - 5دمان پو واحد یادگیری/توانایی :

 

 4: طرح درس شماره 09/02/1402 : جرااتاریخ   11گاه ارک  – عیب یابی شبکه: شایستگی فنی عنوان  211تا  209صفحه  :اتصفح

ی
کل

ت 
صا

خ
ش

م
 

 سمپاد سعدی: هنرستان دوازدهم: پایه  12: هنرجوتعداد  1:۳0 :مدت تدریس

 سمانه پهلوانی: هنرآموز

 ایستگیمبتنی بر ش فعالیت های قبل از تدریس

 Cisco Packet Tracerار توانایی شبیه سازی اینترنت  اشیا با نرم افز:  جلسههدف کلی 

وسایل 

 آموزشی

 پیش بینی روش

 تدریس

و  آموزشی فضای

 چیدمان نحوه

 کلاس

 مفاهیم کلیدی

 عرصه ها

حیطه ها و 

 اهداف

در  هنرجویانانتظارات از 

برای کسب  این درس

 شایستگی

 اهداف جزیی

 شایستگی(بر )مبتنی 

 رئوس

 مطالب 
 در قبال هنرجووظایف 

 خدا خلقت دوخ دیگران

جدول 

های شایستگی

 فنی

روش تدریس 

بازی فعال )

 (شغلی

 یادگیری تیمی

 1پیوست  2پیوست  ۳پیوست 

سناریوهای خلاقانه اینترنت   تعقل

طراحی و با اسهتفاده  را  اشهیا

از نرم افزار شهههبیه سهههازی  

 نمایند 

ی معرفی اینترنت اشیا و نحوه -1

 عملکرد آن 

به  هوشمندسازی خانه شبیه -2

 سیمسیمی و بی صورت

طراحی سناریوهای خلاقانه در  -3

 خصوص اینترنت اشیا 

کسب اطلاعات بیشتر در خصوص  -4

 اشیا برنامه نویسی اینترنت

آشنایی اولیه با مفاهیم و  -1

 کاربرد اینترنت اشیا

سازی اینترنت کارگاه شبیه -2

 به صورت سیمی اشیا

، شبیه سازی اینترنت اشیا -3

صورت  ههوشمند ب خانه

 میسبی

 ایمان

 علم

 عمل

 اخلاق
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 مبتنی بر شایستگی فعالیت های حین تدریس

 فعالیت های یادگیری

 مبتنی بر شایستگی

 رآموزنهفعالیت 

 ( مبتنی بر شایستگی  موقعیت یادگیری)ایجاد 

 هنرجوفعالیت 

ایایی و خود دپخو،باوریدخلاقیت توام با خو،)اندیشه ورزی، دست ورزی

 ارزیابی (

 روش تدریس

مبتنی بر 

 شایستگی

 زمان آموزشی وسایل

 احوالپرسی و دریافت غایبین از مدیرعامل شرکت ها - فعالیت های مقدماتی

 های غایبینبررسی وضعیت فعالیت  -

 ت هادریافت گزارش عملکرد جلسات شرک -

 

زارش آن در ابتدای جلسات مربوط به فعالیت های شرکت ها باید از قبل برگزار و گ

   کلاس توسط مدیرعامل شرکت ارایه گردد

مدیر عامل وضعیت غایبین و شرایط یادگیری را بررسی و در ابتدای کلاس گزارش 

  دهد

 

روش تدری  

بازی فعال )

 ( شغلی

 یادگیری تیمی

جدول شایستگی 

 های فنی

10 

پیش بینی رفتار 

 ورودی

 ارزشیابی تشخیصی 

 یا سنجش آغازین 

 مرور کلی از آموخته های قبلی با پرسش شبیه سازی سناریو:

آنها  سههیسههتم در هر کارگاه داریم که هر کدام از  3در هنرسههتان دو کارگاه با تعداد 

شهبیه سهازی   دارای کلاس آی پی جداگانه هسهتند  با اسهتفاده از شهبیه سهاز سهناریو را

  ه وجود داشته باشدقابلیت ارسال پیام در شبک 2به  1نمایید تا از کارگاه 

 15 اعلامی در شبیه ساز و پاس  به سوالات هنرآموز یشبیه سازی سناریو

 آماده سازی 

) ایجاد  انگیزه و  

 معرفی درس جدید(

 : به سوالات پاس  دهنددیدن انیمیشن  هنرجویان پ  از انیمیشن برای ایجاد انگیزه و معرفی درس جدید پخش

ز فناوری اینترنت اشیا چگونه مشکلات حل شد؟ ؟ بعد اچه مشکلاتی وجود داشت

 ینترنت اشیا چه کاربردهایی دارد؟فناوری ا

10 

 ارائه درس جدید 

لحاظ کردن ارزشیابی 

 فرآیندی

تیمی توسهط  درس جدید با آغاز اولیه توسهط هنرآموز و انجام گام های کتاب بصهورت

 هنرجویان  

 و رفع اشکالارزشیای فرآیندی پرسش از اجرای کارگاه کتاب 

 اچرای کارگاه کتاب با استفاده از گام ها

 کارگاه و توضیح آن توسط اعضای تیمارزشیابی فرآیندی بصورت اجرای 

20 

 

 مبتنی بر شایستگی های بعد از تدریسفعالیت 

 زمان مبتنی بر شایستگی هنرجو فعالیت ی مبتنی بر شایستگ هنرآموز فعالیت 

 ی(ی شایستگ)ارزشیابارزشیابی پایانی  

 

هنرجویان بصورت تیمی شبیه سازی را اجرا نموده و پاسخگوی سوالات هنرآموز  و شبیه سازی مجدد 11اعلام اضافه نمودن دستگاه بی سیم به کارگاه 

 خود هستند

15 

 15 بصورت تیمی طراحی خلاقانه را انجام و ارایه دهند ن یو خلاقانه بصورت تیمی بر روی میز مشورت و توضیح جزییات آاحی سناراعلام طر فعالیت تکمیلی و جمع بندی   

 ارسال فیلم های بیشتر که در شبکه شاد قرار خواهد گرفت لیف  و فعالیت های خارج از کلاس  اتعیین تک

 ارسازی با نرم افزتکمیل طراحی و پیاده سازی شبیه 

 مشاهده فیلم ها و منابع ارسال شده در  شکه شاد

 یمی طراحی تکمیل و طراحی ت

5 
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 (Intelligence skillsها / هوش مهارتشایستگی های فنی )

 ی را داشته باشد.ه سازی آن در نرم افزار شبیه سازاشیا داشته باشد و توانایی پیادکاربردی  و خلاقانه از اینترنت هنرجو پس از گذراندن این واحد کاری با کاربردهای اینترنت اشیا آشنا شده و طراحی می رود که انتظار  

برای ) مراحل کار

انجام تکلیف 

 کاری مورد نیاز(

سطوح 

 یادگیری
 )ریاضی علوم  زبان و     ( مورد نیاز) داده / اطلاعات(  دانش

 استانداردهای عملکرد)توانایی ذاتی / فن(  مهارت

 گیری(دازهمشاهده و قابل ان)معیارهای قابل 

د مواد، ملزومات، ابزار و تجهیزات مور

 نیاز
 باور  / تعقل / احساس       ( نگرش)

 

1 
 مفاهیم ابتدایی اینترنت اشیا 

 کاربرد های اینترنت اشیا
 

 شبکه  –سیستم 

 اینترنت اشیادرک کاربرد های 

 دقت در در نطر گرفتن جزییات سنسورها

 یشنهادیقانه بودن سناریو پکاربردی بودن و خلا

2  
 طراحی خلاقانه سناریو 

 ف سناریوعاد مختلبررسی اب 

 شبیه سازی سناریو در نرم افزار   3
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 سناریو

 هنرجو هنرآموز  

 
ل از تدری

قب
 

ی
ی بر شایستگ

مبتن
 

 ارتباط اولیه

 احوالپرسی و دریافت غایبین از مدیرعامل شرکت ها -

 غایبین فعالیت های بررسی وضعیت -

 دریافت گزارش عملکرد جلسات شرکت ها -

عالیت های شهههرکت ها باید از قبل برگزار و گزارش آن در ابتدای کلاس  بوط به فجلسهههات مر

 توسط مدیرعامل شرکت ارایه گردد

 مدیر عامل وضعیت غایبین و شرایط یادگیری را بررسی و در ابتدای کلاس گزارش دهد

 ارزشیابی تشخیصی

 ور کلی از آموخته های قبلی با پرسش شبیه سازی سناریو:رم

هسهتند  با  سهیسهتم در هر کارگاه داریم که هر کدام از آنها دارای کلاس آی پی جداگانه  3رگاه با تعداد ان دو کادر هنرسهت

 وجود داشته باشد قابلیت ارسال پیام در شبکه 2به  1استفاده از شبیه ساز سناریو را شبیه سازی نمایید تا از کارگاه 

 ه سوالات هنرآموزشبیه سازی سناریو اعلامی در شبیه ساز و پاس  ب 

 برانگیختگی
دیدن انیمیشهن به سهوالات پاسه  دهند : چه مشهکلاتی وجود داشهت ؟ بعد از  هنرجویان پ  از  پخش انیمیشن برای ایجاد انگیزه و معرفی درس جدید

 ؟ فناوری اینترنت اشیا چه کاربردهایی دارد؟فناوری اینترنت اشیا چگونه مشکلات حل شد

 

 هنرجو هنرآموز  

 
ن تدری

حی
 

ی بر 
یمبتن
شایستگ

 

 یاددهی
 معرفی کاربرد اینترنت اشیا و بیان اهمیت استفاده  از آن

 کمک به هم تیمی ها برای انجام گام به گام فعالیت کارگاه معرفی کارگاه کتاب  

 یادگیری

 گاه توسط هنرجویانتخصی  زمان جهت انجام کار

 تخصی  زمان جهت طراحی خلاقانه

 جویانتوسط هنر 11 انجام کارگاه

 با کمک هم تیمی ها بر روی میز مذاکره طراحی سناریو خلاقانه

 ارایه سناریو توسط اعضای تیم

 ارزشیابی تکوینی
  

 11پرسش از نحوه ی پیاده سازی و انجام کارگاه 
 پاس  به پرسش های مطرح شده

  
پ

از 
 
تدری

 

 ارزشیابی پایانی

 مبتنی بر شایستگی

 ( بصورت بی سیم ) کنترل با تبلت بصورت بی سیم (11ارگاه شمند ) کخانه هو شبیه سازی

 پرسش در خصوص نحوه ی انجام
 پاسخگویی به سوالات و اجرای مراحل

 تعیین تکالیف

 لاقانهناریو ختکمیل س ارسال  مطالب و فیلم ها در شبکه شاد جهت افزایش اطلاعات

 تکمیلیمشاهده فیلم ها و کسب اطاعات 

 یه سازی طراحی شدهسناریو شب پیاده سازی

 ارایه بصورت قضاوت عملکرد در جلسه آینده

 بندی نهاییجمع
  جمع بندی نهایی و تشویق هنرجویان
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 شایستگی های غیرفنی

ی
ی غیرفن

ی ها
شایستگ

 

 نمونه اجرایی در این جلسه مصادیق

 
 ه سازی شبیه سازی شرطیلاعات بیشتر جهت پیادارتقا دانش با کسب اط توسعه شایستگی و دانش مادام العمریری یادگ

  ارتباط با دروس عمومی

 الزامات

 کارتیمی

 پیاده سازی سیستم شرکتی )سازماندهی هنرجویان به صورت شرکتی/ روابط کار( ایفا نقش در تیم

  ها شرکت در اجتماعات و فعالیت

ربخش، داشتن ویژگی کار تیمیتوانایی های رهبری، رهبری اثویژگی ها و  رهبری تیم  

 احترام گذاشتن به خود/ دیگران احترام گذاشتن به ارزش دیگران

  و     

 ارتباط موثر

  اجتماعی بودن

 مهارت گوش دادن

 شنیدن فعال، تمرکز بر روی صحبت های هنرآموز 

 مشورتای تیمی در میز صحبت ه توجه به

 خلاقانه و اجرای فعالیت های تیمی برای طراحی سناریو گفتگو با اعضای تیم مذاکره 

 آموزش به دیگران
 راهنمایی هم تیمی ها در انجام وظایف تیمی 

 پاس  به سوالات هنرآموز

  و    

بهداشههت و ایمنی و مسههائل زیسههت 

 محیطی محیط کار

نور و   تش و انفجار،در ارتفاع، آ  سهههروصهههدا، مواد شهههیمیایی، برق، کارشهههامل:  فیزیکی مخاطرات

 روشنایی، گرما و سرما
 صندلی، نور پنجره، برق، نور مانیتور

  مخاطرات شیمیایی شامل : سموم، دود، ذرات، گازها، بخارات، مایعات و حلال ها

  باکتری ها و قارچ هاها، انگل ،ها، میکروب هامخاطرات بیولوژیکی شامل : ویروس

تکراری و یکنواخت، خسهتگی، نوبت کاری، صهندلی و   کاری، کار امل: بارمخاطرات ارگونومیکی شه 

 نحوه کار کردن ،کار، حمل اشیا کار نامناسب، ابزار میز

 ارتفاع مناسب صندلی و مانیتور

 نحوه ی صحیح نشستن

 تشویق و خنده  ستگی روانی، استرسمخاطرات روانی شامل: خ

سهههمت های گردنده  امل: ابزار معیوب، ابزار نامناسهههب، قمخاطرات مکانیکی)ابزار و تجهیزات( شههه 

 ماشین آلات
 

 سطل زباله، مصرف کم کاغذ، نظافت کارگاه     مسائل زیست محیطی

  زیست()سلامتی، ایمنی، محیط HSEبرد 

  حامل های انرژی
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نوآوری کارگاه 

 و کارآفرینی

 تفکر

 تفففکفر مفنفطفقفی 

)فعهالیهت نیمکره  

 چپ مغز(

 تجزیه و تحلیل و طراحی سناریو  لدلااست

ی
ی غیرفن

ی ها
شایستگ

 

 تصمیم گیری در مورد طراحی یک سناریو تصمیم گیری 

 انجام پروژه   حل مسئله

 مشورت به ارایه نظرات متفاوت و انتقادی می پردازندز در زمان مشورت در خصوص وظایف محوله در می تفکر انتقادی

 طراحی سناریو خلاقانه قانه مسئلهخلاحل  تفکر خلاق

 تفکر سیستمی

 آشنایی با کار تیمی و اجرای وظایف محوله بصورت تیمی درک درست از سیستم

 تیمیاجرای فعالیت ها بصورت تیمی و ایفای نقش  تنظیم و اصلاح عملکرد

 اصلاح طراحی وها و انتخاب بهترین موارد برای ارایه بهبود عملکرد

 نوآوری و کارآفرینی

  نوآوری و تجاری سازی محصول

  طراحی کسب و کار

  بازاریابی و فروش

 طراحی سناریو خلاقانه از اینترنت اشیا برد خلاقیت و ایده

  نوآورانهایجاد کسب و کار 

 ت تولیدمدیری

 مدیریت کار و کیفیت

 ترس مسئولیت پذیریمدیریت زمان انگیزه مدیریت اس به صورت سازماندهی، تعیین هدف، خود مدیریتی

 ت موجودمربوط به پروژه و رفع مشکلااحساس نیاز به جذب نیروی جدید برای بهتر کردن راندمان شرکت، برنامه ریزی برای انجام کارهای  مدیریت کارها و پروژه ها

 مشکلات موجودبه عنوان پروژه و ارائه پیشنهادات جهت رفع  بررسی و انتخاب بهترین کار انجام شده در تیم مدیریت کیفیت

 مدیریت منابع

 محاسبه مدت لازم برای انجام یک پروژه  مدیریت زمان

  مدیریت مواد اولیه

  مالیمدیریت منابع 

 مشخ  کردن نقش هر فرد در انجام این پروژه  مدیریت منابع انسانی

ی)تجهیزات و مهاشهههین  مهدیریهت دارایی ههای فیزیک

 آلات(
 

 سواد اطلاعاتی

 جمع آوری آن ه برای انجام این پروژه مورد نیاز است جمع آوری اطلاعات

 اطلاعات جمع آوری شده مرتب و دسته بندی کردن  ساماندهی اطلاعات

 پیاده سازیبرگزاری جلسه درون تیمی به منظور رسیدن به بهترین طرح برای  ل اطلاعات  تفسیر و تباد

 استفاده از اینترنت و شبکه   کاربرد و فناوری اطلاعات

 - سازی مستند مدیریت پروژه
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 ساحت های شش گانه تربیتی 

 شروع با یاد و نام خدا

 اهمیت به اخلاق حرفه ای
 عبادی و اخلاقی -قادیتاع

 زیستی و بدنی رعایت آرگونومی و سلامت جسمانی

 کسب روزی حلال

 ر کاربازا معرفی
 اقتصادی و حرفه ای

 فعالیت بصورت شرکتی 

 برگزاری جلسات مذاکره
 اجتماعی و سیاسی

 زیبایی شناختی و هنری اهمیت به نظم در کارگاه 

 استفاده از شبکه و اینترنت 

 ص اینترنت اشیااهمیت به مسایل روز دنیا در خصو
 علمی و فناورانه

 

 اهداف تفصیلی درس :1پیوست

 رابطه با خلقت  خدا)سایر انسان ها(رابطه با خلق  رابطه با خدا   رابطه با خویشتن )روح،روان وجسم( عرصه / عناصر

تفعفقفل، تفففکفر و 

 اندیشه ورزی

علایق و اسهههتعهدادههای فردی نسهههبهت بهه   تهدبر و

شههاغل مربوط درک ویژگی های خود باوری در  م

فرایند تولید و نگهداری تحلیل مسهایل موجود در  

 عرصه کمک تکنسین

تفکر در نگرش سههیسههتمی موجود در آفرینش موجودات  

جملهه جنگلهها و درختهان توجهه بهه احهادیه  برای  جههان از 

و کسههب اطلاعات )ز   ارزشههگذاری به یادگیری مادامالعمر

نش بجهوی( توجهه بهه احکهام اقتصههههاد  گهواره تها گور دا

 اسلامی در کسب حلال در حرفه کمک تکنسین

توجهه بهه کهاربرد فنهاوری در جههت کهاهش هزینهه و ارتقهای  

ی در تولید و طراحی  بهره وری خدمات ارائه شهده به مشهتر

و سههههاخهت توجهه بهه عهدالهت خواهی در امور مرتبط بها  

ه ورزی  مشهتری مداری در کیفیت تفکر و اندیشه  فرایندهای

ههای   در عیهب یهابی صهههحیح جههت کهاهش زمهان و هزینهه

 مشتری در نقش کمک تکنسین

توجهه بهه کسهههههب مهداوم اطلاعهات در حیطهه ایمنی و 

احی و بههداشهههههت محیط کهارگهاه ههای تولیهدی طر

سهاخت توجه به مفهوم حف  سهلامت در هنگام کار با  

طی تجزیه و تحلیل ایمنی  آلاینده های زی سهت محی

ر و مهاشهههین آلات در تعیین عیوب حرفهه  کهار بها ابزا

 کمک تکنسین
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 ایمان و باور

اور بهه اخلاق حرفهه ای در تولیهد و طراحی و به 

سهاخت الزام به مسهئولیت پذیری در انجام فرایند  

تولیهد ایمهان و بهاور بهه توانمنهدی ههای خود در  

 حرفه کمک تکنسین

و باور به نقش الهی در آفرینش  نگرش سههیسههتمی و ایمان 

وجودات و درختهان ایمهان بهه تهأثیر توکهل بر خهدا در  همهه م

شهغل برای دسهتیابی به حیات طیبه التزام قلبی به حضهور  

 خدا در انجام صحیح کارهای مربوط در کمک تکنسین

ش مطلوب در کهارافرینی مورد ن یهاز بخش خهد مهات  نگر

سههانی برای ایجاد  پ  از فروش محصههولات باور به روابط ان 

ه تأثیرات رضایتمندی مشتری به رضایت  کار با نشاط باور ب 

 الهی را افزایش درآمد حلال در حرفه کمک تکنسین

التزام بهه اخلاق حرفهه ای در کهاهش آلاینهدگی فعهالیهت  

احی و سههههاخهت التزام قلبی بهه  مراکز تولیهد و طر

داشهههتن مسهههئولیت حرفه ای در قبال حف  محیط  

ر  نسهههلهای آیندهباور به نقش م ثر آ ثا زیسهههت برای

تخریبی قطع درختهان جنگلی و بهدون جهایگزینی در  

 تغییرات مخرب زیست محیطی

عفلفم )کسفففب 

معرفت شناخت،  

بصفففیففرت و 

 آگاهی(

تولید،  بصههیرت و آگاهی از نگرش سههیسههتمی در 

طراحی و سهاخت آگاهی از محا سهبات ریا ضهی و 

سهاخت  نق شهه خوانی در وظایف تولید، طراحی و 

ههای حرفهه  شهههنهاخهت وظهایف و مراحهل انجهام کهار

 کمک تکنسین

آگهاهی از احکهام اسهههلام در تهأثیر مسهههئولیتههای فردی در  

موقعیت کار تیمی بصهیرت نسهبت به صهفت حقیقت جویی  

م در زمینه کار و فعالیت های  الهی آگاهی از احکام ا سهههلا

اقت صههادی حرفه کمک تکنسههین توجه به علم که رابطه  

د )ص(  خداوند اسهت و مقصهود از درخت علم)محمانسهان با 

 102ص (1 ) و آل محمد)ع( هستند  تفصیر صافی

بصهیرت نسهبت به تأثیر ایجاد کسهب و کار و تولید در رونق  

گرایی در مناسههبات  اقتصههاد کشههور آگاهی از اثرات قانون 

اجتماعی محیط کار شهههناخت مشهههاغل مرتبط با خدمات  

 متناسب با توسعه حرفه ایقابل ارائه در منازل و ادارات 

ات شههههغلی و حرفهه ای مرتبط بها  کسهههههب اطلاعه 

اسهههتانداردهای محیط زیسههت آگاهی از مسههئولیت  

حرفه ای در قبال روشههای دفع و امحا مواد خطرناک  

از پیامدهای نادرسهت و اسهراف در  و پسهماندها آگاهی 

 مواد اولیه تولید و طراحی

عففمففل )کففار،  

تلاش، اطفاعفت، 

عففففبففففادت،  

دت، مففجففاهفف 

کفارآففریفنفی،  

 مهارت و...(

کهاربرد فنهاوری تلاش در ج ههت تقو یهت   توانهایی

ح  مسئول یت پذیری در ان جام وظایف شغلی  

کسههب مهارتهای تخصههصههی وظایف موجود در  

 حرفه کمک تکنسین

پایبندی به اخلاق حرفهای و احکام اقتصهاد اسهلامی تلاش  

  در جههت انجهام خیرخواههانهه وظهایف شهههغلی بها نگرش الهی

 فه کمک تکنسینعمل به حقوق الهی در تمام ابعاد حر

تلاش در جهت ارتباط موثر با خبرگان شهههغلی و حرفه ای 

در کهار عمهل بهه آداب اخلاق اسهههلامی در رعهایهت حقوق  

ند سهازی فعالیتهای تیم و گروه  تارت مسه مشهتری در کار مه

 کاری در حرفه کمک تکنسین

یری از  ای نوین برای جلوگهه بههه کههارگیری فنههاوری

حیطی به کار بسهتن  پراکنهدگی آلایندههای زیست م

)عمل به( قوانین زیسههت محیطی در مراکز تولیدی و 

 خدماتیبه کارگیری اصول زیست محیطی در حرفه

)تفزکفیفه،  اخفلاق 

عفاطففه و ملکفات 

 نفسانی(

د ارزش قائل شدن  یای در تول رعایت اخلاق حرفه

تمر برای کار و معاش و داشهتن روحیه تلاش مسه 

ل( اسهتفاده  )متخلف به اخلاق اسهلامی، کسهب حلا

بهههیهنههه از تهجهههیهزات و ادوات در حهرفههه کهمههک 

 تکنسین

رعایت تقوای الهی در کارآفرینی و ایجاد کسب و کار حلال  

ش قائل شههدن برای صههفت عدل الهی در انجام وظایف  ارز

تلقی کهار و فعهالیهت بهه عنوان عبهادت در حرفهه و کمهک  

 تکنسین

یمی قوق همکهاران در ارتبهاط م ثر و کهار تپهایبنهدی بهه ح

ارزش قهائهل شهههدن برای روحیهه تعهاون و جمع گرایی در 

وظایف شهغل خدمات تعهد به انجام کارهای محول شهده با  

 رفه تکنسیندقت کامل در ح

التزام به ا سههتفاده از علوم و فناوریهای نوین در تولید  

و سهاخت به منظور دسهتیابی به حف  اصهولی محیط  

 ارزش قائل شههدن برای مخلوقات هسههتی و  زیسههت

محیط زیسهههت بها توجهه بهه اصهههول اخلاق اسهههلامی  

ارزشههگذاری به نگرش محیط کار سههالم و آراسههته و 

 مک تکنسینپرهیز از مصرف گرایی در حرفه ک
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 پیوست توسعه

 ردیف عنوان روش پیاده سازی

 1 ارتباط با زبان انگلیسی مرتبط ،هاکاتالوگ ،تخصصی)واژگان(موارد زبان  ط شرکت هانوشتن اصطلاحات مرتبط زبان با مبح  تدری  توس

 2 های مفید مرتبطسایت -

 3 های مرتبطاخبار و رسانه -

 4 مجلات و مقالات مرتبط -

 5 های تخصصی مرتبطکتاب -

ههای خهدمهاتی و کهارگهاه ،مراکز فروش تجهیزات و مواد اولیهه ،دنیهای کهار مرتبطارتبهاط بها  بررسی محیط اطراف و پیدا کردن مکان هایی که از اینترنت اشیا استفاده می نمایند

 تولیدی
6 

مراجعه به مشهاور املاک جهت کسهب   ،کسهب مجوز صهناف جهت آشهنایی با نحوهاتاق ا -

 ا اجاره مغازه و   اطلاعات درباره به
7 

 8 چک لیست وارسی پیوست   -

 9 تحقیق و پژوهش برنامه نویسی شرطی شبیه سازی اینترنت اشیا در نرم افزارتحقیق و پژوهش در خصوص یادگیری 

نهاوری، کهارخهانهه  کهاری والهدین و در آخر پهارک علم و ف بهازدیهدههای شهههخصهههی از مراکز -

 نوآوری، پژوهشسرا و     
10 

 11 ها و مسابقات و سمینارهاشرکت در جشنواره -

 12 هفته مشاغل، روز عطار و   شرکت در مناسبات، هفته پژوهش،  -

 13 طنز کلاس ایجاد فضای شاد و جنبه تشویق و خنده جهت تغییر روحیه 
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 یورفته در سنار واژگان به کار : 2ست پیو 

ی از واژگان
ی با برخ

آشنای
 

 کتاب راهنمای هنرآموز .شودنگرش به توانایی هایی گفته می شود که به جنبة احساسی و عاطفی، ارزشی و علاقه مربوط می  نگرش

 کتاب راهنمای هنرآموز .توانایی های ذهنی عقلانی ، رشد مهارت های ذهنی و قدرت تجزیه تحلیل می باشد دانش

 مهارت
کتاب   .کاربرد ابزار یا شههناختی مانند مهارت حل مسههئله یا مهارت تفکر خلاق باشههدایی کاربرد دانش و دانش فنی برای انجام تکالیف شههغلی و حل مسههئله که می تواند به صههورت فیزیکی و روان حرکتی مانند توان 

 راهنمای هنرآموز

 قصهامن
ترین شهرایط را پیشهنهاد می کنند، معامله   یا خدمت مورد نیاز خود را به رقابت و مسهابقه میگذارند و با اشهخاص حقوقی یا حقیقی که کمترین قیمت یا مناسهب ه در آن سهازمان های عمومی، خرید کالاروشهی اسهت ک

 از کتاب همراه هنرجو223صفحه  .می نمایند

 از کتاب همراه هنرجو207صفحه  نمونه رزومه

 تاب همراه هنرجواز ک 208صفحه  نمونه درخواست کار

 از کتاب همراه هنرجو 209صفحه  نمونه قرارداد:

 تولید پروژه ای

  از کتاب همراه226صهفحه  ...و کتاب و ای، در هر زمانی براسهاس شهرایط مختلف یک سهری محصهولات مختلف و متفاوتی با هم تولید می کنند  مانند شهرکت های دارویی یا چان اسهکناسدر سهیسهتم تولید پروژه 

 هنرجو

 از کتاب همراه هنرجو227صفحه  .فعالیت ها و کاهش حجم کار به شمار می رودمعیاری جهت صرفه جویی و جلوگیری از اتلاف وقت، داشتن آمادگی قبلی برای  مدیریت زمان

مدیریت ماشین آلات و 

 تجهیزات
 از کتاب همراه هنرجو227صفحه  .ا صورت می گیردابزار آلات مناسب و سازمان دهی آنه به منظور تهیه و تأمین ماشین آلات و

 مدیریت مواد اولیه
هر سهیسهتم باید  )تاب همراه هنرجو از ک227صهفحه  .هزینة بالای خرید و حمل و نقل و نگهداری مواد و هم نین ممانعت از اختلال در برنامه ریزی و تأمین به موقع مواد اولیه صهورت می گیردبه منظور جلوگیری از 

 تجهیزات و مدیریت مواد محصول/خدمت را تولید/ارائه نمایدتوجیه اعضاء در حین انجام کار بتواند با کمترین دور ریز و با استفاده بهینه از  ضمن

 از کتاب همراه هنرجو227صفحه  .ر دستیابی به اهداف سازمان می باشدعبارت از شناسایی، انتخاب، استخدام، تربیت و پرورش نیروی انسانی به منظو مدیریت منابع انسانی

 مدیریت مالی

تبار، وجود مانند: )تامین اعتبار، تخصهی  اعاز کتاب همراه هنرجو 227صهفحه  .ارزان ترین روش، و هزینه نمودن منابع مالی در دسهترس به بهترین شهیوه و در زمان مناسهب می باشهدعبارت از تأمین نیازهای مالی با 

لام مصرفی، دورریز کمتر، هزینه حامل های انرژی )آب، برق، گاز، تلفن(، هزینه های کسورات قانونی )مالیات  نه پرسنلی و نیروی انسانی، هزینه استهلاک تجهیزات و امکانات، هزینه مواد و اقنقدینگی، هزینه فضها، هزی

 سازی، افزایش پرسنل(،( تحلیل مالی، مدیریت هزینه هات، تجهیزات و نیروی انسانی)توانمند تامین اجتماعی و     ،( هزینه توسعه )فضا، امکانا /

 مدیریت پروژه
مدیریت منابع تولید )منابع تولید،  ی تولید، مدیریت و خود مدیریتی،( مدیریت پروژه و کنترل کیفی )تولید و مدیریت تولید )تولید، کار و ا شههتغال، سههرآغاز تولید، تفاوت کالا و خدمات، د سههته بندی سههی سههتم ها

ی های فیزیکی، مدیریت زمان،( تو سهعه مح صهول جدید )مراحل تو سهعه مح صهول جدید، تکنیک های ایده پردازی، امکان سهنجی، ک شهف  دیریت مالی، مدیریت منابع ان سهانی، مدیریت مواد اولیه، مدیریت دارایم
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فیهت و بهره وری،( مهدیریهت پروژه )فرآینهد مهدیریهت  نترل کیفیهت، کنترل کیفیهت در مراحهل مختلف تولیهد، هزینهه ههای کیفیهت، کیمهدیریهت کیفیهت ) روش هها و ابزارههای کبهازار اولیهه، معرفی بهه بهازار و تجهاری سهههازی،( 

 (پروژه، نقش آفرینان پروژه، برنامه ریزی و کنترل پروژه، فنون برنامه ریزی پروژه، مدیریت خطر پذیری

یند مدیریت مراحل انجام فرا

 پروژه
 پایان پروژه -کنترل پروژه-سازماندهی پروژه -مه ریزی پروژه برنا -تعریف سیستم

 بهبود بهره وری شخصی : توانایی شناخت نقاط قوت، اولویت بندی وظایف خود، توسعه سیستمهای سازماندهی، تعیین مهلت مقرر خود مدیریتی

 مهارت گوش دادن
    (دن، پرسیدن، توانایی بازگویی آموزه ها و رکلامی  )میان صحبت دیگران صحبت نکردرک پیام های کلامی و غی

 مذاکره
رفع نقاط اختلاف، یا رسیدن     ( است که با هدف دستیابی به یک درک مشترک، گفتگویی میان دو یا چند فرد یا گروه) مشهتری، اعضهای تیم و    ( ) به منظور خرید مواد اولیه، فروش تولیدات یا خدمات، بازاریابی و 

 خصوص موضوعات مورد گفتگو می باشدی در نتیجه آن گفتگو و ایجاد توافق در به منفعت

 رهایی یا دوری از ریسک غیرقابل قبول که منجر به آسیب می شود ایمنی

 گانت چارت
شهده اند و بطور معمول برای برنامه ریزی، پیگیری و سهت که در طول پروژه، برنامه ریزی  واقع نمایه ای تصهویری از کارهایی ا ابزاری برای مدیریت پروژه ا سهت و به سهاده سهازی پروژه های پی یده کمک میکند  در

 کنترل پروژه مورد استفاده قرار میگیرند

ارزشیابی آغازین 

(preassessment) 
 می رود ) دانسته های قبلی ی پیش نیاز یادگیری درس تازه به کارارزشیابی آغازین به منظور اندازه گیری رفتار ورودی یا مهارتها و دانش ها

ارزشیابی تشخیصی 

(diagnostic evaluation ) 

 .باشد آموز / هنرجو در یادگیری( می شارزشیابى تشخیصى به منظور) تعیین معلومات و رفتار ورودی، کشف دلایل اصلى مشکلات دانشآموز / هنرجو در یادگیری و کشف علل مشکلات دان 

ارزشیابی تکوینی 

(formative evaluation) 

ابى تکوینى در دو مقوله ا صهلاح روش تدری  و گام به گام پیش اجرا در می آید که فعالیتهاى آموز شهى هنوز جریان دارد و یادگیرى هنرجویان در حال تکوین یا شهکلگیرى ا سهت  موارد ا سهتفاده از ارز شهیزمانى به 

 رفتن در یادگیراست

ارزشیابی پایانی 

(summative 

evaluation ) 

بى تکوینى در دو مقوله اصهلاح روش تدری  و گام به گام پیش اجرا در مىآید که فعالیتهاى آموز شهى هنوز جریان دارد و یادگیرى هنرجویان در حال تکوین یا شهکلگیرى ا سهت  موارد ا سهتفاده از ارز شهیازمانى به 

 رفتن در یادگیرىاست
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 اصطلاحات رایج :  2پیوست  

آشن
ی از 

ی با برخ
ای

ی هنرآموز(
ب راهنما

ت ) کتا
اصطلاحا

آموزش و تربیت فنی و  

 (TVETحرفه ای )
 آموزش و تربیت در قلمرو دنیای کار جهت زمینه سازی، آمادگی، نگهداشت و ارتقاء شغلی و حرفه ای را گویند

 می باشد"ئه خدمت برای مدتی خاصاستخدام شدن برای ارا"واژه شغل  (Job)شغل

 مجموعه ای از مشاغل دنیای کار است که شباهت معقولانه ای از نظر کارها، دانش و توانائی های مورد نیاز دارد (Occupation) فهحر

 .ظر می گیرند، وظیفه نام داردوظیفه عبارت است از مسئولیت و نقش اصلی مشخصی را که در یک جایگاه شغلی یا حرفه برای شخ  در ن  (Duty) وظیفه

 .سیم می شودیک تکلیف کاری فعالیت مشخصی است که دارای ابتدا و انتها می باشد و شامل مراحل منطقی است  معمولاً هر وظیفه به چندین تکلیف کاری تق (Task) یف کاریتکل

  ، شایستگی گویندک تکلیف کاری، بر اساس استاندارد رااثبات شده از دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز جهت انجام ی مجموعه شایستگی

 سطح شایستگی انجام کار
انتظار باشهد  سطح کیفی شناخته شده از یک شخ  در محیط صهرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سهطح صهلاحیت حرفه ای انجام می شهود، انجام هر کار ممکن اسهت با کیفیت مشهخصهی در محیط کار مورد 

 تگی انجام کار معیار اساسی ارزشیابی می باشد سطح انتظار و نیاز گویند  سطح شایس کار را
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 جانمایی و چینش کارگاه

 

 

 


