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مقدمه

آمار چیست؟

عهمطالموردجمعیتازشدهگردآوریهایدادهازنتیجهکسبمنظوربههادادهیارائهوتفسیرسازماندهی،گردآوری،شامل✓

STATISTICAL)آماریجمعیتیاجامعه✓ POPULATION)
.می شودگفتهآماریجامعهدارندمشترکویژگییکحداقلکهاشیاءیاافرادازطبقهیاگروهبه✓

نمونهفقطواقعمبرخیدردارد،نیازبالاییهزینهووقتبه سرشماریآنجاییکهازامامی گویندسرشماریآماریجامعهاعضایکلبررسیبه✓
.می دهندقرارمطالعهموردراآماریجامعهازخاصی

.می دهندنشانNحرفباکهشودمی نامیدهجامعهاندازهراجامعهاعضایتعداد✓

STATISTICAL)آمارینمونه✓ SAMPLE)
جامعهکلزاتصادفیشکلبههزینهوزماندرصرفه جوییدلیلبهمعمولاًکهمی شودگفتهجامعهاعضایازخاصتعدادیبهآمارینمونه✓

.می شودانتخابآماری

.استکمترگیریاندازه خطایباشدترنزدیک آماریجامعهاعضاءتعدادبهنمونه هااعضاءتعدادهرچقدر✓
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مقدمه

(SAMPLING)نمونه  گیری ✓
.می شودبه  منظور گرد آوری داده  های مورد نیاز درباره افراد جامعه انجام ✓

.قابل  اعتمادتر استدر نمونه  گیری هرچقدر که تعداد و تنوع نمونه ها زیاد باشد نتایج ✓

(DATA)داده✓
اشته هادانسته ها، آگاهی ها، داشته ها، آمارها، شناسه ها، پیشینه ها و پند✓

.زمند فرایندها و مراحلی خاصی هستنداطلاعات خامی هستند که پیش از اینکه تبدیل به چیزهای مفید شوند نیا✓

(VARIABLE)متغیر ✓
.را جایگزین آنها کرد( به طورکلی ارزش و مقدار)می توان پس از مشاهده و اندازه  گیری دو یا چند عدد ✓

.متغیرها عناصری هستند که محقق قصد اندازه گیری آنها دارد✓
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مقدمه

: برحسب ماهیت، متغیرها به سه گروه تقسیم می شوند✓
متغیر کمی و کیفی✓

متغیر گسسته و پیوسته✓

متغیر دو ارزشی و چند ارزشی✓

(QUALITATIVE)و کیفی (QUANTITATIVE)متغیر کمیّ ✓

ین کرد، مانند قد، وزن، سن و غیرهمتغیرهایی هستند که می  توان برای آنها واحد و مبدأ اندازه گیری مع: متغیرهای کمی✓

مو، رنگ چشم و برای مثال رنگ. ری نیز وجود نداردرا نمی توان جمع و تفریق کرد و در نتیجه برای آنها مبدأ اندازه گیمتغیرهای کیفی✓
.جنس متغیرهای کیفی هستند

5



مقدمه

(CONTINUOUS)و پیوسته (DISCRETE)متغیر گسسته ✓
رصد چاقی بدن و سطح قد، زمان، طول یا ارتفاع پرش، د. دمتغیری است که بین دو واحد آن نیز می توان نقطه با ارزشی انتخاب کر: متغیر پیوسته✓

(.یعنی اعشار پذیر هستند)هموگلوبین خون متغیرهای پیوسته هستند 

یک تیم فوتبال یک به عنوان  مثال تعداد بازیکنان. یرندفقط می توانند مقادیر عددی را بدون هیچ مقدار واسطه  ای ممکن، بپذمتغیرهای گسسته✓
.بازیکن وجود داشته باشد7.5متغیر گسسته است، زیرا امکان ندارد مثلاً 

متغیرهای دو ارزشی و چند ارزشی✓

.به عنوان مثال جنس زن و مرد. ی آنها تعیین کردمتغیرهای دوارزشی متغیرهایی هستند که دو مقدار یا ارزش می توان برا✓

حصیلیبه عنوان  مثال نمره یا مدرک ت. ار مختلف تعیین کردمتغیرهای چندارزشی متغیرهایی هستند که می توان برای آنها چندین مقد✓
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مقدمه

شاخه های آمار

:  (DESCRIPTIVE)آمار توصیفی ✓
وجداولنمودارها،درهاآننمایشوعددیهایدادهمهمهایجنبهشرحوبیانکردن،خلاصهبامرتبطهایروشومفاهیمیدرباره✓

.شودحاصلمشاهداتپراکندگیوهادادهمرکزمورددراطلاعاتیتاباشدمیمفیدومختصرصورتبهعددیمقادیر

:(INFERENTIAL)استنباطیآمار✓
ی توانیمماستنباطیآمارتوسط.شودمیاستفادهاستنباطیآمارهایروشازپژوهشهایفرضیهآزمونوهادادهتحلیلوتجزیهبرای✓

.کنیماستنباطهانمونه رویازراآماریجامعهمشخصات

7



درج اطلاعات نیروی انسانی در رایانه

. . .. (چارت سازمانی، سلسله مراتب اداری، انواع پرسنل و )شناسایی محیط کار و یا سازمان : قدم اول•

نیروی انسانی جهت درج در سیستماطلاعاتشناسایی:دومقدم•

طراحی بانک اطلاعاتی و پیاده سازی آن در اکسز:سومقدم•

طراحی فرم ورود اطلاعات: چهارمقدم•

اطلاعاتیورود و درج اطلاعات در بانک : قدم چهارم•

فرم های گزارش گیریتهیه:پنجمقدم•
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جمع آوری اطلاعات نیروی انسانی

چه اطلاعاتی از نیروی انسانی در سیستم ذخیره کنیم؟•
اطلاعات شناسنامه ای✓

اطلاعات تحصیلی✓

اطلاعات سکونتی، راه های ارتباطی✓

(بیمه تامین اجتماعی، خدمات درمانی و بیمه های تکمیلی)اطلاعات بیمه ای ✓

. . .(شماره پرسنلی، شماره و عنوان پست و )اطلاعات پرسنلی✓

واضافه کاری , وام , اطلاعاتی از قبیل  مرخصی ✓

. . .و ✓

9



جمع آوری اطلاعات نیروی انسانی

چه امکاناتی برای سیستم نیاز دارید؟•
کارکردی و لاعات احکام و اطلاعاتثبت مشخصات پرسنلی با توجه به اطلاعات شناسایی، تکمیلی و شغلی و اط✓

اطلاعات بیمه و مالیات پرسنل و اطلاعات خانوادگی

صدور احکام، ماموریت، مرخصی✓

…اضافه کاری و, وام , صدورانواع درخواست پرسنل اعم از مرخصی ✓

محاسبه حقوق و دستمزد✓

اطلاعات امکانات رفاهی پرسنل، سوابق سوانح و بیماریها پرسنل✓
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درج اطلاعات نیروی انسانی در رایانه

. . .. (چارت سازمانی، سلسله مراتب اداری، انواع پرسنل و )شناسایی محیط کار و یا سازمان : قدم اول•

شناسایی اطلاعات نیروی انسانی جهت درج در سیستم: قدم دوم•

اکسسطراحی بانک اطلاعاتی و پیاده سازی آن در : قدم سوم•

طراحی فرم ورود اطلاعات: قدم چهارم•

ورود و درج اطلاعات در بانک اطلاعاتی: قدم چهارم•

تهیه فرم های گزارش گیری: قدم پنجم•
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درج اطلاعات نیروی انسانی در رایانه
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برگزارنوانعهمینباکهآموزشیوبیناردرترپیشرفتهمواردواستشدهتهیهمقدماتیسطحدرآموزشاین•
.شدخواهدمطرحشدخواهد
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با تشکر از همراهی شما
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