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 و غیرفنی  های فنی آموزش مبتنی بر شایستگی با رویکرد تلفیق شایستگی رح درس  ط

 1403-1404ان سال تحصیلی هنرآموزالگوی پیشنهادی دبیرخانه توسعه و سنجش صلاحیت حرفه ای 

ی 
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 مریم   :هنرآموزنام 

 میرزائی :هنرآموزنام خانوادگی 

 

 کارشناسیمدرک تحصیلی:  

مهندسی تکنولوژی   رشته تحصیلی:

 نرم افزار

 شماره همراه: 

 

   :عنوان درس / استانداردنام 

 آموزشی محتوای کاربرگرافیکی

( Adobe Illustrator – MOHO ) 
 

   :/ شایستگی پودمان شماره و عنوان

 افزار نرم درObject ایجاد توانایی  -فصل سوم 

Adobe Illustrator  
 Penآشنایی با ابزار  –سوم   :/ توانایی واحد یادگیری

 دوم  جلسه:

 مازندران ستان :ا

   قائمشهر منطقه/ناحیه :

 هنر  هنرستان :

 کاردانش  شاخه :
 صنعت  زمینه : 

   تولید محتوای آموزشی الکترونیکی رشته :

 دوازدهم ایه:پ

 20 تعداد هنرجویان:

 2طرح درس شماره: 

 دقیقه  180 مدت زمان تدریس:

 دقیقه ای(  90جلسه 2)

 تاریخ اجرا  : 

16 /   7 /      1403    

 اهداف               

 اهداف با رویکرد تلفیقی از شایستگی فنی و غیر فنی                                         سطوح هدف 

 هدف کلی 
و    شایستگی فنی 

 غیرفنی 
 برای طراحی و ترسیم اشکال و مسیرهای برداری   Penتوانایی استفاده از ابزار  

 اهداف جزئی 

 شایستگی فنی 

 در پایان این واحدکار از هنرجویان انتظار می رود که:

 ,Anchor Points, Paths  مسیرها و دسته های کنترلی )  نقاط لنگر،  مانند:   Pen Toolهنرجو  با اجزای مختلف ابزار  

Handles ))آشنا می شود  . 

 .   ترسیم می کند  Penهنرجو خطوط مستقیم را با ابزار  

 می کند .( را با استفاده از دسته های کنترلی کسب  Curvesهنرجو توانایی ترسیم نقاط انحنا)

 کسب می کند. هنرجو توانایی ویرایش مسیرها و جابجایی نقاط لنگر را  

غیر   یستگیاش

 فنی

 ( N1)های تفکر  شایستگیاستفاده از  

 ( N3و کسب اطلاعات)  العمر  ممادا یادگیری  استفاده از شایستگی  

 (N4استفاده از شایستگی کاربرد فناوری) 

 (N5کارتیمی)استفاده از شایستگی ارتباط موثر و  

 ( N6استفاده از شایستگی های مدیریت)

 (N8استفاده از شایستگی های کارآفرینی) 
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شایستگی ها                                                ب بر کساهداف یادگیری روشن مبتنی 

غیر فنی(   -فنی -پایه )  

 سطوح شایستگی   در پایان آموزش مهارت عملکرد  انتظارات 

   ملی درسی برنامه  عناصر

 )شایستگی پایه( 

 با استناد به ساحت های تعلیم و تربیت 

 ملی  درسی   برنامه عرصه

تعلیم و  با استناد به ساحت های 

 تربیت 
 شاخص 

 خلقت  خلق  خدا خود تعقل  ایمان  علم  عمل  اخلاق  مهارت  نگرش  دانش  عملکرد  معیار  شرایط  شایستگی 

 فنی 

، در محیط نرم افزار ایلستریتور ، ابزار از هنرجو انتظار می رود  

pen  مانند   آنرا در نوار ابزار شناسایی کرده و اجزای مختلف

مسیرها و دسته های کنترلی را به درستی توضیح  نقاط لنگر،

 دهد. 

 

*            

در محیط نرم افزار ایلستتتتریتور، با ، از هنرجو انتظار می رود  

نقاطی را روی صتتفحه کاری مصتتخ    penابزار استتتفاده از 

 کرده و خطوط مستقیم دقیق و بدون انحنا  ترسیم کند.
* * *          

در محیط نرم افزار ایلستتتتریتور، با ، از هنرجو انتظار می رود  

لنگر، منحنی  کصتتیدن نقاط -و کلیک  penابزار  استتتفاده از  

 هایی روان و یکنواخت ایجاد کند.
  *          

از هنرجو انتظار می رود ، در محیط نرم افزار ایلستتتتریتور، با 

، اشتتکال هندستتی ستتاده مانند مرب ،    penاستتتفاده از ابزار  

مثلث و دایره را ترستیم کرده و مستیرهای آن ا را به درستتی  

 ببندد.
 

  *          
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در محیط نرم افزار ایلستتتتریتور، با ، از هنرجو انتظار می رود  

، نقاط   Direct Selection ابزار  یا     penابزار استتتتفاده از 

و مستیرها را تیییر دهد تا به طور دقیق    لنگر را جا به جا کند

 اصلاح شوند.

  *          

 

از هنرجو انتظار می رود ، در محیط نرم افزار ایلستریتور، با  

،یک طرح ساده مانند آیکون یا لوگو را    penاستفاده از ابزار  

بازسازی کند ، به طوری که طرح ن ایی با تصویر مرج  تطابق 

 داشته باشد. 

  *          

از هنرجو انتظار می رود ، در محیط نرم افزار ایلستریتور، با  

، نقاط لنگر    Direct Selectionیا ابزار    penاستفاده از ابزار  

به   ،اضافی را حذف کرده و مسیرهای ناق  را تکمیل نماید  

 طوری که مسیرهای ن ایی دقیق ،کامل و بدون نق  باشند. 

  *          

 یادگیری-یاددهی   فرآیند  حین  در  رود  می  ظارانت  هنرجو  از

 تیمی  هم  کمک  با  دقیقه  15  زمان  مدت  در  را  یکلاس  پروژه

 .کند سازی پیاده درستی به خود های
 * *          

از هنرجو انتظار می رود با ایده پردازی خود و هم تیمی هایش  

ابزار   و  قبلی  ابزارهای  کمک  به   ،pen   را شرکت  یک  لوگو 

 انتخاب کرده و طراحی کنند . 
 * *          

غیر  

 فنی 

 با  صندلی  ارتفاع   کامپیوتر  با  فعالیت  انجام  هنگام  بتواند  هنرجو

 . نماید تنظیم را خود کار میز
* *           

هنرجو بتواند در هنگام مواج ه با مصکلات و چالش های نرم 

مسائل   حل  برای  منطقی  و  خلاقانه  کارهای  راه  از  افزاری، 

 استفاده کند. 
* * *          

از  گرافیکی،  های  طرح  ایجاد  و  طراحی  در  بتواند  هنرجو 

 نوآورانه ارائه دهد. خلاقیت خود ب ره بگیرد و ایده های جدید و  
* * *          

هنرجو بتواند با دقت بالا و توجه به جزئیات، عناصر طراحی را 

 به طور دقیق و منظم ترسیم و ویرایش کند. 
* * *          

برنامه   بتواند پروژه های طراحی را در زمان مصخ   هنرجو 

برای انجام هر مرحله ب ینه ریزی و اجرا کند و زمان خود را  

 مدیریت کند. 
 * *          

انعطاف  با  و  کرده  شناسایی  را  خود  اشتباهات  بتواند  هنرجو 

پذیری نسبت به اصلاح آن ا اقدام کند و از اشتباهات به عنوان  

 فرصتی برای یادگیری ب ره ببرد. 
 *           

های تیمی همکاری کرده و ایده ها و  هنرجو بتواند در پروژه  

نظرات خود را به شکلی موثر و سازنده با دیگران به اشتراک  

 بگذارد. 

 *           
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 رئوس مطالب

 penآشنایی با ابزار  

 penترسیم خطوط مستقیم و منحنی با ابزار  

 penایجاد اشکال با ابزار  

 ویرایش و تیییر مسیرها 

 حذف و اضافه کردن نقاط لنگر 

  الگوهای نوین

در فرایند  

یاددهی  

 یادگیری 

 مبتنی بر پروژه  ساختن گرا و  تلفیقی از الگوی یادگیری  

  ادی  قیرا به صورت عم  Penنه تن ا ابزار    هنرجویانبر پروژه ،    یمبتن  یریادگی  یدر کنار الگو   7Eاستفاده از روش    با)

را درک کنند،    میتا مفاه  کند یکمک م  آن اروش به    نی. ارندیبه کار بگ  یواقع  یهاآن را در پروژه  توانندی بلکه م  رند،یگیم

 ( .رندیبه کار گ  یخود را در طراح  تیخود را توسعه دهند و خلاق  یهام ارت 

 

های  ابزار و رسانه

 آموزشی 

تلفن همراه برای دانلود تصاویر و فایل های ضروری)عدم    -ویدیو پروژکتور-وایت برد و ماژیک-فایل کتاب درسی  

 و تصاویر   نمونه طرح های آماده مثل لوگو  –  رایانه  -نرم افزار ایلستریتور-(هدر کارگااینترنت  
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 سازماندهی فضا                           

 و  تجهیزات کارگاه 

 . اشدبشکل می  U  کارگاه به صورت  چیدمان

 .داشته باشد  کافیتسلط    هنرجویان  فعالیتصفحه ی مانیتورها به گونه ای قرار دارد تا هنرآموز به  

 .پذیردکارگاه صورت    هوای مناسب در   ت ویه  همچنینفضای کارگاه،    یروشناینور و    کافی  میزان

  صندلیعدد    20،  آتصنصانی کپسول    عدد  یک  جعبه کمک های اولیه،)کارگاه  محیطو ب داشت    یایمن  تج یزات

 )، سطل زباله ، کمد قفسه بندی شده  یکارگاه  سفید  روپوشعدد    20،  نچرخا

تیم بندی و 

  یسامانده

 در  انیهنرجو

 م یقالب ت

 .گیرندقرار می  رایانههای    سیستمدر پصت  نفره    2و یک تیم  سه نفره    یمت  6در قالب    هنرجویان

 ی نیب شیپ

 ی رفتار ورود

 ی رفنیغ  یها یستگیشا شایستگی های فنی 

 از هنرجو انتظار می رود :

 . بصناسدرا    تخصصی  ارفز ا  منر  محیط  یسرتد  ایبتددر ا

توانایی ایجاد سند جدید و ذخیره کردن آن با فرمت  
 های مختلف را بداند. 

  منر  محیطدر    ندابتو پایه را بصناسد و    هندسی  لشکا ا
 نماید.   ترسیمرا    لشکا ا  ینا  ارفزا

)نقاط  anchor point و     )مسیر(  path  ممف و  با
 لنگری( آشنا باشد. 

  رکا   ندابتو  Direct selection و     Selectionبا ابزار  
 .کند

( را N5شایستگی های اصول ارتباط موثر و کار تیمی)  -1
 بصناسد. 

اصول ارگونومی در محیط کار را رعایت کرده و اهداف    -2
HSE    و زیست(  محیط  و  نظام  5S)ب داشت،ایمنی   (

 را بداند. آراستگی(  

 آشنا باشد.  (N6با اصول شایستگی های مدیریتی )  -3

 را استفاده کند.  ( N1شایستگی های تفکر )  -4

کسب    شایستگی یادگیری مادم العمر و  از  -5

 استفاده کند. (  N3اطلاعات)

( به درستی استفاده  N4از شایستگی کاربرد فناوری)  -6

 کند.
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فعالیت های  

آغازین)مقدماتی(  

 ارتباط اولیه و 

 فعالیت هنرجویان هنرآموز  گری  تسهیلفرمان/ 
حداکثر  

 زمان: 

  ی پرس احوال و سلام ا،خد  و یاد منا کرذ با سکلا  وعشر

   انی هنرجو  یروح  و  یجسم  سلامت  در  دقت  و

 در :    نهنرجویا  با  زمو آهنر  تعامل

ت ویه  -1  ، نورکافی   ( کلاس  محیطی  شرایط  بررسی 

 مناسب، سیستم گرمایصی و سرمایصی مناسب و ...( 

) شرایط ایمن در کارگاه ، وجود    HSEبررسی شرایط    -2

علائم ایمنی و هصدار، جعبه کمک های اولیه، کپسول  

 آتش نصانی استاندارد و ...( 

و    ( : تاکید5S)کارگاهبررسی نظام آراستگی محیط    -3

   ) روپوش کارگاهی(  نهنرجویا  ستگیآرا   سیربر

سخنی از بزرگان برای    –  توضیح و ذکر مناسبت های روز

 انگیزه گرفتن هنرجویان بر روی تخته نوشته می شود. 

  رتبصو  قبل  جلسه  غایبین  با  طتباار  )ابیغ  و  حضور

 .همدلی(   و  موثر  طتباار  مستقیم)تکنیک

  مباحث   انجبر  چگونگیو    هاآن    غیبت  علت  سیربر

 سیدر

ا  یکی  دننمو  مصخ    رهمیا  انعنو  به   تیم   یعضا از 

  عایت ر  ج ت  عضاا   سایر  به  دآورییا  لمسئو و    زموآهنر

  ردخوزبا  زموآهنر  پرسی  الحو و ا   مسلا  به

 .هندد  می  مناسب

گان هر تیم مسئولیت هایی که از قبل نمایند

برایصان تعیین شده را به نحو احسن انجام می  

دهند . مانند  بررسی شرایط محیطی کلاس ،  

و بررسی نظام آراستگی    HSEبررسی شرایط  

 . کارگاه

  ی ظاهر  ستگی آرا  به  توجه  ضمن  نهنرجویا 

و    نمایندمی  توجه  رمیزکا  ستگیآرا  به  دخو

روی  سیلهو  یا  کیف  تیکهرصودر   یا   میزای 

  محلو در    شتهدابردارد    ارقر   قبر  پریز  یکدنز

 .هندد  می  ارقر   مناسب

و   نبیارا    دخو غیبت  علت  قبل  جلسه  غایبین

  عقب   مباحث  انجبر   ج ترا    دخو  برنامه

 افتاده مصخ  می کنند.
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 دقیقه
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در   یگیردمحیط یا  تماالزو ا   HSEو    5S  یها   رتم ا

 .یگیردیا-هیددیا  یندافر  طی

 
کترهای طراحی  ارو رف  اشکالات کجلسه قبل  بررسی تکالیف  

 شده توسط هنرجویان 

  
 

 

 

 

موز که اشکالات  آبه دقت به صحبت های هنر

 دهند.تکلیف شان را می گیرد گوش می  

 

 

 

 

 

 

 

10 

 دقیقه

سنجش و ارزشیابی  

 آغازین 

،  گذشته  )

 تشخیصی( 

 از هنرجو انتظار می رود :

 . بصناسدرا    تخصصی  ارفز ا  منر  محیط  یسرتد  ایبتددر ا

توانایی ایجاد سند جدید و ذخیره کردن آن با فرمت های  
 مختلف را بداند. 

  ار فز ا  منر  محیطدر    ندابصناسد و بتوپایه را    هندسی  لشکا ا
 نماید.   ترسیمرا    لشکا ا  ینا

)نقاط لنگری(  anchor point و     )مسیر(path  ممف و  با
 آشنا باشد. 

 رکا   ندابتو  Direct selection و     Selectionبا ابزار  
 .کند

ت احتمالی هنرآموز راج   لابه سواپاسخ    -

 به موضوعات درس جدید و دانسته های قبل 

کردن    دایپ یها برا  کلاسیمصورت با هم  -

 درست   یپاسخ ها 

  دن یرس  یقبل برا   یمرکز بر دانسته ها ت  -

 د یجد  یبه مطالب کاربرد 

مصورت با دوستان در مورد تجارب مرتبط    -

 د ی با درس جد
 

 

 دقیقه  10

و   ش ایجاد انگیز

 برانگیختگی 

ایلستریتور این تصاویر و  فرض کنید بتوانید با نرم افزار  

.  لوگوها را طراحی کنید  

 

از طریق ویدیو پروژکتور   لوگو و ...،  تصاویر نصان دادن    

ارائه توضیحات تکمیلی در زمان نمایش نمونه ها توسط 

 هنرآموز 

 
 

 
 

 

 

 

 

هنرجویان آماده ی دیدن نمونه های آماده  

 شده می شوند. 

 

با دقت و اشتیاق به طرح ها نگاه  هنرجویان  

 می کنند . 

 

خوب   هنرآموز  های  صحبت  به  هنرجویان 

 گوش می دهد. 

توضیحات   به  ها  نمونه  نمایش  زمان  در 

 تکمیلی هنرآموز توجه می کنند. 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 دقیقه
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 چیدمان می شود (  ) بر اساس الگوی انتخابی تدریس هنرآموزیادگیری –فرایند یاددهی  ارائه درس جدید در حین                                    

 و کتاب های شایستگی های غیرفنی   N9تا N1با استناد به جدول شایستگی های غیر فنی 

 مراحل فرایند  

 الگوی منتخب 

 – ساختن گرایی  
 پروژه محور  –

 هنرآموز  گری تسهیلفرمان/ 

 هنرجویانفعالیت 

 حداکثر زمان 

 شایستگی های غیرفنی شایستگی های فنی

 ختنیبرانگ 

قبل  یبررس  هدف: درباره    هنرجویان   یدانش 

 . یبردار   یمرتبط با طراح  میو مفاه  Penابزار  

 :  تیفعال

  دیاکرده   یتا به حال سع  ایآهنرآموز:  

  تور یلستریرا در ا  یا ده یچیپ  یهاشکل 

 د؟یکن  یطراح

خطوط و    یطراح  یرا برا  ییابزارهاچه  

 د؟ یشناسیم  هایمنحن

چه    توریلستریدر ا  Penبه نظر شما ابزار  

 دارد؟  یکاربرد 

 طراحان م م است؟  یابزار برا  نیچرا ا

 

  Penطرح ساده با ابزار    کی  شینماهنرآموز:  

 آن.  جادیدرباره نحوه ا  هنرجویان  و پرسش از

 

و    دهندیبه سؤالات پاسخ م  هنرجویان

و    یخود را درباره طراح  یدانش قبل

به اشتراک    توریلستریا  یابزارها 

 . گذارندیم

 

 

 

 

 

 

 

 

نظرات خود را برای طراحی اشکال بیان  

 می کنند.

N1   تفکر(    یها)م ارتN7  

  N3( و  یتیشخص  یهایژگی)و

عمر و    یطولان  یریادگی)

 اطلاعات(.   یآور جم  

N4   )کاربرد فناوری( 
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 کردن  ر یدرگ

  هنرجویاندر    زهیعلاقه و انگ  جادیا  هدف :  

 . Penابزار    یریادگی  یبرا 

 فعالیت :

پروژه جذاب )مثلاً    کی  شینماهنرآموز :  

( که با ابزار  دهیچیشکل پ  ایلوگو    کی  یطراح

Pen  شده است.   جادیا 

را تماشا    ویدیبه دقت و  هنرجویان:

.  پرسندی و سؤالات خود را م  کنندیم

ها شروع به فکر کردن درباره پروژه  آن

 .کنندی خود م

 

N5    ارتباط موثر و کار(

  )کاربرد  N4(  یمیت

  یها)م ارت  N1( و  یفناور

 تفکر(. 
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6 
 

 

  
کوتاه از    یو یدیو  کی  تواندیمهنرآموز  

نصان دهد تا    penبا ابزار    یاحرفه   یطراح

 کند.  زدهجانیرا ه  هنرجویان

 

ابزار    تیمختصر درباره اهم  حیتوضهنرآموز :  

Pen  آن در   ی و کاربردها   یبردار  یدر طراح

و نحوه استفاده از این ابزار را    کیصنعت گراف

 نصان می دهد. 

 کاوش 

 کردن

کصف    ی برا   هنرجویاناجازه دادن به    هدف:  

 .یصیو آزما  یبه صورت عمل  Penابزار  

 فعالیت :

ابزار    از هنرجویان می خواهد که  هنرآموز:  

Pen    را از نوار ابزار انتخاب کنند و شروع به

خط    کیخطوط ساده )مثل    دنیکص

می  ( کنند. به آن ا اجازه  یمنحن  ای  میمستق

  ( و دستهAnchor Points)لنگرنقاط    دهد

 کنند.  شی ( را آزماHandlesکنترل )  یها

از  چالش کوچک،    کیارائه  هنرآموز : با  

با    شکل خاص  کی  هنرجویان می خواهد که

  با استفاده از  هم فکری اعضای تیم

 ترسیم نمایند.     Penابزار

  تیمی  ای  یبه صورت فرد  هنرجویان:  

ساده با ابزار    یهاشکل   دنیشروع به کص

Pen Tool  ها با امتحان  . آنکنندی م

کردن ابزار، نحوه کار آن را کصف  

 .کنندیم

 

N3  (یریادگی  :)  به  هنرجویان

صورت مستقل ابزار پن را  

 .کنندیکصف م

N1    :)هنرجویان)حل مسئله  

کار با ابزار    هیاول  یهابا چالش 

pen  یو سع  شوندی مواجه م  

 ها را حل کنند.آن  کنندیم

N4   ( ی)کاربرد فناور 
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 دادن  حیتوض

 افتهیو ساختار  قیدق  حاتیارائه توض  هدف :

 . Penدرباره نحوه استفاده از ابزار  

 فعالیت :

  Pen Toolابزار    یدیکل  میمفاه  هنرآموز :

 مانند:   دهد،یم  حیرا توض

معلم گوش    حاتیبه توض  هنرجویان:  

و سؤالات خود را مطرح    دهندیم

  حات،یتوض  نیها در ح. آنکنندیم

تا    دهندی را انجام م  یکوچک  ناتیتمر

 اند. را درک کرده   میمطمئن شوند مفاه

 

N5(:  و کار تیمی  )ارتباط مؤثر

سؤالات خود را به    هنرجویان

 .کنندی م  انیوضوح ب

-  N5(م ارت گوش کردن  :)

معلم    حاتیبه توض  هنرجویان

 .دهندی با دقت گوش م
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 Anchorنقاط لنگر )  جادینحوه ا  -1

Points ) 

  ی( برا Handlesها )نحوه کنترل دسته  -2

 و بستن مسیرها     هایمنحن  جادیا

 هایو منحن  میخطوط مستق  نیتفاوت ب  -3

 حذف و اضافه کردن نقاط لنگر   -4

 

که .  penگام به گام استفاده از ابزار    حیتوض)

  جادیکردن، نقاط ثابت ا  کیچگونه با کل

شکل    های  ماوس، منحن  دنیو با کص  صودیم

نقاط گوشه    نیتفاوت ب  ن،ی. همچنرندیگیم

(Corner Pointsو نقاط منحن )ی  

(Smooth Points  را نصان )می دهد. ) 

N1   تفکر(  یها)م ارت，  

N3  (مادام العمر و    یریادگی

 اطلاعات(.   کسب

N4   ( ی)کاربرد فناور 

 بسط دادن 

  یبرا  Penاز ابزار  هدف : استفاده هنرجویان  

 تر   دهیچیاشکال پ  جادیا

 فعالیت :

 یرا معرف  ترده یچیپروژه پ  کی  هنرآموز:  

  صرفتهی پ  یلوگو   کی  یمانند طراح  کند،یم

 . سیاه و سفید  ریتصو  کی  ای

تا از    کندیم  ییرا راهنما  هنرآموز: هنرجویان

  قیدق  اتی جزئ  جادیا  یبرا  Pen Toolابزار  

 استفاده کنند.

 

پروژه خود    یشروع به طراحهنرجویان  

  جادیا  یبرا   penها از ابزار  . آنکنندیم

و    کنند ی استفاده م  ترده یچیپ  یهاشکل 

  یخود را عمل  یهادهیا  کنندیم  یسع

 کنند.

هم و پرسش از    یها با همکار آن

خود را ب بود    یها، م ارت هنرآموز خود  

 . بخصندیم

 

N1  (تفکر خلاق  :)هنرجویان  

  یطراح  یخود برا  تیاز خلاق

 .کنندیاستفاده م

N7  (مسئولیت پذیری  :)

پروژه    لیتکم  یبرا   هنرجویان

 .کنندیخود تلاش م

N6  (. تیری)مد 

N5( و کارتیمی  )ارتباط مؤثر 
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 یابیارز

و    هنرجویان  یر یادگی  زانیسنجش م  ف:  ده

 ارائه بازخورد. 

 فعالیت :

هنرآموز: از هنرجویان می خواهد تا با هم 

تیمی های خود، هر کدام یک شکل از  

  penاشکال زیر را انتخاب کرده و با ابزار  

 طراحی کنند .

خود را انجام داده    یهاپروژه هنرجویان :  

و بازخورد    دهندی کلاس ارائه م  و در

خود را    یهای کلاسو هم  هنرآموز

بازخوردها    نیها از ا. آنکنندیم  افتیدر

 .کنندی ب بود کار خود استفاده م  یبرا 

 

N6  ( )مدیریت 

N5  (  کار تیمیارتباط موثر و)   

با ارائه بازخورد به    هنرجویان

  یخود، همکار   یهای همکلاس

 .کنندیم

N1   تفکر(   یها)م ارت 

N7  (.یتیشخص  یهایژگی)و 

N4   ( ی)کاربرد فناور 

N3  (مادام العمر و    یریادگی

 اطلاعات(.   کسب
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 می کند  یرا بررس  هنرجویان  کار    هنرآموز:  

و    دهدی م  می دهدبازخورد ارائه    به آنان  و

  ی ها را بررسنقاط قوت و ضعف کار آن 

 .کندیم

گسترش  

 دادن 

به استفاده از ابزار    هنرجویان  قیتصو  هدف:  

Pen  و توسعه    دیجد  یهانهیدر زم

 خود.   یهام ارت 

 فعالیت: 

تا از    کندی م  قیرا تصو  هنرآموز: هنرجویان

استفاده    گرید  یهادر پروژه   Pen Toolابزار  

  کی  ایکاراکتر    کی  یکنند. مثلاً طراح

  یوهای دیمانند و  یصتر یپوستر. او مناب  ب

 یرا معرف   سایت های مرتبط  ای  یآموزش

 .کندیم

را در   می تا مفاه  کندیکار به آن ا کمک م  نیا)

مانند    .رندیبه کار بگ  یعمل  نهیزم  کی

 انتخاب عکس ش دا و تصاویر دلخواه (

 
 

را شروع   یدیجد  یهاپروژه   هنرجویان:

خود را در    یهاو م ارت   کنندیم

گسترش    Pen Toolاستفاده از ابزار  

مستقل کار  ها به طور  . آندهندیم

خود را به کار    تیو خلاق  کنندیم

 . رندیگیم

 

شروع به استفاده از ابزار    هنرجویان:  

Pen   تیمی  ای  یشخص  یهادر پروژه 

  یهاها ممکن است چالش . آنکنندیم

کنند   یرا کصف کنند و سع  ید یجد

 ها را حل کنند. آن

N3  (یریادگی    :)به    هنرجویان

  Penصورت مستقل از ابزار  

 .کنندیاستفاده م

N1    :)هنرجویان)حل مسئله  

مواجه    دیجد  یهابا چالش 

  کنندیم  یو سع  شوندیم

 ها را حل کنند. آن

N8  (ینی)کارآفر 

  N4  ( ی )کاربرد فناور 

  N6  (. تیری)مد 
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یری می تواند قبل از ارزشیابی پایانی و یا بعد از ارزشیابی پایانی صورت پذیرد لذا گ با توجه به الگو و روش تدریس انتخابی هنرآموز ، جمع بندی و نتیجه   •

پس از انجام سنجش و ارزشیابی های تکوینی و پایانی  دید خود در پایان مراحل ارائه درس جدید یا هنرآموز محترم می تواند این بخش را بر مبنای صلاح

 یادگیری در کلاس درس اجرا نماید .  –در بخش انتهایی فرایند یاددهی 

جمع بندی و  

نتیجه گیری  

مباحث  

 )کاربردی( 

 فرایند یاددهی و یادگیری: هنرآموز در انت ای  

 

  را    مطالب تدریس شده  هنرآموز: نکات اصلی

  می کند وبه صورت پرسش و پاسخ مرور  

هنرجویان را برای اینکه به یک جم  بندی  

کلی از مطالب تدریس شده برسند هدایت  

 می کند.

هنرآموز جم  بندی را کنترل و تایید می 

 کند.

   PENهنرآموز : یادآور می شود که ابزار  

 یطراح   یابزارها برا   نیتریاز اصل  یکی

آن،    یر یادگیاست و با    یاشکال بردار

خلق    ییبایو ز  یاحرفه   یهاطرح   دیتوانیم

 .دیکن

)مانند    یاضاف  یارائه مناب  آموزش  هنرآموز:

  صتریب  یر یادگی  ی( برا و...   یآموزش  یوها یدیو

 هنرجویان. 

 نکات م م  یادداشت برداری از  

مصارکت در جم  بندی و نتیجه گیری  

 مطالب  

ت هنرآموز در حالت  لاپاسخ به سوا

 یارزشیابی ن ای

  هنرآموزحل مسائل مطرح شده توسط  

 هنرآموز   حل تمرین

 

N1  (استدلال ) 

N8  (ینی)کارآفر 

N4   ( ی)کاربرد فناور 

N6  ( تیری)مد 
محیط   در  ارگونومی  اصول 
کار را رعایت کرده و اهداف  

HSE   .را بداند 
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 ** (( CBA)سنجش مبتنی بر شایستگی ) یادگیری – فرایند یاددهی 

 . شود یم  لیو هنرجو تکم   هنرآموز تی کلاس و موقع طی( با توجه به شرای انیسنجش پا ایو  ین یسنجش تکو  ایخلاقانه   های تیاز موارد) فعال یک حداقل ی   این جدولنکته: در 

عناوین  

 سنجش 

انواع  

 سنجش 

و    (  مهارت+  صلاحیت )دانش  

تعهد(+  شایستگی )صلاحیت    

 سطوح سنجش 

 شایستگی فنی 

 سطوح سنجش 

   )و کتاب های شایستگی غیرفنی N1-N9 براساس جداول( شایستگی غیرفنی         

سطح  

1 
سطح  

2 

سطح  

3 

 3سطح  2سطح 

 یادگیری

3&N1N

9&N4N 

 مدیریتی

6N 

S5 

 بین فردی

7&N5N 
 موقعیتی 

8&N2H 

HSE 

 یادگیری

3&N1N

9&N4N 

 مدیریتی

6N 

S5 

 بین فردی

&5N 

7N 

 موقعیتی 

8&N2H 

HSE 

 های فعالیت 

خلاقانه  

 هنرجویان 

حداکثر   

 10 :زمان

 دقیقه    

آزمون عملکرد  

 کتبی 

با    : کوچک،    کیارائه  هنرآموز  از  چالش 

با    شکل خاص  کی  هنرجویان می خواهد که

تیم اعضای  فکری  از   هم  استفاده    با 

 ترسیم نمایند. دقیقه    10به مدت      Penابزار

*   * * *      

              آزمون شناسایی 

عملکرد در  

 شرایط 

 شبیه سازی شده  

            

             نمونه کار 

ابزارها و  

معیارهای مورد 

استفاده در  

     سنجش

 ابزار/ابزارهای سنجش  

)روبریک، چک لیست، فهرست وارسی،  

 واقعه نگاری و ... ( 
 چک لیست 

 معیارهای سنجش معیار/

 شروع به کار کرد؟   Penچگونه با ابزار    هنرجو  -1

 ها را حل کرد؟مواجه شد و چگونه آن   ییهابا چه چالش   هنرجو  -2

 چگونه بود؟   ندیدر طول فرآ  هنرجو  صرفتیپ  -3

ارزشیابی  

تکوینی  

 )عملکردی( 

غیر  -)فنی 

 فنی( 

حداکثر  

 زمان: 

دقیقه  10  

آزمون عملکرد  

 کتبی 

هنرآموز در حال و احوال هنرجویان دقت کرده  

را   از هنرجویان پرسش هایی  و ضمن سرکصی 

برای برداشتن موان  یادگیری در چارچوب درس  

 از سر راه هنرجویان از آن ها می پرسد.

را   کنترلی  های  دسته  بتوانم  من  اینکه  برای 

  گروه انتخاب   کدامیک از ابزارهایاز  اصلاح کنم  

 م برای این کار استفاده کنم؟ می توان 

        

 
 
 
 
 

* 

 

  

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

* 

     

شما  -2 نظر  از  به  کدامیک  های  با  زیرمجموعه 

توان   penابزار لنگر  ممی   anchor)  ینقاط 

point )  م؟ به مسیرم اضافه کنرا 

               

*   * * *      

مصتخ     anchor point من می خواهم    -3

با  را حذف کنم به نظر شما  مسیرم  شتده بر روی 

  م می توان   penکدامیک از زیرمجموعه های ابزار

 ؟محذف کنآن را  

                        
 

*   * * *      
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 داگانه درج شده است .  ** با توجه به الگو  و روش تدریس انتخابی هنرآموز ممکن است ارزشیابی پایانی در فرایند انجام نشود به همین دلیل این بخش در جدولی ج

             آزمون شناسایی 

عملکرد در  

 شرایط 

 شبیه سازی شده  

            

 نمونه کار 

            

            

            

ابزارها و  

معیارهای مورد 

استفاده در  

     سنجش

 ابزار/ابزارهای سنجش  

)روبریک، چک لیست، فهرست وارسی،  

 واقعه نگاری و ... ( 
 چک لیست 

 معیارهای سنجش معیار/

 :Penابزار   یبرا  ستیچک ل
 با دقت. Anchor Points  جادی ا-1
 . های منحن جاد ی ا ی کنترل برا یها رهیاز دستگ حیاستفاده صح-2
 .ریحذف و اضافه کردن نقاط لنگ -3
 .Direct Selectionاصلاح نقاط و انحناها با ابزار -4

ارزشیابی  

 پایانی 

 )عملکردی( 

غیر  -)فنی 

 فنی( 

حداکثر  

15زمان:  

دقیقه       

آزمون عملکرد  

 کتبی 
            

             شناسایی آزمون 

 عملکرد در شرایط  

 شبیه سازی شده 
            

 نمونه کار 

را اجرا کرده و مراحل    ایلستریتورنرم افزار    -1

 زیر را انجام دهید: 

  1080*1920یک سند جدید با اندازه  - الف 

 .ایجاد کنیدپیکسل  

تنظیمات را  به صورت افقی و  برای    - ب

 چاپ انجام دهید. 

 ذخیره کنید.  خودتانم  سند جدید را با نا  -ج
 

*   * * *      

ی از لوگوهای  یک  هر کدام از اعضای تیم ،  -2

 penانتخاب کرده و با ابزار    دلخواهزیر را  به  

 طراحی کند.

 
 

  *     * * *  

  Aiخروجی فایل تیم خود را هم با پسوند    -3

ذخیره کرده و به هنرآموز    pdf و هم پسوند 

 د.خود ج ت ارزیابی تحویل ده

*   * * * *     
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 نیدر ح  ینیدر کنار هم آورده شده است. توجه شود که سنجش تکو  یریادگی  –  یاددهی  ندیفرا  یابینظم هر سه ارزش  جادیجدول جهت ا  این  است : در  حیتوضلازم به  ***

با توجه  دهد.  ی نشان م هنرآموز توسط  سطرح در یبر اساس اهداف ثبت شده در ابتدا یریادگی  – یاددهی ندیجدول مراحل سنجش را در فرا نی. اردیپذ ی انجام م سیتدر

 گردد. یهمکار ثبت م ی در دفاتر کلاس ان ینمره هنرجو ،یستگی به نوع احراز شا

 

ابزارها و  

معیارهای مورد 

     استفاده در سنجش

 ابزار/ابزارهای سنجش  

)روبریک، چک لیست، فهرست وارسی، واقعه 

 نگاری و ... ( 
 چک لیست 

 معیارهای سنجش معیار/

 کرده و مراحل زیر را انجام دهید: نرم افزار ایلستریتور را اجرا    -1
 .پیکسل ایجاد کنید 1080*1920یک سند جدید با اندازه  - - الف
 تنظیمات را  به صورت افقی و  برای چاپ انجام دهید.  - ب
 سند جدید را با نام تیم تان ذخیره کنید.  -ج

 طراحی کنند. penهر کدام از اعضای تیم ، یکی از لوگوهای زیر را  به دلخواه انتخاب کرده و با ابزار    -2
خود ج ت ارزیابی   هنرآموزذخیره کرده و به  pdf و هم پسوند Aiخروجی فایل تیم خود را هم با پسوند  -3

 تحویل دهید. 

 و هماهنگ طرح.  ق یدق یزیآم رنگ -4

 

 تعیین تکالیف جلسه آینده 

 طراحی کند.   penبه دلخواه انتخاب کرده و با ابزار  هر هنرجو یک طرح    تکلیف فردی:

 طراحی کنند.   penهر تیم به مناسبت شب یلدا یک طرح انتخاب کرده و با ابزار    تکلیف تیمی:

 کارهای گرافیکی.   دادن هر چه ب ترانجام    درج ت تسلط بر این ابزار    penتمرین با ابزار    تکلیف عمومی:

 حداکثر

 10 مان:ز

 دقیقه    

 منابع
 (Adobe Illustrator-Mohoکاربر گرافیکی محتوای آموزشی ) 

 فیلم های دبیرخانه کصوری 


