
                                                                                                                

1 
 

 و غیرفنی  های فنی آموزش مبتنی بر شایستگی با رویکرد تلفیق شایستگی رح درس  ط

 1402-1403ان سال تحصیلی هنرآموزالگوی پیشنهادی دبیرخانه توسعه و سنجش صلاحیت حرفه ای 
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کل

ت 
صا

شخ
م

 

 فاطمه  :هنرآموزنام 

 خردمندی  :هنرآموزنام خانوادگی 

 

 کارشناسی ارشدمدرک تحصیلی:  

 مهندسی کامپیوتر  رشته تحصیلی:

  شماره همراه: 

 

کاربر گرافیکی محتوای     :عنوان درس / استانداردنام 

 ( Adobe Illustrator-Mohoآموزشی )

استخوان  :/ شایستگی پودمان شماره و عنوان

 Mohoبندی در 

توانایی کار با استخولن    :/ توانایی واحد یادگیری

 Mohoبندی و ابزارهای آن در 

 1  جلسه:

 مازندران  ستان :ا

 فریدونکنار منطقه/ناحیه :

 کاردانش شهیدان کارگران    هنرستان :

 کاردانش  شاخه :

 صنعت    زمینه : 

 تولید محتوای الکترونیکی   رشته :

 دوازدهم ایه:پ

 16 تعداد هنرجویان:

 10طرح درس شماره: 

 دقیقه  140 مدت زمان تدریس:

 تاریخ اجرا  : 

18 /   9 /  1403   

 اهداف               

 اهداف با رویکرد تلفیقی از شایستگی فنی و غیر فنی                                         سطوح هدف 

 هدف کلی 
و    شایستگی فنی 

 غیرفنی 

ها بندی را در انیمیشنطور مؤثر استخوانتواند بهرا کسب کرده و می Moho افزاربندی در نرمابزارهای استخوانهنرجو توانایی استفاده از 

 .سازی کندپیاده

 اهداف جزئی 

 شایستگی فنی 

 .بندی را توضیح دهد و کاربردهای آن را بیان کندمفهوم استخوان  •

 .بندی کندترسیمات را استخوان ابزارهای گروه استخوان را بشناسد و بتواند   •

 .درستی برقرار کند ها را بهارتباط بین استخوان •

 .درستی تنظیم کندها را بهقدرت استخوان  •

 .ها محدودیت ایجاد کندبرای استخوان •

 .ها را به ترسیم متصل کنداستخوان •

 .استخوان هوشمند ایجاد کند •

ی غیر  ــیستگاش

 فنی

 :مهارت کار تیمی •

 .های انیمیشنتوانایی هماهنگی و همکاری با دیگر اعضای گروه برای تکمیل پروژه

 :تفکر خلاق •

 .کارگیری خلاقیت در طراحی و تنظیم حرکات کاراکتربه

 :مدیریت زمان •

 .شدهزمان تعیینبندی دقیق برای تکمیل پروژه در مدتریزی و زمانبرنامه

 :ارتباط مؤثر •

 .های بصریصورت شفاهی یا در قالب طرحها و نظرات بهایدهتوانایی انتقال 

 :پذیرش بازخورد   •

 .توانایی دریافت و استفاده از نظرات سازنده برای بهبود کیفیت کار

 :حل مسئله   •

 .سازی ایجاد شوندبندی و انیمیشنهای مناسب برای مشکلات فنی یا طراحی که ممکن است در فرآیند استخوانحل یافتن راه

 :رعایت اصول بهداشت و ایمنی •

رعایت ایمنی تجهیزات  .های کامپیوتری )مانند نشستن صحیح و تنظیم مانیتور(توجه به تنظیمات ارگونومیک در کار با سیستم

 .ها(افزارها و سیستم)استفاده صحیح از نرم

 :مدیریت منابع و ابزار •

 .های پروژه و ابزارهای دیجیتالحفظ و نگهداری صحیح از فایل .استفاده بهینه و مسئولانه از منابع و تجهیزات در کلاس و کارگاه

 :دقت و نظم  •

 .مدیریت دقیق وظایف و تکالیف در زمان مقرر .شده برای اجرای پروژهها و مراحل تعیینپیروی از دستورالعمل 

 :احترام به حقوق دیگران  •

برداری بدون استفاده مسئولانه از محتواهای دیجیتال و عدم کپی .ها و همکارانها و نظرات سایر همکلاسی رعایت احترام به ایده

 .اجازه

 :پذیریمسئولیت •

 .هاپذیرش مسئولیت در قبال خطاها و تلاش برای رفع آن .های محوله در زمان مقررتعهد به تکمیل پروژه

 :صداقت و درستکاری •

 .صورت محرمانههای دیگران به حفظ اطلاعات و پروژه  .هاپروژهبرداری در ارائه کارهای اصیل و پرهیز از تقلب یا کپی

 :ایارتقاء حرفه  •

 .سازیهای بهتر و نوآورانه در انیمیشنجستجو برای روش .ها و دانشتمایل به یادگیری مداوم برای بهبود مهارت
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برکسب شایستگی ها                                               اهداف یادگیری روشن مبتنی 

غیر فنی(   -فنی -پایه )  

 سطوح شایستگی   در پایان آموزش مهارت عملکرد  انتظارات 

   ملی درسی برنامه  عناصر

 )شایستگی پایه( 

 با استناد به ساحت های تعلیم و تربیت 

 ملی  درسی   برنامه عرصه

تعلیم و  با استناد به ساحت های 

 تربیت 
 شاخص 

 خلقت  خلق  خدا خود تعقـل  ایمان  علم  عمل  اخلاق  مهارت  نگرش  دانش  عملکرد  معیار  شرایط  شلیستگی 

 فنی 
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هنرجو بتواند ابزارهای ایجاد استخوان را    

 .ها استفاده کنددرستی از آنشناسایی و به
*  *  * *  * *   * 

بندی برای  هنرجو توانایی ایجاد استخوان

اشکال ساده )مانند دست یا پا( را داشته  

 .باشد

*  *  * *  * *   * 

ها به هنرجو بتواند نحوه اتصال استخوان

یکدیگر را با حفظ ساختار مناسب 

 .شخصیت انجام دهد

*  *  * *  * *   * 

شامل یادگیری ابزارها و توانایی 

ها برای عملی استفاده از آن 

 بندی ساخت استخوان 

هنرجو با مفاهیم علمی مربوط به  :علم

بندی و ابزارهای آن آشنا  استخوان 

 .شودمی 

توانایی استفاده عملی از ابزارهای  :عمل

برای ایجاد   Moho افزارنرم

 .بندیاستخوان 

تحلیلی برای اتصال  تفکر منطقی و  :تعقل

ها و ساختاردهی به  صحیح استخوان 

 .شخصیت

های فردی و رشد مهارت  :خود

های هنرجو برای  تمرکز بر توانایی 

 .ایجاد ساختار دقیق و صحیح

شناخت و درک نظم و   :خلقت

ساختار در طراحی حرکت که 

 .الهام گرفته از طبیعت است

ی
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 Bone) هابتواند وزن استخوانهنرجو 

Strength)   را تنظیم کند تا حرکات

 .تری ایجاد شودطبیعی

* * *  * *  * *   * 

  هنرجو توانایی تعیین محورهای حرکت و

را  (Constraints) های حرکتیمحدودیت

 .ها داشته باشددر استخوان

* * *  * *  * *   * 

 پذیریهنرجو بتواند تنظیمات انعطاف 

(Flexibility)  افزار  ها را در نرماستخوان

 .انجام دهد

* * *  * *  * *   * 

نیاز به دانش فنی درباره  

تنظیمات، مهارت در اعمال 

تنظیمات و نگرش دقیق و  

 پذیرانه مسئولیت 

هنرجو با اصول علمی تنظیمات   :علم

ها، وزن و محورهای حرکت آشنا  استخوان 

 .شودمی 

اعمال تنظیمات پیشرفته برای  :عمل

 .ترایجاد حرکات طبیعی 

استفاده از تحلیل و بررسی دقیق   :تعقل

پذیری برای تنظیمات حرکت و انعطاف 

 .هااستخوان 

های فنی و ارتقاء مهارت  :خود

دقت در جزئیات برای تنظیم  

 .حرکات کاراکتر

درک اصول علمی حرکت  :لقتخ

و ارتباط آن با ساختارهای  

 .طبیعی 
یه 

 پا
ت

کا
حر

ی 
اح

طر
 

ای با  هنرجو بتواند انیمیشن راه رفتن ساده

 .بندی طراحی کنداستفاده از استخوان
*  *  * *  * *   * 

هنرجو بتواند چرخش و خم شدن 

ها را برای ایجاد حرکات طبیعی  استخوان

 .سازی کندپیاده

*  *  * *  * *   * 

برای   Keyframe هنرجو توانایی استفاده از

 .ها را داشته باشدکنترل حرکات استخوان

*  *  * *  * *   * 

شامل دانش اصول حرکتی و 

حرکات مانند  مهارت در اجرای 

 راه رفتن و چرخش 

یادگیری اصول طراحی حرکات  :علم

 .ای )مانند راه رفتن و چرخش( پایه 

سازی توانایی عملی طراحی و پیاده  :عمل

 حرکات کاراکتر با استفاده از

Keyframe. 

ریزی برای ایجاد  تفکر و برنامه  :تعقل

 .حرکات ساده و طبیعی در انیمیشن

توانایی  پرورش خلاقیت و  :ودخ

 .در طراحی حرکات پایه

الهام از حرکت موجودات   :خلقت

زنده در طبیعت برای ایجاد 

 .حرکات طبیعی و منطقی

ی
از
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خ

 

هنرجو بتواند حرکات غیرطبیعی یا  

اشتباهات رایج در انیمیشن را شناسایی  

 .کند

* * * * *   * * *   

ها یا  هنرجو بتواند با ویرایش استخوان

ها، مشکلات حرکتی تنظیم مجدد وزن

 .شخصیت را برطرف کند

* * * * *   * * *   
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هنرجو توانایی استفاده از ابزارهای  

افزار برای بهبود حرکات نهایی پیشرفته نرم

 .را داشته باشد

* * * * *   * * *   

توانایی  یازمند درک مشکلات، ن

رفع خطاها و نگرش مثبت به  

 حل مسئله 

توانایی شناسایی و رفع خطاهای  :عمل

 .های انیمیشنحرکتی در پروژه 

تجزیه و تحلیل مشکلات و استفاده  :تعقل

 .هاهای منطقی برای رفع آن از روش 

صداقت در بررسی و اصلاح  :خلاق

 .منظور بهبود کیفیت پروژهاشتباهات به 

ها و  توانایی شناسایی ضعف  :خود 

تلاش برای رفع مشکلات حرکتی 

 .در انیمیشن

عنوان پذیرش نقص به  :خدا

بخشی از یادگیری و تلاش برای 

عنوان یک مسئولیت  بهبود به 

 .اخلاقی

ژه
رو

ت پ
ری

دی
م

 

بندی خود را  هنرجو بتواند پروژه استخوان

افزار ذخیره و صورت منظم در نرمبه

 .مستندسازی کند

* *  * * *   *  *  

ها و هنرجو توانایی سازماندهی فایل

مدیریت زمان برای تحویل پروژه را داشته  

 .باشد

* *  * * *   *  *  

یازمند دانش اصول مدیریت ن

پذیرانه پروژه و نگرش مسئولیت 

برای سازماندهی و تحویل  

 موقع پروژه به

توانایی سازماندهی و مدیریت مؤثر   :ملع

 .بندیزمان ها و پروژه 

آگاهی از اصول مدیریت پروژه و   :علم

 .چگونگی مستندسازی آن

ها در زمان  تعهد به تحویل پروژه  :خلاقا

 .مقرر و با کیفیت بالا

های فردی در توسعه مهارت  :خود

ریزی و سازماندهی، برنامه 

 .مدیریت زمان

توجه به همکاری و تعامل   :خلق

سازنده با دیگران برای تکمیل  

 .هاپروژه 

غیر  

 فنی 

طور مؤثر  هنرجو بتواند در کارهای گروهی به  

 .خوبی ایفا کندهمکاری کرده و نقش خود را به

 * * * *  *   * *  

نیاز به نگرش مثبت به کار  

گروهی و مهارت در همکاری 

 مؤثر با اعضای تیم 

توانایی همکاری مؤثر در گروه و  :عمل

 .انجام وظایف مشترک

های  احترام به نظرات و ایده  :اخلاق

 .دیگران و تعامل مثبت با اعضای گروه

اعتقاد به قدرت همکاری و   :ایمان

 .دستیابی به نتایج بهتر از طریق کار تیمی

های توسعه مهارت  :خلق

اجتماعی و تعامل مؤثر با اعضای  

تیم برای رسیدن به اهداف  

 .مشترک

درک ارزش همکاری و   :خدا

عنوان  تقویت روحیه همدلی به 

 .یک مسئولیت انسانی

پذیری  ای، مانند مسئولیتهنرجو اصول اخلاق حرفه 

 .کار گیردها بهو رعایت اصالت کار، را در پروژه

 *  * *  *   * *  

از به نگرش مسئولانه و  نی

پایبندی به اصول اخلاقی مانند  

اصالت کار و دقت در انجام 

 وظایف 

اصول اخلاقی در انجام  رعایت  :اخلاق

پذیری در قبال  ها و مسئولیت پروژه 

 .کیفیت کار

های اخلاقی و باور به ارزش  :ایمان

 .ای در فرآیند آموزشی و کاریحرفه 

اجرای مسئولانه و صحیح وظایف و   :عمل

 .رعایت اصالت در تولید محتوای انیمیشن

پایبندی به اصول اخلاقی و  :خدا

عنوان  پذیری در کار به مسئولیت 

 .ای الهیوظیفه 

احترام به حقوق دیگران و   :خلق

ارائه کار اصیل و باکیفیت در  

 .ایتعاملات حرفه 

شده را در جهت  هنرجو بتواند بازخوردهای دریافت  

 .های خود اعمال کندبهبود پروژه 

 * * * *   * *  *  

نیاز به نگرش باز برای پذیرش  

بازخورد و مهارت در اعمال 

 تغییرات بر اساس آن 

توانایی پذیرش بازخورد مثبت و  :اخلاق

 .منظور بهبود عملکردمنفی به 

اعمال تغییرات و اصلاحات بر  :ملع

 .اساس بازخوردها

تفکر و بررسی دقیق در مورد نحوه   :تعقل

 .اعمال بازخورد برای بهبود کیفیت کار

رشد فردی از طریق   :خود 

پذیرش بازخوردها و تلاش برای 

 .بهبود

توجه به نظرات سازنده   :خلق

کارگیری آن برای  دیگران و به 

 .بهبود عملکرد

هنرجو توانایی مدیریت زمان را برای تکمیل 

شده داشته زمان تعیینهای انیمیشن در مدتپروژه 

 .باشد

*  *  * *  *  * *  

نیاز به دانش اصول مدیریت 

مهارت در استفاده مؤثر زمان و 

 هااز زمان برای تکمیل پروژه 

ریزی مؤثر برای  توانایی برنامه  :عمل

 .هااستفاده بهینه از زمان در انجام پروژه 

های مدیریت زمان  آگاهی از تکنیک  :علم

 .بندی پروژهو نحوه تنظیم زمان 

استفاده از تفکر منطقی برای   :تعقل

 .هاموقع آن بندی کارها و انجام به تقسیم 

های توسعه مهارت  :خود

خودمدیریتی و استفاده بهینه از  

 .زمان 

بندی  توجه به نظم و زمان  :خلقت

عنوان بخشی از اصول حاکم بر به

 .طبیعت و خلقت

صورت هنرجو مهارت ارائه پروژه به گروه یا معلم را به

 .ای کسب کنددقیق و حرفه 

  *  * * *   *  * 

ها  مهارت در ارائه پروژه نیاز به 

صورت واضح  به گروه یا معلم به 

 و مؤثر 

ها ها و ایده توانایی ارائه مؤثر پروژه  :عمل

 .به معلم یا گروه

درک اصول ارائه و نحوه ارائه  :علم

 .صورت واضح و ساختارمنداطلاعات به 

های خود و  باور به ارزش ایده  :ایمان

 .ها به دیگرانآن اعتماد به توانایی در ارائه 

نفس و  تقویت اعتمادبه  :ودخ

 .هاها و پروژههای ارائه ایده مهارت 

برقراری ارتباط مؤثر و ارائه   :خلق

کارها به دیگران برای تبادل نظر 

 .و بازخورد 
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 رئوس مطالب

 

 :بندیکاربرد ابزار استخوان و  Moho افزارمعرفی نرم  .1

o   مفهوم استخوان بندی آشنایی با 

o  بندی معرفی ابزارهای استخوان (Bone Tools). 

 :(Basic Rigging) بندی اولیهایجاد استخوان .2

o  نحوه ایجاد استخوان در کاراکترهای ساده. 

o  ها به کاراکتراتصال استخوان (Attach Layer to Bones). 

o  هااستخوان تنظیم مسیر حرکت (Parenting Bones). 

 :بندیتنظیمات پیشرفته استخوان  .3

o  هاتعریف و تنظیم وزن استخوان (Bone Strength). 

o  هاهای حرکتی برای استخوان ایجاد محدودیت (Constraints). 

o  هاپذیری استخوان تنظیم انعطاف (Flexibility). 

 :ایجاد و طراحی حرکات پایه .4

o انیمیشن ساده: حرکت راه رفتن شخصیت. 

o طراحی حرکات چرخشی و خم شدن کاراکتر. 

o  استفاده از Keyframe  برای ایجاد حرکات. 

 :سازی حرکاتخطایابی و بهینه .5

o  هاشناسایی خطاهای رایج در حرکت استخوان. 

o  هااصلاح مشکلات مانند حرکات غیرطبیعی یا پرش. 

o  تر شدن انیمیشن سازی حرکات برای طبیعی بهینه. 

 :پروژه و ارائه نهاییمدیریت  .6

o  سازی و مستندسازی پروژهذخیره. 

o  ای پروژه به گروهنکات ارائه حرفه. 

o ارزیابی و بهبود بر اساس بازخوردها. 

در    الگوهای نوین

فرایند یاددهی  

 یادگیری 

 .محوردریس پروژهت  •

 .یادگیری مشارکتی در قالب کار تیمی •

 ی ترکیب آموزش مفهومی و عمل  •

 Gamificationالگوی  •

 لگوی یادگیری معکوس ا •

های  ابزار و رسانه

 آموزشی 

 . Moho افزارو نرم رایانه •

 .ویدئوهای آموزشی مرتبط •

 ان زمبرای نمایش و تمرین همویدئو پروزکتور و پرده  •

 منابع آنلاین و فضای مجازی   •

سازماندهی فضا                            

 و  تجهیزات کارگاه 

 :چیدمان میز و صندلی  .1

 .راحتی با معلم و یکدیگر ارتباط برقرار کنندشکل یا کلاسیک گروهی چیده شوند تا هنرجویان بتوانند به Uصورت میزها به •

 .فضای کافی برای عبور و مرور معلم جهت نظارت بر کار هنرجویان در نظر گرفته شود •

 :فضای تدریس  .2

 .یک فضای اختصاصی در جلوی کارگاه برای ویدئو پروژکتور و نمایشگر بزرگ جهت نمایش مراحل تدریس و ارائه توضیحات •

 .بوردتخته وایت •

 :فضای کار هنرجویان. 3

 .میزها باید فضای کافی برای کار با موس فراهم کنند •

 .های انیمیشنایجاد فضای شخصی برای هنرجویان برای تمرکز بر روی پروژه •

 :هاپروژه فضای ارائه . 4

 .وسیله نمایشگر یا پروژکتورهای پایانی هنرجویان بهفضای مجزا برای نمایش و ارزیابی پروژه •

  یساماندهتیم بندی و 

 در  انیهنرجو

 م یقالب ت

 .خوبی انجام شود و همه اعضا نقش مؤثری داشته باشندنفر باشد تا تقسیم وظایف به 4تا  3هر تیم شامل    •

 :بندیتیمروش    •

 .شوندها را متعادل میتر در طراحی و برخی در خطایابی( تیمهای هنرجویان )مثلاً برخی قوی بر اساس مهارت  بندی هدفمندتیم •

 نقش اعضای تیم:

 :شوددر هر تیم، وظایف به شکل زیر تقسیم می •
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 ، طراح، متخصص حرکات، خطایاب و بهینه ساز.مدیر پروژه •

 :چرخه کار تیمی

 .بندی کارها(ریزی تیم )تقسیم وظایف و زمان برنامه  :مرحله اول  •

 .شده توسط هر عضو تیماجرای وظایف مشخص  :مرحله دوم •

 .بازبینی گروهی و تبادل نظر برای بهبود پروژه :مرحله سوم •

 .هاارائه نهایی پروژه توسط تیم و دریافت بازخورد از معلم و سایر تیم :مرحله چهارم •

 ی نیب شیپ

 ی رفتار ورود

 ی رفنیغ  یها یستگیشا شایستگی های فنی 
 :دانش •

و ابزارهای طراحی و  Moho افزارآشنایی کامل با محیط نرم

 .ویرایش

 .افزارآمیزی و ایجاد اشکال ساده در نرمتوانایی رنگ

افزارهای دیگر  درک روش وارد کردن عناصر گرافیکی از نرم

 .Illustrator و Photoshop مانند

 :مهارت  •

 . Moho های گرافیکی درتوانایی طراحی و ویرایش شکل

 .ها و سازماندهی عناصر طراحیمهارت کار با لایه

تسلط بر کار با ابزارهای انتقال و تغییر اندازه اشکال در 

 .Moho محیط

 :نگرش •

افزار و گسترش های جدید نرمتمایل به یادگیری بخش

 .سازیهای انیمیشن مهارت 

سازی عناصر  توجه به دقت و جزئیات در طراحی و آماده

 .گرافیکی

 :دانش •

 .های انیمیشندرک اهمیت کار گروهی و تقسیم وظایف در پروژه 

 .هاآشنایی مقدماتی با مدیریت زمان در اجرای پروژه 

 :مهارت  •

 .توانایی کار گروهی و مشارکت فعال در وظایف تیمی

 .هاگروهیبازخورد به هم مهارت ارائه نظرات و 

ریزی اولیه برای انجام مراحل پروژه در زمان توانایی برنامه

 .مشخص

 :نگرش •

 .پذیری در انجام وظایف محوله در پروژه تیمیمسئولیت

 .نگرش مثبت نسبت به دریافت بازخورد و اصلاح عملکرد

 .علاقه به کار گروهی و تلاش برای تحقق اهداف مشترک
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فعالیت های  

آغازین)مقدماتی( و  

 ارتباط اولیه 

 فعالیت هنرجویان هنرآموز  گری  تسهیلفرمان/ 
حداکثر  

 زمان: 

 .آمدگویی و ایجاد ارتباط اولیهخوش  •

 توجه به اوضاع روحی و جسمی هنرجویان.  •

بندی و کاربرد آن در  توضیح مفهوم استخوان  •

 .انیمیشن

 ربندی در یک کاراکتای از استخواننمونهنمایش  •

 پاسخ دهی  •

 نگاه کردن •

 با دقت گوش دادن  •

 سوالات احتمالی خود را می پرسند  •
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سنجش و ارزشیابی  

 آغازین 

 تشخیصی( ، گذشته  )

ارزیابی سطح آمادگی هنرجویان در رابطه با مفاهیم و  •

بندی  استخوان های قبلی که برای یادگیری مبحث جدیدمهارت 

 .لازم است Moho در

 :های ارزیابیروش 

 :پرسش و پاسخ شفاهی )آزمون تشخیصی( . 1

 :سوالات نمونه*

ها برای طراحی و ویرایش شکل Moho چه ابزارهایی در“

 ”کنید؟استفاده می 

 را به Photoshop توانید یک تصویر ازچگونه می “

Moho وارد کنید؟” 

افزارهای و دیگر نرم  Moho بندی درلایه چه فرقی بین “

 ”گرافیکی وجود دارد؟

 :های عملی(تمرین عملی ساده )برای سنجش مهارت  .2

کاراکتر پسر طراحی  که یک  شودخواسته میاز هنرجویان 

کرده و آن را رسم و رنگ آمیزی کنند. سپس یک عینک و  

کلاه در ایلاستریتور طراحی کرده و وارد محیط کاری خود 

 در موهو کنند. 

دهند و در صورتی هنرجویان به سوالات پاسخ می  •

که نیاز به توضیحات بیشتر داشته باشند، هنرآموز  

 .کندها را راهنمایی میآن

، این  Moho هنرجویان با استفاده از ابزارهای رسم •

 .کنندصورت ساده و ابتدایی طراحی میاجزا را به

 Moho آمیزی دررنگهنرجویان از ابزارهای  •

های مختلف کاراکتر را  کنند تا قسمتاستفاده می 

 .رنگ کنند

 Illustrator ای را درهای لایههنرجویان باید فایل •

آماده کنند )مانند لایه کلاه یا عینک( و سپس آن 

 .وارد کنند Moho را در

 Moho هنرجویان باید اجزای کاراکتر را در   •

 .ها را درست تنظیم کنندآنمرتب کنند و موقعیت  
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و   ش ایجاد انگیز

 برانگیختگی 

به نمایش گذاشته  هاداستان اسباب بازی ای از انیمیشن  صحنهپشت 

این  شودمی می   فیلم.  از نشان  انیماتورها  چگونه  که  دهد 

ها استفاده  بندی برای حرکت دادن شخصیتهای استخوانتکنیک

د که چگونه  نشومتوجه میهنرجویان  اند. با دیدن این ویدیو،  کرده

 !تواند به کاراکترها جان بدهدبندی میاستخوان

به  ه با دقت  پایان،  نگاه می   فیلمنرجویان  و در  کنند 

سازی حرکات ممکن است سوالاتی درباره نحوه پیاده

استخوان کار  جزئیات  سوالات یا  این  بپرسند.  بندی 

 .کندزمینه را برای شروع تدریس مبحث فراهم می

5 

 دقیقه
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 بر اساس الگوی انتخابی تدریس هنرآموزچیدمان می شود ( ) یادگیری –فرایند یاددهی  ارائه درس جدید در حین                                    

 و کتاب های شایستگی های غیرفنی   N9تا N1با استناد به جدول شایستگی های غیر فنی 

 مراحل فرایند  

 الگوی منتخب 
 هنرآموز  گری تسهیلفرمان/ 

 فعالیت هنرجویان
 حداکثر زمان 

 شایستگی های غیرفنی شایستگی های فنی

 1مرحله 

بندی و کاربردهای آن در  معرفی مفهوم استخوان •

 .سازیانیمیشن

توضیح مراحل کلی پروژه که هنرجویان باید انجام  •

 .دهند

 .های گروهیتعریف نقش هر هنرجو در تیم •

 :گوش دادن فعال به توضیحات هنرآموز •

هنرآموز   • توضیحات  به  دقت  با  هنرجویان 

بندی و اهمیت آن در استخوان درباره مفهوم  

یادداشتانیمیشن گوش می  برداری  دهند و 

 .کنندمی

 :پرسش و پاسخ  •

موارد   • مورد  در  سوالاتی  هنرجویان 

 .پرسندشده میمطرح 

 :مشارکت در بحث •

توسط   • انگیزشی  سوالات  طرح  صورت  در 

)مثل:   می"هنرآموز  ایجاد  فکر  برای  کنید 

رعایت   باید  نکاتی  چه  طبیعی  حرکت 

های خود  (، هنرجویان نظرات و ایده"شود؟

 .کنندرا بیان می

 :های تیمیبررسی و پذیرش نقش •

تیم • در  را  خود  نقش  )مانند  هنرجویان  ها 

دهی  بندی، متخصص حرکتطراح استخوان

ها را  پذیرند و مسئولیتیا بازبین پروژه( می 

 .کنندبین خود تقسیم می

• N1 (ارتباط مؤثر:)   هنرجویان با

هم و  تعامل  تیمیهنرآموز  ها 

مطرح  را  خود  سوالات  و  دارند 

 .کنندمی

• N2  (گروهی  (:  همکاری 

هنرجویان در تقسیم وظایف با  

 .کنندهم همکاری می

• N4   (زمان ها  تیم(:  مدیریت 

زمان خود را برای تکمیل پروژه 

 .کنندریزی میبرنامه

 دقیقه   10

 2مرحله 

دهی و ابزارهای ایجاد استخوان، وزن  انواعتوضیح   •

 .تنظیمات حرکتی

 Bone Tool: هابرای ایجاد استخوان. 

  Bone Strength: برای تنظیم وزن استخوان. 

Constraint:  حرکت کردن  محدود  برای 

 .هااستخوان

بندی برای یک نمایش عملی نحوه ایجاد استخوان •

 .کاراکتر ساده

برای کاراکتری که که در ابتدای کلاس رسم شده 

 .دشوبندی اولیه را ایجاد میاستخوانبود 

 :شودپرسش های زیر مطرح میهنرجویان  از •

 "ها مهم است؟ کنید وزن استخوانچرا فکر می"

می " طبیعیچطور  حرکت  ایجاد  توانیم  تری 

 "کنیم؟

 

 .مشاهده آموزش و یادگیری ابزارها •

تمرین   • استخوان انجام  طراحی  بندی  عملی 

 .برای یک کاراکتر ساده

پرسیدن سوالات در مورد ابزارهای جدید و   •

 .هاکاربرد آن

• N1   (مؤثر هنرجویان (:  ارتباط 

و   کرده  مطرح  را  خود  سوالات 

 .کنندبازخورد دریافت می

• N7   ( پذیریمسئولیت:) 

طراحی   مسئولیت  هنرجویان 

بندی را بر عهده اولیه استخوان

 .گیرندمی

 دقیقه  15

 3مرحله 

 :هادهی به استخوانآموزش وزن   •

ابزار   تعیین  Bone Strengthمعرفی  برای 

 .محدوده تأثیر هر استخوان

 :توضیح

کند که کدام بخش از وزن استخوان مشخص می "

 ".کاراکتر تحت تأثیر آن استخوان حرکت کند

 :نمایش عملی 

دست  استخوان  وزن  حرکت تنظیم  برای  ها 

 .ترطبیعی

استخوان  وزن  از کاهش  جلوگیری  برای  ها 

 .های ناخواستهتأثیرگذاری روی بخش

ابزار     • از  برای   Bone Strength استفاده 

 .هاتنظیم وزن استخوان 

ها و پاها با استفاده آزمایش حرکات دست   •

 . Manipulate Bones Toolاز ابزار 

اصلاح     • برای  هنرآموز  از  بازخورد  دریافت 

 .حرکات

•  N3 (بازخورد به   (:توجه 

بازخوردهای   هنرجویان 

 .کنندهنرآموز را اعمال می

• N5  (خلاق هنرجویان (:  تفکر 

تر شدن  هایی را برای طبیعیراه

 .کنندحرکات بررسی می 

 دقیقه  15
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 :هاآموزش حرکت دادن استخوان   •

برای    Manipulate Bones Tool  معرفی  

 .هاحرکت دادن استخوان

 :نمایش عملی 

پاها به حرکت دست و  صورت مجزا برای تست ها 

 .بندیاستخوان

 .بدن کاراکترایجاد چرخش یا خم شدن 

 :تمرین  

میهنرجویان    از وزن   شودخواسته  که 

و استخوان کنند  تنظیم  را  خود  کاراکتر  های 

ها و پاها را ای مثل خم شدن دست حرکات ساده 

 .طراحی کنند

 4مرحله 

 :های حرکتیمحدودیتوزش آم   •

ابزار   کردن    Constraintsمعرفی  محدود  برای 

 .هادامنه حرکت استخوان

 :توضیح

مشخص " زاویه  یک  در  تنها  پاها  بخواهید  اگر 

حرکت کنند یا بدن بیش از حد خم نشود، از این  

 ".کنیدابزار استفاده می

 :نمایش عملی 

 .درجه 45محدود کردن دامنه حرکت پاها به 

 .تنظیم یک محور ثابت برای چرخش سر

 :تمرین

های که محدودیت  شودخواسته میاز هنرجویان  

های مختلف کاراکتر  حرکتی مناسب را برای بخش

 .تنظیم کنند

محدودیت    • برای  اعمال  حرکتی  های 

 .های مختلف کاراکتربخش

با     • تطابق  بررسی  برای  حرکات  آزمایش 

 .هامحدودیت

 .دریافت راهنمایی از هنرآموزرفع خطاها و     •

• N6   (مسئله هنرجویان  (:حل 

حرکت به  مربوط  های مشکلات 

غیرطبیعی را شناسایی و اصلاح  

 .کنندمی

• N9   ( حرفه  (:ایاخلاق 

و   دقت  با  هنرجویان 

محدودیتمسئولیت ها  پذیری 

 .کنندرا اعمال می 
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 5مرحله 

 :آموزش طراحی حرکت •

ابزار   در   Timelineمعرفی  حرکات  تنظیم  برای 

 .های مختلففریم

 :نمایش عملی 

ایجاد حرکت ساده راه رفتن )حرکت پاها به جلو و 

 .عقب(

 .تنظیم چرخش بدن همراه با حرکت پاها

 .برای ثبت حرکات Keyframe استفاده از

 :تمرین عملی

خواهد یک حرکت پایه  هنرآموز از هنرجویان می

 . کاراکتر خود طراحی کنند برای 

 :مثال

در  " را  کاراکتر  رفتن  راه  تنظیم   4حرکت  فریم 

 ".کنید

به" را  بدن  با  چرخش  هماهنگ  و  طبیعی  صورت 

 ".پاها طراحی کنید

 .طراحی حرکات پایه برای کاراکتر •

 .ها و پاهاهماهنگی بین حرکات بدن، دست  •

در • حرکات  اصلاح  Timeline آزمایش  و 

 .خطاها

• N5   (خلاق هنرجویان  (:تفکر 

برای  خلاقانه  و  جدید  حرکات 

 .کنندکاراکتر طراحی می

• N7   ( پذیریمسئولیت  :) 

مسئولیت  هنرجویان 

بخشحرکت به  های  دهی 

عهده  بر  را  کاراکتر  مختلف 

 .گیرندمی
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 6مرحله 

پروژه م  • بازخوردهای شاهده  ارائه  و  تیمی  های 

 :دقیق

 :بررسی مواردی مثل

 .هاها با حرکتتطابق وزن استخوان 

 .طبیعی بودن حرکات

 .های حرکتیرعایت محدودیت

 .هاراهنمایی برای رفع خطاها و بهبود پروژه  •

 .ها به ارائه پروژه نهایی خود به کلاستشویق تیم •

 .صلاح حرکات و رفع خطاهای پروژه   •

 .ارائه پروژه نهایی و توضیح فرآیند طراحی •

• N3   (  به  (:بازخوردتوجه 

در  را  بازخوردها  هنرجویان 

 .کنندپروژه نهایی اعمال می 

• N6   (مؤثر هنرجویان (:  ارائه 

صورت واضح و  پروژه خود را به 

 .دهندای ارائه میحرفه 

• N8   (کیفیت به   (:تعهد 

می تلاش  تا  هنرجویان  کنند 

ارائه  پروژه  و دقیق  باکیفیت  ای 

 .دهند

 دقیقه  10
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یری می تواند قبل از ارزشیابی پایانی و یا بعد از ارزشیابی پایانی صورت پذیرد لذا گ با توجه به الگو و روش تدریس انتخابی هنرآموز ، جمع بندی و نتیجه   •

پس از انجام سنجش و ارزشیابی های تکوینی و پایانی  هنرآموز محترم می تواند این بخش را بر مبنای صلاحدید خود در پایان مراحل ارائه درس جدید یا 

 یادگیری در کلاس درس اجرا نماید .  –در بخش انتهایی فرایند یاددهی 

جمع بندی و  

گیری  نتیجه 

مباحث  

 )کاربردی( 

 :شده در جلسهمرور مراحل انجام  •

ها خلاصه تمامی مراحل تدریس و فعالیتبه طور  

 :شودمرور می

 .بندیطراحی استخوان 

 .دهیها و حرکتتنظیم وزن استخوان 

 .های حرکتیاعمال محدودیت

 .طراحی حرکت پایه

 :شدههای تکمیلنمایش پروژه    •

های موفق هنرجویان را به نمایش برخی از پروژه

ها را برجسته  و نکات مثبت آن  گذاشته می شود

 .شودمی

 :های واقعیکاربرد مباحث در پروژه  •

بخشی به  بندی اولین مرحله برای جان استخوان"

انیمیشن شخصیت تمامی  در  و  و هاست  ها 

 ".شودهای ویدیویی استفاده میبازی

بازی"مثال:   مثلدر  ویدیویی  یا   FIFA های 

مثلانیمیشن سینمایی  ،  Frozen های 

میاستخوان باعث  کاراکترها  بندی  حرکات  شود 

 ".طبیعی و واقعی به نظر برسند

 :پاسخ به سوالات پایانی    •

دهد و  مانده هنرجویان پاسخ میبه سوالات باقی 

 .کندها را رفع میابهامات آن 

 مرور مراحل کاری خود   •

 سوالات پایانی ارائه  •

 دریافت بازخورد از هنرآموز  •

 

• N3   (بازخورد به   (:توجه 

از   را  نهایی  بازخورد  هنرجویان 

می درک  هنرآموز  و  گیرند 

میمی چگونه  که  توانند  کنند 

 .کار خود را بهبود دهند

• N5   (خلاق هنرجویان  (:تفکر 

خلاقانه ایده برای های  ای 

پیدا  تمرین خود  آینده  های 

 .کنندمی

• N9   ( حرفه  (:  ایاخلاق 

مسئولیت پذیری هنرجویان 

توسعه  برای  را  خود 

 .دهندهایشان نشان می مهارت 

 دقیقه  10
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 ** (( CBA)سنجش مبتنی بر شایستگی ) یادگیری – فرایند یاددهی 

 . شود یم  لیو هنرجو تکم   هنرآموز تی کلاس و موقع طی( با توجه به شرای انیسنجش پا ایو  ین یسنجش تکو  ایخلاقانه   های تیاز موارد) فعال یک حداقل ی   این جدولنکته: در 

عناوین  

 سنجش 

انواع  

 سنجش 

و    (  مهارت+  صلاحیت )دانش  

تعهد(+  شایستگی )صلاحیت    

 سطوح سنجش 

 شایستگی فنی 

 سطوح سنجش 

   )و کتاب های شایستگی غیرفنی N1-N9 براساس جداول( شایستگی غیرفنی         

سطح  

1 
سطح  

2 

سطح  

3 

 3سطح  2سطح 

 یادگیری

9&N4N3&N1N 
 مدیریتی

6N 

S5 

 بین فردی

7&N5N 
 موقعیتی 

8&N2H 

HSE 
 یادگیری

9&N4N3&N1N 
 مدیریتی

6N 

S5 

 بین فردی

&5N 

7N 

 موقعیتی 

8&N2H 

HSE 

 های فعالیت 

خلاقانه  

 هنرجویان 

حداکثر   

 :زمان

 دقیقه  15 

عملکرد در  

 شرایط 

شبیه سازی   

 شده 

می خواسته  هنرجویان  سوال  از  که  شود 

 عملکردی زیر را انجام دهند 

به" پروژه  شما  یک  انیماتور  عنوان 

شده استخدام  شما  سینمایی  وظیفه  اید. 

شخصیت   یک  که  است  کارتونی  این 

بارانی در   صحنه  طراحی کنید که در یک 

بندی  حال قدم زدن با چتر باشد. استخوان 

گونه به  را  که  شخصیت  کنید  طراحی  ای 

نگه   دست  با  را  رفتن  راه  حرکت  بتواند 

 ".داشتن چتر هماهنگ کند

* * * 

* *   *  * * 

  N1 (مؤثر تارتباط  با  (:  تعامل  وانایی 

تقسیم وظایف و هماهنگی در  ها برای  تیمی هم

 .دهیطراحی و حرکت 

  N3(بازخورد به  از   (:توجه  بازخورد  دریافت 

ها و اعمال آن برای بهبود  تیمی هنرآموز یا هم 

 .حرکات

N6 (حل مسئله  :)  شناسایی مشکلات حرکتی

)مثل ناهماهنگی بین حرکت چتر و بدن( و رفع  

 .ها با تنظیمات مناسبآن 

 

N5 (تفکر خلاق :)  های نوآورانه برای ارائه ایده

کردن  طبیعی  اضافه  مثلاً  حرکات،  کردن  تر 

 .جزئیات حرکتی مثل خم شدن چتر در باد

N8 (کیفیت به  ارائه (:  تعهد  برای  تلاش 

تمامی   در  بالا  دقت  و  باکیفیت  خروجی 

 .های پروژهبخش 

N9( حرفه در  مسئولیت(:  ایاخلاق  پذیری 

اجرای پروژه و اطمینان از رعایت استانداردهای 

 .موردنظر

 

آزمون 

 شناسایی 

ا طراحی  راه  هنگام  حال  در  که  نیمیشنی 

است چتر  با  زمان  رفتن  در  است    ممکن 

 :شودپخش حرکت، مشکلات زیر مشاهده  

نگه   • برای  دست  آوردن  بالا  هنگام 

بدن   از  کاراکتر  دست  چتر،  داشتن 

 .شودجدا می 

به   • حرکت  هنگام  کاراکتر  پاهای 

 .شوندغیرطبیعی خم می صورت 

به  • و  نیست  هماهنگ  بدن  با  چتر 

 .کنددرستی حرکت نمی

این است که مشکلات را    هنرجویانوظیفه  

د  نها را توضیح دهشناسایی کرده، دلیل آن

 .دنحل ارائه کن و برای هر مشکل یک راه

 

* * * 

* * *   * * * 

N6 (حل مسئله:)   توانایی شناسایی مشکلات و

 .حلارائه راه 

N3(توجه به بازخورد:)   اصلاح پروژه با توجه به

 .شدهمشکلات شناسایی 

N5 (خلاق ایده (:تفکر  برای  ارائه  نوآورانه  های 

 .رفع مشکلات و بهبود حرکات

N5 (خلاق راه (:  تفکر  خلاقانه حلارائه  های 

 .برای بهبود حرکات 

N8 (کیفیت به  ارائه   (:تعهد  برای  تلاش 

 .های باکیفیت و دقیق ها و پاسختحلیل 

N6 (مسئله تحلیل  (:حل  از  های استفاده 

 .تر برای رفع مشکلات پیچیدهعمیق 

آزمون عملکرد  

 کتبی 

 سوال زیر به هنرجویان داده می شود: 

می  یک  شما  با  شخصیت  یک  خواهید 

مبارزه   حال  در  که  بسازید  سپر  و  اسلحه 

 .است

بندی برای این  چه نوع استخوان " :سوال

های اسلحه  شخصیت لازم است تا حرکت

شبیه درستی  به  سپر  شوند؟ و  سازی 

در  که  کار   Moho ابزارهایی  این  برای 

ها کنید کدامند و چگونه آن استفاده می 

 "برید؟را به کار می

* * * *  *     * * 

             نمونه کار 

ابزارها و  

معیارهای مورد 

استفاده در  

     سنجش

 ابزار/ابزارهای سنجش  

)روبریک، چک لیست، فهرست  

 وارسی، واقعه نگاری و ... ( 

 (Checklist) لیستابزار: چک  •

 :لیستنمونه چک 

 بندی مناسب برای شخصیت مشخص شده استنوع استخوان. 

 ابزارهای Moho  انددرستی معرفی شدهبه. 

  نحوه استفاده از ابزارها توضیح داده شده است. 

  شامل خلاقیت و نوآوری استپاسخ. 
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 داگانه درج شده است .  ** با توجه به الگو  و روش تدریس انتخابی هنرآموز ممکن است ارزشیابی پایانی در فرایند انجام نشود به همین دلیل این بخش در جدولی ج

 

 .روبریک برای ارزیابی کیفی عملکرد

 نیاز به بهبود  خوب عالی معیار

 بندیطراحی استخوان
 

 دقیق و متناسب با اجزا
 نسبتاً دقیق با اشکال جزئی  

 

 ناقص یا نامناسب
 

 حرکت روان و طبیعی
 

 کاملاً روان و بدون اشکال
 

 تا حد زیادی روان 
 

 غیرطبیعی یا غیرمنسجم 
 

 خلاقیت در طراحی 
 

 بسیار خلاقانه و جذاب 
 

 قبولخلاقیت قابل
 

 خلاقیت اندک یا تکراری 
 

 هماهنگی چتر و بدن
 

 کاملاً هماهنگ
 

 نسبتاً هماهنگ
 

 نامرتبط یا غیرطبیعی

  

 معیارهای سنجش معیار/

 :معیارهای فنی

 :بندی مناسبشناسایی استخوان  .1

o بندی موردنیاز برای شخصیت توانایی هنرجو در شناسایی نوع استخوان 

 :Moho معرفی ابزارهای .2

o  توانایی هنرجو در معرفی ابزارهای مرتبط مانندBone Tool ،Constraints  وBone Strength. 

 :توضیح نحوه استفاده از ابزارها .3

o گام نحوه اعمال تنظیمات برای هماهنگی حرکات اسلحه و سپر با بدن شخصیتبهتوضیح گام. 

 :معیارهای خلاقانه 

 :نوآوری در پاسخ .1

o  های خلاقانه برای بهبود حرکات و تعامل اسلحه و سپرارائه ایده. 

 :توضیح کامل و دقیق .2

o  دهنده تسلط هنرجو بر موضوع باشددهی شده که نشانهای دقیق و سازمانپاسخ. 

 :ها و نگرش(معیارهای غیرفنی )مهارت  

 :جزئیات توجه به  .1

o دقت در توضیح مفاهیم و ارائه پاسخ کامل. 

 :(N5) تفکر خلاق .2

o توانایی ارائه راهکارهای نوآورانه و جذاب برای طراحی حرکات شخصیت. 

 :(N6) حل مسئله .3

o  هاهای مناسب برای رفع آنحلتحلیل مشکلات احتمالی و ارائه راه. 

 :(N8) تعهد به کیفیت .4

o هایی با دقت و کیفیت بالاارائه پاسخ. 

 

ارزشیابی  

 پایانی 

 )عملکردی( 

غیر  -)فنی 

 فنی( 

حداکثر  

 زمان: 

دقیقه    5  

آزمون عملکرد  

 کتبی 

در   "Bone Weighting" فهومم • چرا  و  چیست 

 طراحی انیمیشن اهمیت دارد؟

 Normal Boneو   Smart Boneتفاوت بین ابزار   •

هرکدام  از  باید  مواقعی  چه  در  دهید.  توضیح  را 

 استفاده کنید؟ 

انیمیشن  • می در  چگونه  تعاملات  سازی،  توانیم 

و  کاراکتر  بدن  اعضای  بین  هماهنگ  و  طبیعی 

 ابزارهای مبارزه )مثل اسلحه و سپر( ایجاد کنیم؟ 

کاراکتر   • بدن  اجزای  بین  هماهنگی  عدم  مشکل 

 کنید؟ هنگام حرکت را چگونه حل می 

* * * * *     * * 

ابزارها و  

معیارهای مورد 

     استفاده در سنجش

 ابزار/ابزارهای سنجش  

)روبریک، چک لیست، فهرست وارسی، واقعه 

 نگاری و ... ( 

 :(Answer Sheet) گشایییا پاسخ  (Answer Key) نامهپاسخ  •

 .های صحیحهای هنرجو با جواب مقایسه و بررسی دقیق پاسخ  :هدف

 :هاویژگی

 .شودهای کتبی استفاده میهای دقیق و صحیح به سوالات است که برای ارزیابی آزمونشامل پاسخ 

 معیارهای سنجش معیار/

 دقت و صحت اطلاعات  -1

 وانایی تحلیل و تجزیه مسائلت -2

 هاعمق و جزئیات پاسخ  -3

   خلاقیت و نوآوری :-4
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  ن یدر ح  ینیدر کنار هم آورده شده است. توجه شود که سنجش تکو  ی ریادگی  –  یاددهی  ندیفرا  یابی نظم هر سه ارزش  جادیجدول جهت ا  ایناست : در  ح یلازم به توض***

با توجه  دهد.  ی نشان م هنرآموز توسط  سطرح در یبر اساس اهداف ثبت شده در ابتدا یریادگی  – یاددهی ندیجدول مراحل سنجش را در فرا نی. اردیپذ ی انجام م سیتدر

 گردد. یهمکار ثبت م ی در دفاتر کلاس ان ینمره هنرجو ،یستگی احراز شابه نوع 

 

 

 پذیریعایت اصول اخلاقی و مسئولیت ر-5

 بندی و مدیریت منابععایت دقت در زمانر-6

 هاسازگاری با استانداردها و دستورالعمل -7

 

 تعیین تکالیف جلسه آینده 

تر در ذهن خود با سپر طراحی کرده بودید، حالا وقت آن است که این شخصیت را  با الهام از شخصیت مبارزی که پیش 

ای از سوی یک شمشیر، حرکت دفاعی مناسبی  حمله در یک چالش عملی به تصویر بکشید. شخصیت شما باید در برابر  

دهنده  ای باشد که نشانگونهکار گیرد. طراحی شما باید به درستی بهانجام دهد و سپر را برای جلوگیری از ضربه به

های مبارزاتی این شخصیت باشد. علاوه بر این، حرکت دفاعی شخصیت باید با دقت و جزئیات نشان  ها و تواناییمهارت 

 .داده شود تا ارتباط واقعی و منطقی بین حمله و دفاع برقرار باشد

 حداکثر

 مان: ز
  2  

 دقیقه

 منابع

 کتاب درسی

 فیلم های آموزشی آنلاین 

 دوره های آنلاین  

 نمونه انیمیشن های اجرا شده 


