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 و غیرفنی  های فنی آموزش مبتنی بر شایستگی با رویکرد تلفیق شایستگی رح درس  ط

 1402-1403ان سال تحصیلی هنرآموزالگوی پیشنهادی دبیرخانه توسعه و سنجش صلاحیت حرفه ای 

ی 
کل

ت 
صا

شخ
م

 

 زهرا   :هنرآموزنام 

   :هنرآموزنام خانوادگی 

 

کارشناسی مدرک تحصیلی:  

 ارشد

نرم  -کامپیوتر  رشته تحصیلی:

 افزار

 شماره همراه: 

09134544495 

توسعه دهنده صفحات وب     :عنوان درس / استانداردنام 

 MYSQL و  PHPبا 

 

برنامه نویسی و  :/ شایستگی پودمان شماره و عنوان

  PHP OPERATORدستورات 
     :/ توانایی واحد یادگیری

 پنجم  جلسه:

 خراسان جنوبی  ستان :ا

 شهرستان طبس منطقه/ناحیه :

 کاردانش آیت الله خامنه ای    هنرستان :

 کاردانش  شاخه :

 صنعت    زمینه : 

تولید کننده و توسعه دهنده پایگاه   رشته :

 های اینترنتی 

 دوازدهم ایه:پ

 22 تعداد هنرجویان:

 5طرح درس شماره: 

 360 مدت زمان تدریس:

 تاریخ اجرا  : 

22 /   7  /     03 14    

 اهداف               

 اهداف با رویکرد تلفیقی از شایستگی فنی و غیر فنی                                         سطوح هدف 

 هدف کلی 
و    شایستگی فنی 

 غیرفنی 

مثل نحوه تعریف و نامگذاری متغیرها،   PHPبرای شروع برنامه نویسی با زبان  PHPبتوانند با استفاده از اصول اولیه برنامه نویسی با زبان هنرجویان 

 استفاده از عملگرها، ایجاد بلاک های برنامه نویسی و دریافت داده ها آشنا شوند.

 اهداف جزئی 

 را تعریف کرده و در برنامه استفاده کنند. داده ها، انواع عملگرها هنرجویان بتوانند متغیر ها، ثابت ها، انواع  شایستگی فنی 

ی ــیستگاش

 غیر فنی 

 (N1)شایستگی های تفکر شامل استدلال، تصمیم گیری و حل مسئله 

داشتن درک   -برای نتیجه گیری استفاده از علم منطق -اطلاعاتاستخراج  -رمراحل کا بکارگیری قوانین و اصول در فرآیند  -: شناسایی مسئله1سطح )

جمع آوری   -به کارگیری روش ها و اصول در شرایط جدید -تشخیص اهداف و محدودیت ها -درست از فرآیند بازخوانی اصول و روش های پایه

 اطلاعات( 

ی 
تگ

یس
شا

ف 
دا

اه
ی( 

 فن
یر

 غ
 و

ی
 فن

ی
تگ

یس
شا

ق 
فی

)تل
 

یادگیری روشن مبتنی برکسب شایستگی ها                                               اهداف 

غیر فنی(   -فنی -پایه )  

 سطوح شایستگی   در پایان آموزش مهارت عملکرد  انتظارات 

   ملی درسی برنامه  عناصر

 )شایستگی پایه( 

 با استناد به ساحت های تعلیم و تربیت 

 ملی  درسی   برنامه عرصه

استناد به ساحت های تعلیم و  با 

 تربیت 
 شاخص 

 خلقت  خلق  خدا خود تعقـل  ایمان  علم  عمل  اخلاق  مهارت  نگرش  دانش  عملکرد  معیار  شرایط  شلیستگی 

 فنی 

بنتنواننند    هنننرجنو تنندرینا  حنینن  اننواع در 

،  php، انواع عملگرهنا در  phpمتغیرهنا در  

را به خوبی   phpنحوه نمایش اطلاعات در 

فرا گرفتنه و آن را برای همکلاسنننی هنای  

 خود به صورت ساده و روان بیان کند.

* *  *  *   *  * * 

متغیرهنا و ثنابنت     در  هنا را  هنرجو بتوانند 

روی دیتا شناسایی  نمایش داده شده  برنامه  

کرده و روش کنار انواع عملگرهنا در برننامنه 

 را شرح دهد.

*  *  * *  * *  * * 

هنرجو بتواند با مشننارکت اعیننای تیم با 

اطلاعات کسننک کرده برنامه ای را به زبان  

PHP  بنویسنند و انواع متغیرها و ثابت ها و

عملگرهنا را بنا توجنه بنه الگوریتم برننامنه در  

آن بکنار بررد و از صنننحنت برننامنه اطمیننان  

 حاصل کند.

 * 

* * * * 

 

* * * * * 

هنرجو بتوانند بنه صنننورت فردی فعنالینت  

کلاسنی را با توجه به اطلاعات کسنک کرده 

در    اعیننای تیم سننعیبنویسنند و با کم   

رفع نقنایص آن کرده و در محیط برننامنه 

 وارد نماید.  PHPنویسی با زبان 

 * * * * *  * * * * * 

هنرجو بعد از پایان تدریا برنامه مشخص 

عنوان پروژه شنننده توسنننط هنرآموز را به 

 م دهد.اانج

 * * * * * * * * * * * 



                                                                                                                

2 
 

غیر  

 فنی 

،در تیم خود   انجنام پروژه  هنرجو در هنگنام

 مسئولیت پذیر و مشارکت داشته باشد.
 *  *   *  * * *  

هنرجو باید به جزئیات برنامه نویسنی دقت 

 کند و نقایص آن را برطرف کند.
 *  *   *  * * * * 

مصننرف کا ذ و مدت زمان  هنرجو باید در  

 استفاده از کامپیوتر صرفه جویی کند.
 *  *   *  *   * 
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 رئوس مطالب
 phpنحوه نوشتن دستورات، نوشتن توضیحات، استفاده از متغیرها، از بین بردن متغیرها، متغیرهای رشته ای، ثابت ها، استفاده از عملگرها در  

  الگوهای نوین

در فرایند  

یاددهی  

 یادگیری 

 )ساخت گرایی(، پروژه محور روش تعاملی با مشارکت هنرجویان

 کنجکاوی و علاقه هنرجویان از طریق نمایش برنامه های نوشته شده و مشاهده خروجی به صورت عملی درگیر کردن: تحری  حا 

 کاوش: ثرت مشاهدات و بحث گروهی و انجام پروژه

 و اشترک گذاری آنها و تغییر توضیحات دانش آموزان در رابطه به مشاهدات خودتوصیف: تجزیه و تحلیل اطلاعات 

 آموخته های فعلی با مراحث گذشته در راستای گسترش و بسط مطالک آموخته شدهشرح و بسط: ترکیک 

 

های  ابزار و رسانه

 آموزشی 

، فیلم های آموزشی دبیرخانه کامپیوتر کشوری، نمایش برنامه های  MYSQL و  PHPتوسعه دهنده صفحات وب با رسانه های آموزشی: کتاب 

 PHPنوشته شده با 

دیتا پروژکتور، ، NET SUPPORTو نرم افزار  WAMP SERVER، کامپیوتر مجهز به نرم افزار 10ابزارهای آموزشی: سیستم عامل ویندوز 

 وایت برد، ماژی  وایت برد تجهیزات اتصال به اینترنت، 

سازماندهی فضا                            

 و  تجهیزات کارگاه 

 

 کامپیوتر هنرستانکارگاه :فیای آموزشی

 میزان نور و روشنایی کافی در فیای کارگاه، همچنین تهویه هوای مناسک در محیط کارگاه 

 جعره کم  های اولیه،کپسول آتش نشانی، روپوش سفید کار به تعداد هنرجویان()تجهیزات ایمنی و بهداشت محیط کارگاه 

 .شود گرفته قرار مخصوص کمد یا کلاس  در جداگانه وسایل شخصی هنرجویان در میز

 .دهند می انجام را هنرجویان با همفکری و تقسیم کار تیمی، تکالیف عملی درس

 .هرتیم سه نفره با رعایت ارگونومی در مقابل ی  سیستم مشترک قرار می گیرند

 مطالک استفاده شود. جستجوی برای از ی  سیستم کامپیوتر مناسک و متصل به اینترنت در کارگاه 

 

تیم بندی و 

  یسامانده

 در  انیهنرجو

 م یقالب ت

 تیم برای هر  نماینده نفره.تعیین  3 تیمتقسیم هنرجویان به 

 ی نیب شیپ

 ی رفتار ورود

 ی رفنیغ  یها یستگیشا شایستگی های فنی 
 از هنرجو انتظار می رود:

 متغیرها را تعریف کرده و در برنامه استفاده کند.

 استفاده کند.ثابت ها را تعریف کرده و 

 را شرح دهد. PHPانواع داده ها در 

 انواع عملگرها و روش کار آنها را توضیح دهد.

 در برنامه به کار بررد.را عملگرها 

 

 

  یادگیری محیط الزامات و کار محیطHSE و 5S مهارتهای مفهوم
 .بداند را

 .رابشناسد  (N5) تیمی وکار موثر ارتراط اصول های شایستگی
 .نماید استفاده  (N1)مساله حل و تفکر های شایستگی از
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فعالیت های  

آغازین)مقدماتی(  

 ارتباط اولیه و 

 فعالیت هنرجویان هنرآموز  گری  تسهیلفرمان/ 
حداکثر  

 زمان: 

 ورود به کلاس با ظاهری آراسته و رویی خوش

 صمیمی شروع کلاس با ذکر نام خدا، احوالپرسی گرم و 

نور کافی، تهویه هوا و سیستم سرمایش و گرمایش   توجه هنرآموز به وجود

 مناسک

بازخورد مناسک  ز به سلام و احوال پرسی هنرآمو

 می دهند.

 راباز پنجره هوا مناسک تهویه جهتکلاس  نماینده 

.کند  

15 
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حیور و  یاب هنرجویان و همچنین بررسی علت  ائرین جلسه پیش به  

منظور همدلی بیشتر و راهنمایی برای جرران عقک افتادگی با هم تیمی 

 های خودش 

اشتراه   این نیست که هرگز  انگیزشی: موفقیت  بیان ی  جمله  یا  نوشتن 

 نکنیم بلکه یعنی ی  اشتراه را دوبار تکرار نکنیم.

 بررسی تکالیف جلسه قرل 

 معرفی درس جدید 

 ائرین جلسه قرل علت  یرت خود را بیان و برنامه  

خود را جهت جرران مراحث عقک افتاده مشخص 

 می کنند.

 همکاری هنرجویان با هنرآموز در کارگاه 

هنرجویان به آراستگی میزکار خود توجه کامل 

ارد  داشته و در صورتی که وسیله ای روی میز قرار د

 آن را برداشته و در محل مناسک قرار دهند.

همکاری نماینده هر تیم برای تحویل تکلیف اعیای  

 تیم به هنرآموز

سنجش و ارزشیابی  

 آغازین 

،  گذشته  )

 تشخیصی( 

رسش ه جلسه پیش به صورت تیمی و فردی پازمراحث تدریا شدهنرآموز  

 انجام می دهد 

پرسش از هنرجویان درباره مفهوم برنامه، مفهوم متغیر و الگوریتم برنامه و  

 استفاده از متغیرها و کاربرد آنها در برنامهنحوه 

تیم ها با همفکری و تعامل و برقراری ارتراط موثر  

 به سوالات پاسخ دهند.

هر هنرجویی که فراخوانده شد به سوالات هنرآموز 

 پاسخ دهد.

30 

و   ش ایجاد انگیز

 برانگیختگی 

برنامه روی  س و نمایش خروجی  ارایه ی  پروژه عملی مرترط با موضوع در

 پروژکتور  دیتا

متغیرها عملگرها   تغییر  و  ها  ثابت  مشاهده   و  برای  برنامه  اجرای  روند  و 

 خروجی های متفاوت

بحث و گفتگو در مورد خروجی برنامه و مشارکت 

 فعال در کلاس
20 

 اساس الگوی انتخابی تدریس هنرآموزچیدمان می شود ( ) بر یادگیری –فرایند یاددهی  ارائه درس جدید در حین                                    

 و کتاب های شایستگی های غیرفنی   N9تا N1با استناد به جدول شایستگی های غیر فنی 

 مراحل فرایند  

 الگوی منتخب 
 هنرآموز  گری تسهیلفرمان/ 

 فعالیت هنرجویان
 حداکثر زمان 

 شایستگی های غیرفنی شایستگی های فنی

 1مرحله 

 
هنرآموز از تیم ها می خواهد با توجه به مثال های  

 داده شده روی دیتا متغیرها را تعریف کنند. نمایش

ثابت ها را شناسایی کنند. و انواع انواع داده ها و 

 عملگر ها را نام بررند.

هنرجویان با دقت زیاد و با توجه به صحرت های  

را   مثالهنرآموز   پاسخ  را تحلیل کنند و بهترین 

 .بیان کنند

استدلال های  شایستگی از استفاده -

(N1) 

استفاده از شایستگی های تصمیم  

 (N2)گیری

استفاده از شایستگی های حل مساله 

(N3) 

20 

 2مرحله 
هنرآموز از هنرجوها میخواهد با توجه به مطالک مثال  

به صورت تیمی دیتا را  رح شده رویطقرل برنامه م

 بنویسند.

تیمی و با همفکری برنامه را هنرجویان به صورت 

 تحلیل کرده و روی برگه یادداشت می کنند.

مهارت   استفاده از شایستگی های

 (N52)گوش کردن 

 (N53)مذاکره 

 (N54)ایفای نقش در تیم 

آموزش و کم  به دیگران 

(N58) 

30 

 3مرحله 

مطرح شده  های هنرآموز از هنرجوها میخواهد برنامه 

فردی روی برگه بنویسند و روی دیتا را به صورت 

سپا با همکاری گروه مشکلات آن را رفع نمایند و 

گه را به هنرآموز تحویل داده و برنامه را در آخر بر

 داخل کامپیوتر بنویسند.

هنرجویان با توجه به زمان تعیین شده توسط 

دبیر برنامه را تحلیل کرده و می نویسند و سپا 

با مشارکت گروه سعی در رفع اشکالات کرده و 

 آخر برنامه را داخل کامپیوتر بنویسند.در 

استفاده از شایستگی های مهارت  

 (N52)گوش کردن 

 (N53)مذاکره 

 (N54)ایفای نقش در تیم 

 (N58)آموزش و کم  به دیگران 

 (N61)خود مدیریتی 

 (N62)مدیریت کارها و پروژه ها 

 (N64)مدیریت زمان 

 (N66)مدیریت مواد و تجهیزات 

180 

جمع بندی و  

نتیجه گیری  

مباحث  

 )کاربردی( 

 با  یادگیری یاددهی فرآیند یاانته در هنرآموز

 شده ارائه مطالک اصلی نکات پوینت پاور ارائه

 .نماید می مرور را

 را  تدریا پایانی نقطه عنوان به کلی هدف

ش گو  تدق به را هنرآموز صحرتهای هنرجویان

 .دهند می

 .دهند می پاسخ هنرآموز تلاسوا به

 

 و تفکر های شایستگی از استفاده -

 (N1)مساله حل

 (N52)مهارت گوش کردن 

 (N51) بودن اجتماعی

30 



                                                                                                                

4 
 

یری می تواند قبل از ارزشیابی پایانی و یا بعد از ارزشیابی پایانی صورت پذیرد لذا گ با توجه به الگو و روش تدریس انتخابی هنرآموز ، جمع بندی و نتیجه   •

پس از انجام سنجش و ارزشیابی های تکوینی و پایانی  هنرآموز محترم می تواند این بخش را بر مبنای صلاحدید خود در پایان مراحل ارائه درس جدید یا 

 یادگیری در کلاس درس اجرا نماید .  –در بخش انتهایی فرایند یاددهی 

 . نماید می یادآوری مجدد

 هنرجویان از بازخورد ارائه و پاسخ و  پرسش بهسپا 

 .پردازد می

 

 کار، مدیریت های  شایستگی رعایت

 (N6)عمناب و  کیفیت

 شایستگی بر بیشتر تاکید

 (N8)کارآفرینی 

 های  شایستگی تر عمیق درک

 (N10) العمر مادام یادگیری

 (N73) حلال کسک و درستکاری

 فناوری کارگیری به و انتخاب

 (N42) مناسک
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 ** (( CBA)سنجش مبتنی بر شایستگی ) یادگیری – فرایند یاددهی 

 . شود یم  لیو هنرجو تکم   هنرآموز تی کلاس و موقع طی( با توجه به شرای انیسنجش پا ایو  ین یسنجش تکو  ایخلاقانه   های تیاز موارد) فعال یک حداقل ی   این جدولنکته: در 

عناوین  

 سنجش 

انواع  

 سنجش 

و    (  مهارت+  صلاحیت )دانش  

تعهد(+  شایستگی )صلاحیت    

 سطوح سنجش 

 شایستگی فنی 

 سطوح سنجش 

   )و کتاب های شایستگی غیرفنی N1-N9 براساس جداول( شایستگی غیرفنی         

سطح  

1 
سطح  

2 

سطح  

3 

 3سطح  2سطح 

 یادگیری

N1&N3

&N9N4 

 مدیریتی

N6 

5S 

 بین فردی

&N75N 
 موقعیتی 

H2&N8 

HSE 

 یادگیری

N1&N3

&N9N4 

 مدیریتی

N6 

5S 

 بین فردی

5&N 

N7 

 موقعیتی 

H2&N8 

HSE 

 های فعالیت 

خلاقانه  

 هنرجویان 

حداکثر   

 :زمان

 دقیقه    

آزمون عملکرد  

 کتبی 

ا استفاده از دستورات هنرجویان با خلاقیت و ب

مثال های   phpتدریا شده در زبان برنامه نویسی 

توضیحات، از نحوه نوشتن دستورات، متعددی 

ها را با کم  و  تعریف متغیرها و حذف آنها، ثابت

همچنین  .خود بیان کنند مشورت اعیای تیم

نماینده تیم از هر کدام ازاعیای تیم بخواهد که 

سوالی در مورد هر کدام از عملگرها طراحی کرده و  

تحلیل و انجام  تیمبا کم  و همفکری سایر اعیای 

 دهند.

           

 آزمون شناسایی 

نماینده تیم با کم  هنرآموز چند سوال طراحی 

به سوالات در بازه کرده و از اعیای تیم بخواهد که 

 زمانی تعیین شده پاسخ گویند.
           

عملکرد در  

 شرایط 

 شبیه سازی شده  

            

             نمونه کار 

ابزارها و  

معیارهای مورد 

استفاده در  

     سنجش

 ابزار/ابزارهای سنجش  

)روبریک، چک لیست، فهرست وارسی،  

 واقعه نگاری و ... ( 
 تیم برنامه ای که هنرآموز به عنوان پروژه خواسته است را تحلیل نموده و سپا یکی از اعیای تیم آن را برای بقیه بیان کند.هر 

 معیارهای سنجش معیار/

1- 
2- 
3- 

 ... 

ارزشیابی  

تکوینی  

 )عملکردی( 

غیر  -)فنی 

 فنی( 

حداکثر  

 زمان: 

دقیقه  ۵  

آزمون عملکرد  

 کتبی 

پروژکتور سوالات زیر را نمایش هنرآموز روی دیتا 

می دهد و از هنرجو می خواهد جواب سوالات را 

روی کا ذ نوشته و در بازه زمانی تعیین شده به 

 هنرجو تحویل دهد.

 برنامه ای بنویسید که 

را به صورت  ”computer“کلمه  -1

 درشت نمایش دهد.

ی  خط توضیح و چند خط توضیح با  -2

 متن دلخواه ایجاد کند.

 ثابت ها و متغیرهای زیر را تعریف کند. -3

 3.14ثابت 
“hi student” 

 
 متغیر سوال بالا را از بین بررد. -4

 حاصل عرارت زیر را بدست آورد؟  -5

$a=4 
$b=8 

Echo!($a>5 && $b<10) 
 

           

             آزمون شناسایی 

عملکرد در  

 شرایط 

 شبیه سازی شده  
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 داگانه درج شده است .  ** با توجه به الگو  و روش تدریس انتخابی هنرآموز ممکن است ارزشیابی پایانی در فرایند انجام نشود به همین دلیل این بخش در جدولی ج

  ن یدر ح  ینیدر کنار هم آورده شده است. توجه شود که سنجش تکو  ی ریادگی  –  یاددهی  ندیفرا  یابی نظم هر سه ارزش  جادیجدول جهت ا  ایناست : در  ح یلازم به توض***

با توجه  دهد.  ی نشان م هنرآموز توسط  سطرح در یبر اساس اهداف ثبت شده در ابتدا یریادگی  – یاددهی ندیجدول مراحل سنجش را در فرا نی. اردیپذ ی انجام م سیتدر

 گردد. یهمکار ثبت م ی در دفاتر کلاس ان ینمره هنرجو ،یستگی به نوع احراز شا

 

             نمونه کار 

ابزارها و  

معیارهای مورد 

استفاده در  

     سنجش

 ابزار/ابزارهای سنجش  

)روبریک، چک لیست، فهرست وارسی،  

 واقعه نگاری و ... ( 
 

 معیارهای سنجش معیار/

1- 
2- 
3- 

... 

ارزشیابی  

 پایانی 

 )عملکردی( 

غیر  -)فنی 

 فنی( 

حداکثر  

 زمان: 

دقیقه       

آزمون عملکرد  

 کتبی 

هنرجویان سنوال زیر را روی دیتا نشنان می هنرآموز برای 

دهد و از هنرجویان بخواهد در بازه زمانی تعیین شننده به 

 سوال پاسخ دهند.

ابتدا عرارت های زیر را راوی کا ذ نوشننته و نتایآ آنها را 

به دسنت آورید. سنپا صنفحه ای طراحی کنید که حاصنل  

عرارت های زیر را محاسنره کرده و در جدول نمایش دهد  

و نتایآ روی کا ذ را با نتایآ روی صنفحه نمایشنمقایسنه  

 کند.

$x=5; 
$y=7; 
$A=++$x +4*$x; 
$B=$x/($y-4); 
$c=(1+$x)%($y++ -4); 

 
x=5; 
y=8; 
(x<12 || y==8)               ???? 

 
 عملکرد عملگرهای زیر را بنویسید.

>= 
!= 
!== 

           

             آزمون شناسایی 

 عملکرد در شرایط  

 شبیه سازی شده 
            

             نمونه کار 

ابزارها و  

معیارهای مورد 

     استفاده در سنجش

 ابزار/ابزارهای سنجش  

)روبریک، چک لیست، فهرست وارسی، واقعه 

 نگاری و ... ( 
 

 معیارهای سنجش معیار/

1- 
2- 
3-... 
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 تعیین تکالیف جلسه آینده 

 my sqlو     phpکتاب توسعه دهنده صفحات وب با     حل پرسش های چهارگزینه ای انتهای فصل دوم کتاب

 مرترط با موارد تدریا شده به صورت فردیعملی دستور کار تعیین 

 حل دستور کار عملی انتهای فصل دوم به صورت گروهی

 )ختم کلاس با تمیزکاری کارگاه با هنرجویانی که از پیش تعیین شده اند صورت می گیرد.( 

 حداکثر

 مان: ز
30 

 دقیقه

 منابع
 ، استفاده از فیلم های آموزشی دبیرخانه کشوریmy sqlو    phpکتاب توسعه دهنده صفحات وب با 


