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 و غیرفنی  های فنی آموزش مبتنی بر شایستگی با رویکرد تلفیق شایستگی رح درس  ط

 1402-1403ان سال تحصیلی هنرآموزالگوی پیشنهادی دبیرخانه توسعه و سنجش صلاحیت حرفه ای 

ی 
کل

ت 
صا

شخ
م

 

 محبوبه سادات:هنرآموزنام 

 کافی :هنرآموزنام خانوادگی 

 

 لیسانس مدرک تحصیلی: 

 نرم افزار رشته تحصیلی:

 09159341393شماره همراه: 

 

   :عنوان درس / استانداردنام 

 کاربرگرافیکی/موهو 

 

/  پودمان شماره و عنوان

  واحد یادگیری :شایستگی

  15واحدکار  : توانایی / 
   جلسه:

 خراسان جنوبی  ستان :ا

 فردوس  منطقه/ناحیه :

 شهیدصبوری  هنرستان :

 کاردانش  شاخه :
     زمینه : 

 تولیدکننده محتوای آموزش الکترونیکی   رشته :

 دوازدهم ایه:پ

 16 تعداد هنرجویان:

 طرح درس شماره:  

 دقیقه 90   مدت زمان تدریس:

 تاریخ اجرا  : 

 /     /      1403    

 اهداف               

 اهداف با رویکرد تلفیقی از شایستگی فنی و غیر فنی                                         سطوح هدف 

 هدف کلی 
و    شایستگی فنی 

 غیرفنی 

های حرکتی و عمق در صحنه با رویکرد تلفیقی از شایستگی فنی و ها برای ایجاد جلوهافزار موهو و نحوه استفاده از آن در نرم Cameraآشنایی هنرجویان با ابزارهای گروه 

 غیر فنی. 

اهداف 

 جزئی 

 شایستگی فنی 

 برای جابجایی دوربین در صحنه.  Camera Trackتشریح کاربرد ابزار 

 برای تغییر بزرگنمایی دوربین.  Camera Zoomتشریح نحوه استفاده از ابزار 

 . Yو  Xبرای چرخاندن سر دوربین در راستای محورهای  Camera Rollتشریح کاربرد ابزار 

 برای تغییر زاویه دید دوربین به صورت سه بعدی.  Camera Tilt/Panتشریح کاربرد ابزار 

 ایجاد یک پروژه ساده با استفاده از ابزارهای دوربین برای نشان دادن کاربرد آنها. 

ی غیر  ــیستگاش

 فنی

 حین کار با ابزارهای دوربین. های حل مسئله در تقویت مهارت 

 افزایش دقت و توجه به جزئیات در هنگام ایجاد انیمیشن. 

 های کار گروهی و ارائه ایده. تقویت مهارت 

 انعطاف پذیری در مواجه با چالش های جدید. 
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اهداف یادگیری روشن مبتنی برکسب  

پایه  )                                     شایستگی ها          

غیر فنی(   -فنی -  

 در پایان آموزش مهارت عملکرد  انتظارات 
 سطوح شایستگی  

   ملی درسی برنامه  عناصر

 )شایستگی پایه( 

 با استناد به ساحت های تعلیم و تربیت 

 ملی  درسی   برنامه عرصه

 با استناد به ساحت های تعلیم و تربیت 

 شاخص 
 خلقت  خلق  خدا خود تعقـل  ایمان  علم  عمل  اخلاق  مهارت  نگرش  دانش  عملکرد  معیار  شرایط  شلیستگی 

 فنی 

اطنععننات    تنواننندیمن  هنننرجنو

در مورد ]موضننو    یاسنناسنن

بننه  و  کننند  درک  را  خننا ر 

 سؤالات ساده پاسخ دهد.
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منهن اطنععننات    تنواننندیننرجنو 

را در مورد ]موضنو    تردهیچیپ

را   آنهننا  کننند،  خننا ر درک 

کنند و بنه سنننؤالات    لینتحل 

 پاسخ دهد. دهیچیپ

من اطنععننات    تنواننندیهنننرجنو 

را در مورد ]موضنو    شنرفتهیپ

خنا ر درک کنند، آنهنا را بنه 

کند، و به   لیتحل   یطور انتقاد

با اسننتدلال    دهیچیسننؤالات پ

  تواندیم  نیپاسنخ دهد. همچن

 ی هناتیندانش را در موقع  نیا

 به کار ببرد دیجد
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مسنائل سناده    تواندیهنرجو م

 حل کند ییرا با راهنما

 غیر فنی 

 ی هنادر گروه  توانندیهنرجو م
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گروه   یرهبر  توانندینرجو مه

بنه طور مؤثر   رد،یرا برعهنده بگ

بنا افراد متتل  ارتبناط برقرار  

مشنننکعت   حننل  در  و  کننند 

نشنان   یرهبر یگروه  دهیچیپ
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 رئوس مطالب

 در موهو.  Cameraمعرفی ابزارهای گروه 

 . Camera Trackکاربرد ابزار 

 . Camera Zoomکاربرد ابزار 

 .Camera Rollکاربرد ابزار 

 . Camera Tilt/Panکاربرد ابزار 

 انجام تمرین عملی با ابزارهای دوربین. 

  الگوهای نوین

در فرایند  

یاددهی  

 یادگیری 

 یادگیری فعال: مشارکت هنرجویان در بحث و تمرین.

 ابزارهای دوربین. یادگیری مبتنی بر پروژه: ایجاد یک انیمیشن ساده با استفاده از 

 یادگیری همیارانه: کار گروهی هنرجویان برای تبادل نظر و یادگیری از یکدیگر. 

های  ابزار و رسانه

 آموزشی 

 افزار موهو. نرم

 پروژکتور یا نمایشگر. 

 کامپیوتر یا لپ تاپ. 

 های تمرینی.فایل 

 ویدئو آموزشی )در صورت نیاز(. 

 

         سازماندهی فضا                   

 و  تجهیزات کارگاه 

 افزار موهو برای هر هنرجو.اطمینان از وجود کامپیوتر و نرم 

 آماده کردن پروژکتور و سیستم صوتی. 

 ایجاد فضای مناسب برای کار گروهی هنرجویان 

تیم بندی و 

  یسامانده

 در  انیهنرجو

 م یقالب ت

 تمرینات. نفره برای انجام  3-2های تقسیم هنرجویان به گروه 

 ی نیب شیپ

 ی رفتار ورود

 ی رفنیغ  یها یستگیشا شایستگی های فنی 

 های ارتباطی، و حل مسئله.توانایی کار گروهی، مهارت  افزار موهو و مفاهیم انیمیشن. آشنایی اولیه با نرم 
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فعالیت های  

آغازین)مقدماتی(  

 ارتباط اولیه و 

 فعالیت هنرجویان هنرآموز  گری  تسهیلفرمان/ 
حداکثر  

 زمان: 

 خوشرویی با هنرآموز ایجاد فضای صمیمی و دوستانه:

  هنرجویان با و شودمی  کعس وارد  مثبت انرژی و

 . کندمی  وبشخوش

 را  هنرجویان غیاب و حضور هنرآموز حضور و غیاب:

 جویا را هاغیبت  علت لزوم صورت در و دهدمی  انجام

 . شودمی 

 هنرآموز یادآوری مطالب جلسه قبل )در صورت لزوم(:

  و کندمی  مرور را قبل جلسه مطالب خعصه طور به

 . سنجدمی  جدید درس برای را هنرجویان آمادگی

 انتظارات و اهداف هنرآموز بیان اهداف جلسه جدید:

  بیان هنرجویان برای وضوح به را جلسه از خود

 . کندمی 

 . شوندمی  وارد کعس  به احترام و  نظم با هنرجویان ورود منظم به کعس:

 . کنندمی  اععم را خود اسم غیاب، و حضور به پاسخ در هنرجویان پاسخ به حضور و غیاب:

 قبل جلسه مطالب  مورد در هنرآموز سوالات به هنرجویان مشارکت در مرور مطالب قبلی:

 .دهند می  ارائه را آن از ایخعصه یا و دهندمی  پاسخ

توسط هنرآموز هنرجویان با دقت به اهداف درس جدید که  توجه به اهداف جلسه جدید:

 دهند. شود، گوش می بیان می 

 برای هنرآموز توسط که هاییفعالیت و بحث در هنرجویان مشارکت در بحث و ایجاد انگیزه:

 . کنند می  مشارکت  شود،می  طرح انگیزه ایجاد

 

5 

 دقیقه



                                                                                                                

3 
 

  سوال، طرح  با هنرآموز ایجاد انگیزه و جلب توجه:

 توجه مرتبط،  داستان  یک بیان یا تصویر، نمایش

 . کندمی  جلب درس موضو  به را هنرجویان
 

سنجش و  

 ارزشیابی آغازین 

،  گذشته  )

 تشخیصی( 

 مورد در کوتاه سوال چند هنرآموز رسش و پاسخ:پ

 دانش سطح تا پرسدمی  جدید درس با مرتبط مفاهیم

 مرتبط  و ساده باید سوالات. بسنجد را هنرجویان قبلی

  از توانیدمی .  باشند جدید درس نیازهایپیش  با

 استفاده نیز غلط/صحیح یا ای گزینه چند هایپرسش

 . کنید 

  برای فرصتی باز، سوالات طرح با هنرآموز گفتگو:

 دانش و تجربیات مورد در تا کندمی  ایجاد هنرجویان

 . بپردازند نظر تبادل به و کنند صحبت خود قبلی

 یا  تصویر یک از توانمی  نمایش تصویر یا ویدئو کوتاه:

  از و کرد استفاده درس  با مرتبط کوتاه ویدئو

 . دهند توضیح آن  مورد در تا خواست هنرجویان

  مرتبط موضوعی  به قبلی جلسه اگر مرور متتصر:

 کوتاه،  سوالات پرسیدن با هنرآموز داشته، اختصا 

 . کندمی   مرور موضو  آن مورد در را هنرجویان دانش
 

  را خود تجربیات و  دانش و  دهندمی پاسخ هنرآموز سوالات به هنرجویان اسخ به سوالات:پ

 . گذارندمی   اشتراک به

 . کنندمی  نظر تبادل دیگران با و  کنندمی  شرکت گفتگو در هنرجویان مشارکت در گفتگو:

  مهم نکات و کنندتفسیرمی  را شده ارائه ویدئوی یا تصویر هنرجویان توضیحات و تفسیر:

 . کنندمی   بیان را

 نشان و کنندمی  صحبت قبل جلسه مطالب مورد در هنرجویان مرور مطالب قبلی:

 . اندگرفته  یاد را مطالب آن از چقدر که دهندمی 
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و   ش ایجاد انگیز

 برانگیختگی 

 مرتبط سوالاتی طرح  با هنرآموز طرح سوالات چالشی:

 آنها  و کندمی  فعال را هنرجویان ذهن  درس، موضو  با

  با توانندمی  سوالات این. کند می  وادار تفکر به را

 . باشند مرتبط آموزشی اهداف

های داستان ها یا استفاده از تصاویر، فیلم 

 کوتاه، هایفیلم  تصاویر، از استفاده با هنرآموز مرتبط:

 کنجکاوی و ععقه عملی، هاینمونه  یا هاداستان 

 با نحوی به باید موارد این. کندمی  جلب را هنرجویان

 . باشند داشته ارتباط  درس موضو 

 هنرجویان به هنرآموز بیان اهمیت موضو  درس:

 کاربردهایی چه و است مهم موضو  این چرا گویدمی 

 اهمیت  متوجه هنرجویان تا کندمی  کمک این. دارد

 . شوند موضو  یادگیری

 هاییفعالیت  تواندمی  هنرآموز ایجاد رقابت سالم:

 بین مفرح و سالم رقابت ایجاد باعث که کند طراحی

  مسابقه مسئله، حل مسابقه مثع. شود هنرجویان

 . غیره و گروهی

  هایبازی  از توانمی  های آموزشی:استفاده از بازی 

 . کرد استفاده درس موضو  با مرتبط و کوتاه آموزشی

 

  گفتگو و بحث در و  دهندمی پاسخ هنرآموز سوالات به هنرجویان سخ به سوالات:پا

 . کنندمی  شرکت

مشاهده و تحلیل های ارائه شده را ها یا داستان هنرجویان تصاویر، فیلم  مشاهده و تحلیل:

 کنند. می 

 . پرسندمی  درس موضو   مورد در  را خود سوالات هنرجویان پرسیدن سوال:

 شرکت رقابتی و گروهی هایفعالیت در هنرجویان های گروهی:مشارکت در فعالیت 

 . کنندمی 

  درس موضو  با مرتبط آموزشی هایبازی  در هنرجویان های آموزشی:شرکت در بازی

 . کنندمی  مشارکت
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 ) بر اساس الگوی انتخابی تدریس هنرآموزچیدمان می شود ( یادگیری –فرایند یاددهی  ارائه درس جدید در حین                                    

 و کتاب های شایستگی های غیرفنی   N9تا N1با استناد به جدول شایستگی های غیر فنی 

 مراحل فرایند  

 الگوی منتخب 
 هنرآموز  گری تسهیلفرمان/ 

 فعالیت هنرجویان
 حداکثر زمان 

 شایستگی های غیرفنی شایستگی های فنی

 1مرحله 
هنرآموز با طرح پرسشی انگیزه ایجاد کرده و از هنرجویان  

های اولیه خود را در مورد موضو  درس به خواهد ایده می 

 صورت گروهی مطرح کنند 

ایده  از  برداری  مطرح  یادداشت  گروه،  های  در  شده 

 بندی مفاهیم دسته 

مشارکت فعال در بحث گروهی، ارائه  

نظرات، گوش دادن فعال به نظرات 

 دیگران 
10 

 2مرحله 
های ملموس و کاربردی  نرآموز مفهوم اصلی درس را با مثال 

خواهد سؤالات خود را مطرح توضیح داده و از هنرجویان می 

 .کنند 

ها، پرسیدن سؤال مثال برداری از توضیحات و یادداشت 

 برای رفع ابهام 

توجه فعال به توضیحات، بیان  

 15 ابهامات، مشارکت در بحث

 3مرحله 
های عملی و مسائل مرتبط با مفهوم درس را هنرآموز تمرین 

های کوچک  خواهد در گروه دهد و از هنرجویان می ارائه می 

 .ها بپردازندبه حل آن 

صورت گروهی، ارائه راه  ها و مسائل به حل تمرین

 هاحل

همکاری در گروه، تقسیم وظای ، بحث و 

 20 تبادل نظر 
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یری می تواند قبل از ارزشیابی پایانی و یا بعد از ارزشیابی پایانی صورت پذیرد لذا گ با توجه به الگو و روش تدریس انتخابی هنرآموز ، جمع بندی و نتیجه   •

پس از انجام سنجش و ارزشیابی های تکوینی و پایانی  هنرآموز محترم می تواند این بخش را بر مبنای صلاحدید خود در پایان مراحل ارائه درس جدید یا 

 یادگیری در کلاس درس اجرا نماید .  –در بخش انتهایی فرایند یاددهی 

 

 داگانه درج شده است .  ** با توجه به الگو  و روش تدریس انتخابی هنرآموز ممکن است ارزشیابی پایانی در فرایند انجام نشود به همین دلیل این بخش در جدولی ج

 ... 
خواهد نتایج کار خود را ارائه دهند و به ها می هنرآموز از گروه 

 ها پاسخ دهند سوالات سایر گروه 
 ارائه و دفا  از نتایج کار گروهی، پاسخ به سؤالات

بررسی  ها، نقد و گوش دادن فعال به ارائه 

 20 سازنده، ارائه بازخورد 

     

جمع بندی و  

نتیجه گیری  

مباحث  

 )کاربردی( 

هنرآموز با طرح یک مسئله ترکیبی که نیازمند استفاده از 

خواهد در مفاهیم آموزش داده شده است، از هنرجویان می 

 .ها به حل آن بپردازندگروه 

برای تحلیل مسئله، به کارگیری مفاهیم آموخته شده 

 یافتن راه حل، ارائه راه حل 

مکاری و تعامل در گروه، تبادل نظر برای  

یافتن بهترین راه حل، ارائه بازخورد به  

 یکدیگر 
10 

 ** (( CBA)سنجش مبتنی بر شایستگی ) یادگیری – فرایند یاددهی 

 . شود یم  لیو هنرجو تکم   هنرآموز تی کلاس و موقع طی( با توجه به شرای انیسنجش پا ایو  ین یسنجش تکو  ایخلاقانه   های تیاز موارد) فعال یک حداقل ی   این جدولنکته: در 

عناوین  

 سنجش 

انواع  

 سنجش 

و    (  مهارت+  صلاحیت )دانش  

تعهد(+  شایستگی )صلاحیت    

 سطوح سنجش 

 شایستگی فنی 

 سطوح سنجش 

   )و کتاب های شایستگی غیرفنی N1-N9 براساس جداول( شایستگی غیرفنی         

سطح  

1 
سطح  

2 

سطح  

3 

 3سطح  2سطح 

 یادگیری

N1&N3

N4&N9 

 مدیریتی

N6 

5S 

 بین فردی

&N75N 
 موقعیتی 

H2&N8 

HSE 

 یادگیری

N1&N3

N4&N9 

 مدیریتی

N6 

5S 

 بین فردی

5&N 

N7 

 موقعیتی 

H2&N8 

HSE 

 های فعالیت 

خلاقانه  

 هنرجویان 

حداکثر   

 :زمان

 دقیقه    

آزمون عملکرد  

 کتبی 

 دانش: مفاهیم ابزارهای دوربین 

           * تعهد: دقت و تمرکز در پاستگویی 

 آزمون شناسایی 
 دانش: نام و کاربرد ابزارها 

           * تعهد: دقت در شناسایی ابزارها 

عملکرد در  

 شرایط 

 شبیه سازی شده  

 مهارت: استفاده از ابزارها در محیط شبیه سازی شده

          *  تعهد: استفاده درست و به موقع از ابزارها در شرایط متتل  

 نمونه کار 

شننده، مهارت: اسننتفاده از ابزارها  دانش: تمام موارد تدریس  

 در ساخت انیمیشن

 تعهد: ارائه کار با کیفیت و دقت
  *         

ابزارها و  

معیارهای مورد 

استفاده در  

     سنجش

 ابزار/ابزارهای سنجش  

)روبریک، چک لیست، فهرست وارسی،  

 واقعه نگاری و ... ( 
 هابرای بررسی مشارکت در فعالیت روبریک برای ارزیابی پروژه نهایی، چک لیست 

 معیارهای سنجش معیار/

 کیفیت پروژه نهایی  -1

 استفاده صحیح از ابزارها  -2

 خعقیت در ساخت انیمیشن  -3

 هامشارکت در بحث  -4

ارزشیابی  

تکوینی  

 )عملکردی( 

غیر  -)فنی 

 فنی( 

حداکثر  

 زمان: 

دقیقه  ۵  

آزمون عملکرد  

 کتبی 
           * تدریسپرسش شفاهی در حین 

          *  بررسی پیشرفت هنرجویان در انجام تمرینات آزمون شناسایی 

عملکرد در  

 شرایط 

 شبیه سازی شده  

 ارائه بازخورد به هنرجویان. 
 *          

         *    نمونه کار 

ابزارها و  

معیارهای مورد 

استفاده در  

     سنجش

 ابزار/ابزارهای سنجش  

)روبریک، چک لیست، فهرست وارسی،  

 واقعه نگاری و ... ( 

 چک لیست مشاهده، پرسش شفاهی 

 معیارهای سنجش معیار/
 مشارکت فعال  -1

  پاسخ درست به سوالات -2

 پیشرفت در تمرینات عملی  -3
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  ن یدر ح  ینیدر کنار هم آورده شده است. توجه شود که سنجش تکو  ی ریادگی  –  یاددهی  ندیفرا  یابی نظم هر سه ارزش  جادیجدول جهت ا  ایناست : در  ح یلازم به توض***

با توجه  دهد.  ی نشان م هنرآموز توسط  سطرح در یبر اساس اهداف ثبت شده در ابتدا یریادگی  – یاددهی ندیجدول مراحل سنجش را در فرا نی. اردیپذ ی انجام م سیتدر

 گردد. یهمکار ثبت م ی در دفاتر کلاس ان ینمره هنرجو ،یستگی به نوع احراز شا

 

 

ارزشیابی  

 پایانی 

 )عملکردی( 

غیر  -)فنی 

 فنی( 

حداکثر  

 زمان: 

دقیقه       

آزمون عملکرد  

 کتبی 
            هنرجویان بر اساس روبریک ارزیابی پروژه نهایی 

             آزمون شناسایی 

 عملکرد در شرایط  

 شبیه سازی شده 
            

             نمونه کار 

ابزارها و  

معیارهای مورد 

     استفاده در سنجش

 ابزار/ابزارهای سنجش  

)روبریک، چک لیست، فهرست وارسی، واقعه 

 نگاری و ... ( 

 روبریک 

 معیارهای سنجش معیار/

 کیفیت پروژه نهایی  -1

 استفاده صحیح از ابزارها  -2

 خعقیت در ساخت انیمیشن  -3

 مدیریت زمان -4

 

 تعیین تکالیف جلسه آینده 

 تر.های پیچیده تمرین بیشتر با ابزارهای دوربین و ساخت انیمیشن

 های پیشرفته انیمیشن با استفاده از دوربین در موهو.تحقیق در مورد تکنیک

 حداکثر

 مان: ز
    

 10دقیقه

 منابع

 افزار موهو.نرم

 افزار موهو کتاب آموزشی نرم 

 وبسایت ها و منابع آنعین آموزشی.

 کتاب های درسی مرتبط با انیمیشن

 


