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 و غیرفنی  های فنی آموزش مبتنی بر شایستگی با رویکرد تلفیق شایستگی رح درس  ط

 1403-1404ان سال تحصیلی هنرآموزالگوی پیشنهادی دبیرخانه توسعه و سنجش صلاحیت حرفه ای 
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 نام هنرآموز: زهره

نام خانوادگی هنرآموز:  

 صادقیان 

 دکتریمدرک تحصیلی: 

رشته تحصیلی: مهندسی  

 نرم افزار – کامپیوتر

  شماره همراه: 

درس:    عنوان  استاندارد/  تجهیزات  نام  نگهداری  و  نصب 

 افزار  شبکه و سخت

شایستگی:    / پودمان  عنوان  و  تجهیزات  /  1شماره  نصب 

 شبکه

 واحد یادگیری / توانایی:   یک

 جلسه:  یک

   مازندران استان : 

 1ساری منطقه/ناحیه :

 راهیان نور  هنرستان : 

 فنی حرفه ای  شاخه : 

 صنعت  زمینه :  

 شبکه و نرم افزارهای رایانه ای  رشته : 

 دوازدهمپایه: 

 33تعداد هنرجویان: 

 1طرح درس شماره: 

 360مدت زمان تدریس: 

   14 03 /3/07 تاریخ اجرا:

 اهداف               

 اهداف با رویکرد تلفیقی از شایستگی فنی و غیر فنی                                         سطوح هدف 

 هدف کلی 
و    شایستگی فنی 

 غیرفنی 
 شبکه را بشناسد و آنها را آماده نماید. / رعایت ایمنی و بهداشت، توجهات زیست محیطی  Passiveهنرجو بتواند کلیه تجهیزات  

 اهداف جزئی 

 شایستگی فنی 

را ایجاد کند و تست کند. همچنین بتواند کابل را به    crossو    straightبتواند کابل    در پایان آموزش، هنرجورود  انتظار می    -

 کیستون متصل نماید.  

 شبکه را آماده کرده و به کار گیرد.  Passiveگره، تجهیزات    10انتظار می رود هنرجو، برای راه اندازی یک شبکه با    -

ی غیر  ــیستگاش

 فنی

(، با  N5(، با حفظ حریم هم تیمی و مشتری )HSEو  5Sانتظار می رود در پایان آموزش، هنرجو با رعایت ایمنی کارگاهی وارگونومی وتوجهات زیست محیطی )

( تجهیزات پسیو شبکه را آماده کرده، به کار گیرد و نتایج کار N4(، با کمک فناوری مناسب )N7استدلال و دقت در به کارگیری قوانین و اصول اخلاق حرفه ای )

  (.N3خود را مستندسازی کند)
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پایه  اهداف یادگیری روشن مبتنی برکسب شایستگی ها                                              ) 

غیر فنی(   -فنی -  

 سطوح شایستگی   در پایان آموزش مهارت عملکرد  انتظارات 

   ملی درسی برنامه  عناصر

 )شایستگی پایه( 

 استناد به ساحت های تعلیم و تربیت با 

 ملی  درسی   برنامه عرصه

با استناد به ساحت های تعلیم و  

 تربیت 
 شاخص 

مهار  نگرش  دانش  عملکرد  معیار  شرایط  شلیستگی 

 خلقت  خلق  خدا خود تعقـل  ایمان  علم  عمل  اخلاق  ت

 فنی 

و همبندی سببتاره ای را هنرجو باید بتواند تعریفی از شبببکه  .  1

سبببمز مزایبا و   دقیقبه ببه هم تیمی هبای خود ارادبه دهبد.  3در  

 معایب همبندی ستاره ای را بیان کند.
*   *  * * * * * *  

انواع تجهیزات پسببیو شبببکه را تشبب ی  هنرجو باید بتواند  .  2

 دهد و کاربرد هر یک بیان کند.
* *  * * * * * * * *  

، مشبب صببات و رده هنرجو باید بتواند انواع کابلها را شببناخته.  3

مزایا و معایب هر کابل را  های م تلف کابل را بیان کند. سبمز

 کند. تشریح

* *  * * * * * * * *  

و  RJ45هنرجو باید بتواند انواع اسبتانداردهای اتصبال سبوکت  .  4

کیسبتون به کابل را شناخته و تفاوت این دو استاندارد را توییح 

 دهد.

* *  * * * * * * * *  

 20را در کمتر از    Crossو    straightهنرجو بتوانبد کباببل  .  5

 دقیقه ایجاد کند و سمز آن را تست کند.
* * * * * * * * * * * * 

غیر  

 فنی 

و   5Sسبببیسبببتم تفکیبک زببا به،  ،  رعبایبت ارگونومیهنرجو ببا  . 6

HSE  کار عملی انجام دهد.حفظ آراستگی کارگاه، و همچنین 
* * * * * * * *  * * * 

یبببمبن.  7 ببتبوانببد   بببا   هبنبرجبو  ارتببببا   و  ببودن   اجبتبمبباعبی 

تبیبمبی خبود  هبم  دادن  هببای  گبوش  خبوو  طبریبخ  سبببمبز   از  و 

، کیفیت  Passiveانت او مناسبب ترین تجهیزات جمعبندی و  

 کار اراده شده را بالا ببرد.

 * * * * * * * * * * * 

احترام به نظرات اعضبببای تیم و بیان  هنرجو بتواند یبببمن. 8

کمک به اعضای تیم و   نظرات خویش و شرکت در فعا یت تیمی

فعبا یبت ،  رعبایبت قوانین کباری، در مبدت زمبان تعیین شبببده ببا  

 را به صورت کامل با مستندات تحویل دهد. خواسته شده 

* * * * * * *  * * *  
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 رئوس مطالب

 ستاره ای  شبکه  و محلی  شبکه سازی پیاده نحوه . تشریح1

 آن کاربرد و  Passive تجهیزاتبا  . آشنایی2

 م تلف  های کابل ایجاد نحوه با آشنایی. 3

 تجهیزات محل و  مسیر کننده تعیین پارامترهای ارزیابی. 4

در    الگوهای نوین

فرایند یاددهی  

 یادگیری 

مشاهده دقیخ و ثبت     روش تعاملی با مشارکت هنرجویان: ✓ از طریخ فعا یت عملی و  تئوری،  علاقه هنرجویان  کنجکاوی و  تحریک حز 

 مشاهدات تفکر آزاد و بحث گروهی و انجام پروژه، شرح و توصیف دقیخ مشاهدات به صورت کتبی و اراده راه حل. 

 جمع آوری اطلاعات و ایده ها و گسترش و تعمیم دادن و ایجاد ارتبا  بین ایده ها.  ایستگاهی: ✓

یادگیری و به کارگیری در یک پروژه نهایی و ارزیابی توسط هم تیمی ها و    -ارزیابی دانش و مهارت کسب شده در فرآیند یاددهی  پروژه محور: ✓

 هنرآموزان 

های  ابزار و رسانه

 آموزشی 

کیستون، تستر شبکه،   ت،)کابل، سوک Passive، ویددو پروژکتور ، تجهیزات  Net supportشبکه و نرم افزار   ،10ویندوز  ابزارهای آموزشی:

 (، ت ته  سفید، ماژیک.تستر شبکه و داکتپریز شبکه، رک، آچار شبکه، سیم   ت کن، 

  ، محتوای ا کترونیکی درسی) فیلم آموزشی، اسلاید آموزشی( نصب و راه اندازی تجهیزات شبکه و س ت افزارکتاو درسی   رسانه های آموزشی:

سازماندهی فضا                            

 و  تجهیزات کارگاه 

 کارگاه کاممیوتر هنرستان با رعایت میزان کافی نور و روشنایی فضای کارگاه، همچنین تهویه هوای مناسب. فضاهای آموزشی : 

بررسی سلامت ویددو پروژکتور، سیستم های رایانه ای، صوتی و  شبکه   ها، میزها و  چینش و بررسی شیوه قرار گیری صند ی  امکانات کارگاهی:

 شبکه  Passiveو تجهیزات  . کمد م صوص وسایل هنرجویانکارگاه

عدد، سطل تفکیک  12جعبه کمکهای او یه، کمسول آتش نشانی یک عدد، روپوش سفید کارگاهی  تجهیزات ایمنی و بهدا شت محیط کارگاه:

 رنگ. 3زبا ه 

استفاده کرده و با همفکری و تقسیم  و تجهیزات هنرجویان در قالب تیم های سه نفره، با رعایت ارگونومی از یک سیستم مشترک

 کار تیمی، تکالیف عملی درس را انجام میدهند.

  یساماندهتیم بندی و 

 در  انیهنرجو

 م یقالب ت

 لازم به هر تیم  شبکه نفره ، انت او یک نام برای هر تیم، ت صی  رایانه و تجهیزات سه گروه 11 تقسیم هنرجویان به

 ی نیب شیپ

 ی رفتار ورود

 ی رفنیغ  یها یستگیشا شایستگی های فنی 

 از هنرجو انتظار می رود: 

مفهوم شبکه و همبندی ستاره ای را بداند. کاربرد و مزایا و معایب  ✓

 آن را بیان کند. 

 شبکه و کاربرد آنها را تش ی  دهد.  passiveتجهیزات  ✓

 انواع کابل ها را شناخته و کابل مناسب را انت او نماید.  ✓

 را ایجاد کند و آن را تست نماید.  crossو  straightبتواند کابل  ✓

 بتواند کابل را به کیستون وصل کند.  ✓

 یادگیری را بداند.محیط کار و ا زامات محیط  HSE و5Sمهارتهای  مفهوم   ✓

 را بشناسد. ( N5 )شایستگیهای اصول ارتبا  موثر و کار تیمی  ✓

 استفاده نماید. ( N1 )از شایستگیهای تفکر و حلّ مسا ه  ✓

 را رعایت کند.  (N6)شایستگیهای مدیریت کار،کیفیت و منابع  ✓

 ( را کسب کرده باشد.N7 صیتی )شایستگی ش ✓
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فعالیت های  

آغازین)مقدماتی( و  

 ارتباط اولیه 

 فعالیت هنرجویان هنرآموز  گری  تسهیلفرمان/ 
حداکثر  

 زمان: 

 می شوند.   وارد کارگاه  هنرجویان ✓

 .شروع کلاس با ذکر نام خدا  ✓

 سلام و احوال پرسی. ✓

هنرجویان، برقراری رابطه    بررسی کلی حالات روحی و روانی و فیزیکی ✓

چگونگی  مرور  ارتبا  موثرو همد ی( و    )تکنیک  عاطفی با هنرجویان

 .هم تیمی های خودتعامل با 

و ✓ هوا  تهویه  کافی،  نور  وجود  به  هنرآموز  یا   توجه  گرمایش  سیستم 

 سرمایش مناسب

 مرور شایستگی های غیرفنی  ✓

 ، حضور و غیاو، رفع اشکال تحصیلیسال شروع تبریک به مناسبت  ✓

 معرفی درس جدید  ✓

 پیام روز: آفت موفقیت، تنبلی است. حضرت علی )ع(

را در کمد م صوص  ✓ در بدو ورود وسایل خود  هنرجویان 

کارگاه   قوانین  رعایت  با  خود  جایگاه  در  و  دهند  می  قرار 

)پوشیدن روپوش کار، رعایت نظم و ادو و احترام به سایر  

 اعضای تیم خود و تیم های دیگر و هنرآموز( قرار می گیرند.

 احوال پرسی هنرآموزان خود پاسخ می دهند.به  ✓

 همراهی هنرجویان برای گروهبندی  ✓

 همیارهنرآموز در کارگاه  هنرجوی انت او ✓

 پاس گویی به سوالات هنرآموزان  ✓

15 

 دقیقه



 الگوی طرح درس آموزش مبتنی بر شایستگی با رویکرد تلفیق شایستگی و غیرفنی دبیرخانه توسعه شایستگی و سنجش صلاحیت حرفه ای هنرآموزان  

                               1403-1404تحصیلیسال   

3 
 

سنجش و ارزشیابی  

 آغازین 

 تشخیصی( ، گذشته  )

  با   منزل  در  ها  بازی  برخط  قابلیت  از  ب واهیم  اگر"طرح سوالاتی نظیر  

پیشنهاد  کنیم  استفاده  رایانه  دو "کنید؟  می  چه   توان  می  چگونه"؛ 

"؛ دهیم؟ انتقال مجاورمان سیستم به فلش  از استفاده بدون را تصویری

  می   راهکاری  چه  فروشگاه  یک  در  فروش  پایانه  چند  از  استفاده  برای"

 از   استفاده  میزان  سازمان  یک  در  توان  می  چگونه"؛ "کرد؟  اراده  توان

 " داد؟ کاهش  را کاغذ

به سرعت با همفکری، تعامل و برقراری ارتبا    هنرجویان

 می دهند. را پاسخ ت سوالا ،موثر
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و   ش ایجاد انگیز

 برانگیختگی 

ذکر مثا هایی کاربردی از کاربرد شبکه در زندگی روزمره مثل آموزش 

با   درس  کلاس  در  منابع  Net supportمعلم  گذاری  اشتراک  به   ، 

س ت افزاری نظیر چاپگر  و یا منابع نرم افزاری نظیر فایلها و برنامه ها 

 در یک سازمان.

همکاری و دقت به س نان هنرآموز، استدلال و بیان   ✓

  اعتماد، اعتقاد، ارتبا ، انجام کار موثرمثا های بیشتر با 

 (.میتوانیم ) نگرش مثبت ما

نظارت  هنرجویان را   5Sو HSEهمیار معلم،  رعایت  ✓

 کنند  می

15 
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فعالیتها به صورت تلفیقی مطرح میشود و تفکیک آن به معنای مجزا بودن فعالیتهای هنرآموز و هنرجو است و منطقی به  یادگیری: این  -هنرجو حین فرایند یاددهی  -فعالیتهای هنرآموز

 خاطر از خطچین استفاده شده است.  ند و به همیرسنظر نمی

 ) بر اساس الگوی انتخابی تدریس هنرآموزچیدمان می شود ( یادگیری –ارائه درس جدید در حین  فرایند یاددهی                                    

 و کتاب های شایستگی های غیرفنی   N9تا N1با استناد به جدول شایستگی های غیر فنی 

 مراحل فرایند  

 الگوی منتخب 
 هنرآموز  گری تسهیلفرمان/ 

 فعالیت هنرجویان
 حداکثر زمان 

 شایستگی های غیرفنی شایستگی های فنی

 برانگیختن 

 8و  6و غیر فنی  1شاخص فنی 

مورد    - تش یصی،  آزمون  در  پرسش  مورد  عبارت 

 تجزیه و تحلیل قرار می گیرد. 

 5و    4،  3  انجام فعا یت گروهی صفحاتدرخواست    -

قدم   - حین  در  و    درکارگاه، زدن    هنرآموز  عملکرد 

و تیم  هر  تیمهمکاری    رفتار  هر  رصد    اعضای  را 

 .میکند

کاغذ را    تشویخ هنرجویانی که آرگونومی و مصرف  -

 ه اند.رعایت نمود

همفکری  ه  - با  و  تیمی  به صورت  نرجویان 

تا  هم میکنند  انجام    سعی  را  محو ه  تکلیف 

  دهند.

همیار    - و  هنرآموز  یادآوری  با  هنرجویان 

 .نمایند آرگونومی را رعایت می هنرآموز

  5Sایمنی و بهداشت و آراستگی محیط کار ) 

ارتبا  موثر و   شایستگیهای اصول(،  HSEو  

شایستگیهای  (،  N5)کارتیمی از  استفاده 

حل و  شایستگی(،  N1)ه ئلمس  تفکر    رعایت 

 ( N6)کار،کیفیت و منابع  های مدیریت
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 درگیر کردن 

 8و  6غیر فنی  3و 2شاخص فنی 

هر    Passiveتجهیزات    - کاربرد  و  شده  معرفی 

 یک بیان می شود.  

مزایای    - و  معایب  آنها،  کاربردهای  و  کابلها  انواع 

 هریک تشریح می شود.

هنرآموز از هنرجویان می خواهد، تجهیزات شبکه   -

به کار رفته در کارگاه را یافته و در مورد آنها بحث  

 کند.

 8درخواست انجام فعا یت کارگاهی صفحه  -

حواس    - بودن  متمرکز  برای  تدریز  درحین 

بیشتر   تعامل  برای  کوتاهی  سوالات  هنرجویان، 

پرسیده می شود و  پاسخ  هنر جویان بررسی می  

 شود.

همراهی هنرجویان طی زمان تدریز با نت    -

فعا یت  انجام  و  نظرات  اراده  و  برداری 

 کارگاهی 

توجه به شبکه کارگاه و یادداشت برداری از    -

 تجهیزات شبکه و مستندسازی آن  

  5Sایمنی و بهداشت و آراستگی محیط کار ) 

ارتبا  موثر و    شایستگیهای اصول (،  HSEو  

شایستگیهای  (،  N5)کارتیمی از  استفاده 

حل و  شایستگی(،  N1)ه ئلمس  تفکر    رعایت 

مدیریت  منابع   های  و  (،  N6)کار،کیفیت 

 (N4)  کارگیری فناوری مناسبانت او و به 

 

50 

 دقیقه

روش  -کاوش

 ایستگاهی 

 8و  6غیر فنی  3و  2شاخص فنی 

بررسی    خواهد نتایج  می  هر تیم  هنرآموز از نماینده 

و عملکرد تیم را در دفترگزارش    و کاوش های خود 

 . ثبت نمایند

یم، گزارش روزانه ت   دفتر  در  ی سرگروههنرجو

 درج می کند.گزارشی از فعا یت انجام شده 

انت او  (،  N5)ارتبا  موثر و کارتیمی  اصول

رورش  (، پN4)  و به کارگیری فناوری مناسب 

 ( N37ی ) مستندساز شایستگی 

20 

 دقیقه
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یری می تواند قبل از ارزشیابی پایانی و یا بعد از ارزشیابی پایانی صورت پذیرد لذا هنرآموز محترم می تواند  گ تدریس انتخابی هنرآموز ، جمع بندی و نتیجه  •

پس از انجام سنجش و ارزشیابی های تکوینی و پایانی در بخش انتهایی فرایند این بخش را بر مبنای صلاحدید خود در پایان مراحل ارائه درس جدید یا 

 یادگیری در کلاس درس اجرا نماید .  –یاددهی 

 توضیح دادن 

 8و  6و غیر فنی  5و  4شاخص فنی 

استانداردهای اتصال    در مورد استانداردهای    هنرآموز

آنها    RJ45سوکت   تفاوتهای  و  کابل  به  کیستون  و 

 یک کابل از تیم ها می خواهد تا  توییح می دهد و

Straight    و یک کابلcross    ایجاد کند و سمز

آنها را تست کند و در مورد تفاوتهای آنها با هم تیمی 

 های خود، بحث نماید.

انجام فعا یت خواسته   با  همراهی هنرجویان 

به سوالات   شده و اراده نظرات و پاس گویی 

 هنرآموز

  5Sایمنی و بهداشت و آراستگی محیط کار ) 

ارتبا  موثر و    شایستگیهای اصول (،  HSEو  

حل(،  N5)کارتیمی و  تفکر    شایستگیهای 

به کارگیری فناوری  (،  N1)هئلمس انت او و 

ی  مستندساز  شایستگی(،  N4)   مناسب

(N37 ) 

50 

 دقیقه

بسط دادن  

( )گسترش  

7و غیرفنی  3شاخص فنی   

، با  کلاسی  اگر در یک شبکه   "طرح یک سوال، نظیر  

از   توانیم  می  چگونه  شویم،  مواجه  یعیف  اتصال 

اتصال  بهبود  و  یابی  عیب  برای  شده  کسب  دانش 

رده  .  بعد از پاس گویی هنرجویان،  "؟استفاده کنیم

تشریح شده و کارکرد هر یک  کابل زوج بهم تابیده  

برنامه توییح داده   و استفاده از کابل    می شود.در 

CAT6 .پیشنهاد می شود 

همراهی هنرجویان طی زمان تدریز و اراده  

هنرآموز.   سوالات  به  پاس گویی  و  با  نظرات 

استفاده از اینترنت، در مورد رده های م تلف  

کابل زوج بهم تابیده، کارکرد هریک، قیمت  

و سوکت مناسب هر رده، تحقیقی در قا ب  

 پمفلت، پوستر یا اینفوگرافیک اراده دهد. 

  5Sایمنی و بهداشت و آراستگی محیط کار ) 

ارتبا  موثر و    شایستگیهای اصول (،  HSEو  

حل(،  N5)کارتیمی و  تفکر    شایستگیهای 

به کارگیری فناوری  (،  N1)هئلمس انت او و 

ی  مستندساز  شایستگی(،  N4)   مناسب

(N37( توسعه شایستگی و دانش ،)N36 )

 ( N35و یادگیری )

 دقیقه  50

 تعمیم دادن 

شده،   فراگرفته  مطا ب  راستای  هنرجویان  در  از 

زمینه   در  نوین  های  فناوری  که  شود  می  خواسته 

و   کشی  کابل  و  های  بر  ها  آن    برتری شبکه  روش 

 پیشین را بررسی و تحقیخ نمایند 

همراهی هنرجویان و انجام تکلیف محو ه به  

 . مستندسازی پژوهشصورت گروهی و 

حل و  تفکر  (،  N1)ه ئلمس  شایستگیهای 

(،  N4)  انت او و به کارگیری فناوری مناسب

)مستندساز  شایستگی  توسعه  N37ی   ،)

( دانش  و  یادگیری  N36شایستگی  و   )

(N35 ) 

 دقیقه  30

  -ارزشیابی

رپروژه محو  

نفر    از هنرجویان خواسته می شود، از هر تیم، یک 

تیم دیگر در مورد استاندارد  اعضای  انت او شده و به  

 انجام آن توییح دهد.کابل و نحوه  اتصال سوکت به 

هنرجویان، به توییحات سرگروه تیم مقابل  

توجه کرده و گزارش عملکرد را مستندسازی  

 می نمایند. 

حل و  تفکر  (،  N1)ه ئلمس  شایستگیهای 

(،  N4)  انت او و به کارگیری فناوری مناسب

)مستندساز  شایستگی  توسعه  N37ی   ،)

( دانش  و  یادگیری  N36شایستگی  و   )

(N35 ) 

 دقیقه  30

جمع بندی و  

نتیجه گیری  

مباحث  

 )کاربردی( 

تجهیزات   از  فیلم  یک  شبکه،    Passiveنمایش 

و   تابیده  بهم  زوج  کابل  رده  ها،  کابل  انواع 

 استانداردهای اتصال سوکت به کابل  

با    هنرجو  همراهی  نمایشی،  فیلم  به  توجه 

معلم و تکمیل س نان و کمک به جمع بندی  

مفاهیم این جلسه. یادداشت و ثبت واژه های  

 جدید.

اصول  و    شایستگیهای  موثر  ارتبا  

حل(،  N5)کارتیمی و  تفکر    شایستگیهای 

به کارگیری فناوری  (،  N1)هئلمس انت او و 

ی  مستندساز  شایستگی(،  N4)   مناسب

(N37  ،)شایستگی مدیریت   رعایت    های 

منابع  و  شایستگی  (،  N6)کار،کیفیت 

کسب  ،  (N8)کارآفرینی و  درستکاری 

یادگیری (،N73)حلال   مادام  شایستگی 

 (N10) ا عمر

 دقیقه  10
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 داگانه درج شده است .  ** با توجه به الگو  و روش تدریس انتخابی هنرآموز ممکن است ارزشیابی پایانی در فرایند انجام نشود به همین دلیل این بخش در جدولی ج

 ** (( CBA)سنجش مبتنی بر شایستگی ) یادگیری – فرایند یاددهی 

 . شود یم  لیو هنرجو تکم   هنرآموز تی کلاس و موقع طی( با توجه به شرای انیسنجش پا ایو  ین یسنجش تکو  ایخلاقانه   های تیاز موارد) فعال یک حداقل ی   این جدولنکته: در 

عناوین  

 سنجش 

انواع  

 سنجش 

و    (  مهارت+  صلاحیت )دانش  

تعهد(+  شایستگی )صلاحیت    

 سطوح سنجش 

 شایستگی فنی 

 سطوح سنجش 

   )و کتاب های شایستگی غیرفنی N1-N9 براساس جداول( شایستگی غیرفنی         

سطح  

1 
سطح  

2 

سطح  

3 

 3سطح  2سطح 

 یادگیری

3&N1N

9&N4N 

 مدیریتی

6N 

S5 

 بین فردی

7&N5N 
 موقعیتی 

8&N2H 

HSE 

 یادگیری

3&N1N

9&N4N 

 مدیریتی

6N 

S5 

 بین فردی

&5N 

7N 

 موقعیتی 

8&N2H 

HSE 

 های فعالیت 

خلاقانه  

 هنرجویان 

حداکثر   

 :زمان

 دقیقه    

آزمون عملکرد  

 کتبی 
            

             آزمون شناسایی 

عملکرد در  

 شرایط 

 شبیه سازی شده  

            

             نمونه کار 

ابزارها و  

معیارهای مورد 

استفاده در  

     سنجش

 ابزار/ابزارهای سنجش  

  )روبریک، چک لیست، فهرست وارسی، واقعه نگاری و ... ( 

 معیارهای سنجش معیار/

1- 
2- 
3- 

...   

ارزشیابی  

تکوینی  

 )عملکردی( 

غیر  -)فنی 

 فنی( 

حداکثر  

 زمان: 

دقیقه 20  

آزمون عملکرد  

 کتبی 

  تجهیزات   و  بگیریبد  نظر  در  را  خود  رایبانبه  کبارگباه

Passive را   شببببکبه  این  در  شبببده  اسبببتفباده  

 اسبتفاده  تجهیزات  میزان تعداد و. کنید مشب  

 .کنید  یادداشت  جدول  یک  در  را  شده

*           

 آزمون شناسایی 

به کارگرفته    passiveمزایا و معایب تجهیزات  

     * * * *  *  شده را بیان کنید.

عملکرد در  

 شرایط 

 شبیه سازی شده  

تعیین کنید اگر به کارگاه رایانه خود، سبه رایانه  

ایببافه شببود،  آیا کابل کشببی شبببکه فعلی و 

 استانداردهای موجود، پاس گوخواهد بود؟
  *     * * * * 

             نمونه کار 

ابزارها و  

معیارهای مورد 

استفاده در  

     سنجش

 ابزار/ابزارهای سنجش  

 چک  یست و فهرست وارسی  )روبریک، چک لیست، فهرست وارسی، واقعه نگاری و ... ( 

 معیارهای سنجش معیار/

 سوکت  و و کیستون  کابل کارگیری به و سازی . آماده 1

 کیستون  به کابل اتصال و straight کابل ایجاد ،passive از تجهیزات مورد 5 کارگیری به و سازی آماده  . 2

  یاstraight  کابل ایجاد گره، 10 با یک شبکه اندازی راه برای پسیو کلیه تجهیزات  کارگیری به و سازی آماده . 3

 کیستون  به کابل اتصال،  آنها تست  و کراس

ارزشیابی  

 پایانی 

 )عملکردی( 

غیر  -)فنی 

 فنی( 

حداکثر  

 زمان: 

 دقیقه 20

آزمون عملکرد  

 کتبی 
            

             شناسایی آزمون 

 عملکرد در شرایط  

 شبیه سازی شده 

طراحی  یست   درخواست  و  مسئله  یک  طرح 

 شبکه برای این مسئله  Passiveتجهیزات 
  *     * * * * 

             نمونه کار 

ابزارها و  

معیارهای مورد 

     استفاده در سنجش

 ابزار/ابزارهای سنجش  

 چک  یست و فهرست وارسی  فهرست وارسی، واقعه نگاری و ... ( )روبریک، چک لیست، 

 معیارهای سنجش معیار/

 سوکت  و و کیستون  کابل کارگیری به و سازی . آماده 1

 کیستون  به کابل اتصال و straight کابل ایجاد ،passive از تجهیزات مورد 5 کارگیری به و سازی آماده  . 2

  یاstraight  کابل ایجاد گره، 10 با یک شبکه اندازی راه برای پسیو کلیه تجهیزات  کارگیری به و سازی آماده . 3

 کیستون  به کابل اتصال،  آنها تست  و کراس
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  سیتدر  نیدر ح  ینیدر کنار هم آورده شده است. توجه شود که سنجش تکو  یر یادگی  –  یاددهی  ندیفرا  یابی نظم هر سه ارزش  جادیجدول جهت ا  ایناست : در  ح یلازم به توض***

با توجه به نوع احراز   دهد.  ینشان م  هنرآموزتوسط    سطرح در  یبر اساس اهداف ثبت شده در ابتدا  ی ریادگی  –  یاددهی  ندیجدول مراحل سنجش را در فرا  نی. اردیپذ  یانجام م

 گردد. ی همکار ثبت م یدر دفاتر کلاس ان ینمره هنرجو ،یستگ یشا

 

 تعیین تکالیف جلسه آینده 

  بررسی  کرده، هنرجو است راج  همراه کتاو از  آنها قیمت و استاندارد های اندازه  جدول همراه به را  داکت  و  ترانک انواع  فهرست  -

 .شود می استفاده ای پروژه  چه در کدام هر کنید

 دارد؟  کاربرد جایی چه  در  پارامتر هر کنید مش   و بررسی را  flukeانواع پارامترهای تست  -

 حداکثر

 مان: ز
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