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 و غیرفنی های فنی آموزش مبتنی بر شایستگی با رویکرد تلفیق شایستگی رح درس  ط

 1402-1403ان سال تحصیلی هنرآموزالگوی پیشنهادی دبیرخانه توسعه و سنجش صلاحیت حرفه ای 

ی 
کل

ت 
صا

شخ
م

 

 آزیتا :هنرآموزنام 

 مومنی نام خانوادگی هنرآموز:

 لیسانسمدرک تحصیلی: 

ریاضی کاربرد   رشته تحصیلی:

 در کامپیوتر 

 شماره همراه:  

 

استاندارد/ عنوان  نام 

کاربرگرافیکی محتوی  :درس

 آموزشی/کاربر ایلوستریتور 

 :/ شایستگی پودمان شماره و عنوان

توانایی کار با  :/ توانایی واحد یادگیری

 Penابزار 

 3جلسه: 

 گلستان   ستان :ا

 شهرستان گنبدکاووس منطقه/ناحیه :

 برکت استقلال  هنرستان :

 کارو دانش  شاخه :

 صنعت زمینه :

 تولید محتوی آموزشی الکترو نیکی رشته :

 دوازدهم ایه:پ

 نفر  20 تعداد هنرجویان:

 1طرح درس شماره: 

 دقیقه  90 مدت زمان تدریس:

 25/7/1403تاریخ اجرا  :
 

 اهداف 

 اهداف با رویکرد تلفیقی از شایستگی فنی و غیر فنی  سطوح هدف 

 هدف کلی 
شایستگی فنی   

 و غیرفنی

  ای حرفهساده و  هایطراحی برای ایلوستریتور افزارنرم در Pen ابزار از خلاقانه و کاربردی استفاده درهنرجویان  فنی  هایمهارت  ارتقای

  های پروژه   در  مؤثر  تعامل  و   زمان  مدیریت  مسئله،  حل  دقت،  خلاقیت،  مانند  غیرفنی  هایشایستگی  توسعه  ومانند اشکال هندسی و لوگوها  

 . است   طراحی

اهداف  

 جزئی 

 شایستگی فنی 

 Pen با ابزار  ییشناآ

 یو منحن  میخطوط مستق  جادیا  ییتوانا

 (هایاشکال ساده )مثل مثلث و منحن  میترس  ییتوانا

 طراحی  استانداردهای  با  هاطرح   طبیق

 کاربردی   نمادهای  و  لوگوها  یجادا

 نقاط   مناسبمانند کنترل    Penدر استفاده از ابزار    جیرا  یرفع خطاها   ییتوانا

 وانایی ویرایش مسیرها و تنظیم نقاط ت

شایستگی  

 غیرفنی

 ی ریادگی  طیکار و الزامات مح  طیمح  HSEو    5S  یمهارتها   یریادگی

   (N3)یدر طراح  تیدقت و خلاق  تیتقو

 (N8) پروژه مشترک  یطراح  یبرا   یکار گروه  تیتقو

 (N7)هان یزمان در انجام تمر  تیریمد

 (N6)یطراح  یهارفع چالش   یحل مسئله برا  یهاو مهارت   تیخلاق  بهبود

 (N9)یطراح  یهادهیا  حیتوض  یبهبود مهارت ارائه و ارتباط برا 
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غیر فنی( ،  فنی -اهداف یادگیری روشن مبتنی برکسب شایستگی ها )پایه    

 سطوح شایستگی  انتظارات  عملکرد در پایان آموزش مهارت 

 ملی   درسی  برنامه عناصر

 )شایستگی پایه( 

 با استناد به ساحت های تعلیم و تربیت 

 ملی   درسی برنامه عرصه

ستناد به ساحت های تعلیم و  ابا 

 شاخص  تربیت
 خلقت  خلق  خدا خود تعقـل  ایمان  علم  عمل  اخلاق  مهارت  نگرش  دانش  عملکرد  معیار  شرایط  شلیستگی 

 فنی 

کتته حتت   ییهتتاطرح یدر طراحتت تیتتاستتتفاده از خلاق

را  یو معنتتتو یفرهنگتتت یهتتتاو ارزش یشناستتتییبایز

 دهندیارتقا م

 *     *    *  

 ایتت یمتترتبط بتتا مستتائل اجتمتتا  یهتتاطرح یطراحتت

 یفرهنگ
 *     *   *   

کتته قابتتل استتتفاده در بتتازار کتتار  ییهتتاپروژه یطراحتت

 یغاتیتبل  یهاباشند )مانند لوگوها و طرح
  *  *      *  

و  هتتایخلاقانتته بتتا استتتفاده از منحن یهتتاخلتتق طرح

 خطوط تناسب
  *   *     *  

    *    *  *   یدر طراح  اتیدقت و توجه به جزئ   شیافزا

غیر  

 فنی 

 .تیتفیو دقتت در ارائته کتار باک  یبتر اختلاک کتار  دیأکت

 یطراح  ندیفرآ  یسازنهیو به  یبندزمان  یریادگی
 *  *     *    

اصتتول تعامتتل  تیتتور ا یطراحتت یهتتادرگروه یمکتتاره

 در پروژه  یاجتما 
 *   *      *  
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 رئوس مطالب 

 آن  یو کاربردها Pen ابزار یمعرف

 یو منحن میرسم خطوط مستق نحوه 

 ی اشکال هندس جادیا  یبرا  هایخطوط و منحن بیترک (Anchor Points) نقاط کنترل ت یر یمد

 Pen در کار با ابزار جیرا   یصلاح خطاهاا

 یریادگی  تیتثب یپروژه کوچک برا ک ی  یاجرا

الگوهای نوین  

در فرایند  

یاددهی  

 یادگیری 

 کنند یمشارکت م هاتیدر فعال میطور مستقبه آموزان دانش:(Active Learning) فعال یریادگی •

 تمرینات بصورت پروژه ای  :(Project-Based Learning)بر پروژه   یمبتن یریادگی •

 ی گروه  یهاانجام پروژه یکوچک برا یهاکلاس به گروه میتقس :(Collaborative Learning) یمشارکت یریادگی •

ده  استفا ی کوتاه برا یآموزش یوهاید ی وو  نی آنلا یبا محتوا  یآموزش حضور بیترک:(Blended Learning) یبیترک یریادگی •

 ن یآنلا  یر یادگی  ی در بسترها تالیجی د یهانیتمر

)مانند    یرفنیو غ یفن یهایستگیبر کسب شا تمرکز :(Competency-Based Learning) یستگیبر شا یمبتن یریادگی •

 .(یزمان، و کار گروه  تی ریمد  ت، یخلاق

 مشخص فی انجام وظا ییبر اساس توانا  یاب ی ارز •

های  ابزار و رسانه

 آموزشی 

 روی آنها نصب شده  2024 توریلوستریافزار انرمکه    دد سیستم 10کارگاه رایانه شبکه بندی شده یا  •

،    کوتاه  یآموزش  یوهایدی و    ،  یمجاز  یهاو آزمون  ها نیتمر   ی: برانی آنلا  یریادگی  یهاستمی س  تالیجید  شگرینما  ایخته هوشمند  ت •

 ها یطراح  سهیو مقا  یبخشالهام یبرا نمونه   ریتصاو

 نرم افزار نصب شده نت ساپورت برای نظارت روی سیستم ها  •

 (  سبز  ، آبی ، مشکی ، تخته ، تخته پاک کن ، ماژیک ) رنگ قرمز •

سازماندهی فضا                             

و  تجهیزات 

 کارگاه 

  ش ی نما مناسب به صفحه  د یآموزان و ددانش  نیشوند تا تعامل ب   دهیچ  یگروه  ا ی رهیدامیصورت ن به دیبا  زهایم  :یکارگاه  ط یمح  یطراح •

 مناسب است  ها فی رد ن یحرکت آزادانه ب  ی با فاصله مناسب برا  یخط  دمانیفضا، چ ت یصورت محدود در .شود لیمعلم تسه

 ارائه مطالب باشد  ی بزرگ برا  شگرینما ا یپروژکتور   و یدی با تخته هوشمند، و  یمرکز ستگاهیا  کی  د یکارگاه با  یجلو در :معلم ستگاه یا •

   متصل باشد شی نما  زاتیبه تجه  دی معلم با ستمیس •

در صورت   –،کپسول آتش نشانی(  تجهیزات ایمنی )جعبه کمکهای اولیه –تهویه مناسب  –میزان نور کافی و روشنایی کارگاه  •

   کمد قفسه بندی شده –سطل زباله  –روپوش سفید  –امکان صندلی های چرخدار 

  یساماندهتیم بندی و 

 در  انیهنرجو

 م یقالب ت

 ( ف یمتوسط و ضع ،یقو ان ی هنرجو ب یمختلف باشد )ترک ی هاییبا سطوح مهارت و توانا   یان یشامل هنرجو  د یبا  میهر ت •

 زمان(  ت یر یمد  ییدقت، توانا ت،یباشند )مانند خلاق یمتنو  یهایژگی و یدارا دی با هامیت یا ضا •

 شود  میا ضا تقس نیو ب   فی تعر  یمشخص ی هانقش م،یهر ت یراب  •

 ی نیب شیپ

 ی رفتار ورود

 ی رفن یغ  یها یستگیشا شایستگی های فنی 

 ک ی گراف  یبا اصول طراح  ییآشنا

 ی طراح ی افزارهابا نرم هی اول ییآشنا

 ی دست یدر کارها یحت ات،یو تمرکز بر جزئ  ق یدق یهارت در طراحم

 الزامات محیط یادگیری را بداند    محیبط کار و HSEو5Sمهارتهای 

 گران ی و ارائه بازخورد به د ها دهی ا ان یب   ییتوانا 

 ی گروه ی هادر بحث مشارکت 

 انتقاد  رشی ذپ و  زمان ت یر یمد
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فعالیت های  

آغازین)مقدماتی( و  

 ارتباط اولیه 

 فعالیت هنرجویان  هنرآموز  گری تسهیلفرمان/ 
ر  حداکث

 زمان

صحبت کند تا    بخشزهیگرم، دوستانه و انگ یبا لحن  دی علم بام

  د یها با و دستورالعمل میمفاه  انیب   ابدی کاهش   انی استرس هنرجو

  ر یرا درگ  انیهنرجو  د یمعلم با  فهم باشدساده و قابل ی به زبان 

 .صحبت کند

  شوند، یمند م لاقه ت یکه به فعال یان یهنرجو

  ی برخ  خواهند داشت ها نیدر تمر  یشتریمشارکت ب 

  تی ابزار شکا ه یاول یممکن است از دشوار انیهنرجو

  تی ساده و حما یهامثال انی با ب   تواندیم معلم کنند

 ها را کاهش دهد.آن ینگران   ،یکلام

5 

سنجش و ارزشیابی  

 آغازین 

 تشخیصی( ، گذشته  )

 .انیهنرجو  ی هاییو توانا  دانششیسطح پ  ییشناسا 

  ی افزارهادر استفاده از نرم انیهنرجو  یقبل  اتی از تجرب  یآگاه

 .یطراح

دهند )مانند  می ساده انجام   نی تمر ک ی  انیهنرجو

 .(ییشکل ابتدا  ا یخط    کیرسم  

ها با ابزار  آن یی سنجش سطح آشنا یبرا  تیفعال ن یا

Pen است.  دیافزار مفنرم ط یو مح 

5 

و   ش ایجاد انگیز

 برانگیختگی 

  یطراح Penجذاب و موفق که با ابزار  یهاپروژه حی و توض ش یما ن 

  حی(. توضیوکتور یکاراکترها ا یها  اند )مانند لوگوها، نقشهشده

  کی ها را در گرافآن یشغل  ر یمس تواندیابزار م نی چگونه ا نکهیا

 .کند  تیتقو

 

  ،ی مل یکاربردها شی نما  قیاز طر  زشیانگ  جادی با ا

 یبرا  ان ی هنرجو بین  رقابت سالم  ت، یخلاق

 نمایان میشود . یریادگی مشارکت فعال در  

5 
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یری می تواند قبل از ارزشیابی پایانی و یا بعد از ارزشیابی پایانی صورت پذیرد لذا هنرآموز گ با توجه به الگو و روش تدریس انتخابی هنرآموز ، جمع بندی و نتیجه  •

پس از انجام سنجش و ارزشیابی های تکوینی و پایانی در بخش انتهایی محترم می تواند این بخش را بر مبنای صلاحدید خود در پایان مراحل ارائه درس جدید یا 

 یادگیری در کلاس درس اجرا نماید .  –فرایند یاددهی 

 ) بر اساس الگوی انتخابی تدریس هنرآموزچیدمان می شود ( یادگیری –فرایند یاددهی  ارائه درس جدید در حین                                     

 و کتاب های شایستگی های غیرفنی    N9تا N1با استناد به جدول شایستگی های غیر فنی 

 مراحل فرایند  

 الگوی منتخب 
 هنرآموز  گری تسهیلفرمان/ 

  حداکثر فعالیت هنرجویان

 شایستگی های غیرفنی شایستگی های فنی زمان 

 1مرحله 

در   Penابزار  شینما

 قی )از طر توریلوستریا

  وید یو ای شینماصفحه

 پروژکتور( 

 

 :مختلف ابزار، از جمله یهابخش  حیتوض

 Anchor Point رینقاط مس-Handle 

 .ها ینحنم -Curvesهارهیدستگ

  یپروژه واقع ک یدر   Pen کاربرد ابزار ش ینما 

 .ساده( ی لوگو  کی  ی)مثلاً طراح

 Pen.  با  ملکرد ابزار  هی اول ییآشنا

 دن یمعلم و پرس حات یتوض ق یمشاهده دق

 .سوالات درباره ابزار

کاربرد   ان یشده و ب مثال ارائه لیتحل

 .خود ی هایآن در طراح ی احتمال

  قی ز طرا (N1)یارتباط ی هامهارت تیتقو

 قه یدق  5 تعامل و سوال 

 2مرحله 

 م یخطوط مستق میترس

 

 

 یمتوال  ک یمربع ساده با کل ی طراح ش ینما 

اصلاح  ، Penمربع با  دن یکش ن یتمر

  جادیا  یریادگی و پرسش سوال. ریمس

 .ریو بستن مس میخطوط مستق

 قه یدق  5 ( N7)زمان   تی ریمد  ( N3حل مسئله )

 3مرحله 

 ها یمنحن میترس

 یمنحن جاد ی ا ی برا  Click & Drag حیتوض

 موج ساده یو طراح هارهیکنترل دستگ.

  هارهیدستگ میتنظ ،یمنحن جاد ی ا ن یتمر

 .خطوط بیو ترک
 قه یدق  5 (N3)، حل مسئله (N4)تفکر خلاک 

 4مرحله 

 ه یپا یهان یتمر

مثلث با   ای مربع  کی  میساده )ترس نی ارائه تمر

 .(یو منحن میخطوط مستق

کل  حیتوض ح  یدینکات  )مثل    ن ی تمر  نیدر 

 .(هارهیو دستگ رینقاط مس میتنظ

 و ارائه بازخورد. نظارت

 .معلم یشنهادیشکل پ ی طراح ن یتمر

 مشکلات در تعامل با معلم.  رفع

 .  Penتسلط بر ابزار

 قه یدق  10 (N3)، حل مسئله (N7)زمان  تیریمد

 5مرحله 

 ی گروه یچالش طراح

گروه  کی   ف یتعر )طراح   یپروژه    ک ی  یساده 

 .(هایساده شامل خطوط و منحن  یلوگو

 .هاگروه ف یوظا  میدر تقس یی راهنما

 .یو ارائه بازخورد گروه یاب ی ارز

 .لوگو یطراح یها برادر گروه یهمکار

 م،ینفر خطوط مستق  ک ی)   ف یوظا  میتقس

 .(ها یمنحن یگرید

 بازخورد.  افتیپروژه و در  ارائه

 دقیقه   20 (N4)، تفکر خلاق N9 ) کار تیمی )

 6مرحله 

 مرور و بازخورد 

 :میمرور مفاه

خطوط    میترس Pen اصول استفاده از ابزار  مرور

 . هایو منحن میمستق

)مثل    ها نینکات پرتکرار در تمر   کردن برجسته

 .(هاره یدستگ میتنظ

 :بازخورد  ارائه

 .یو فرد یگروه ی هایطراح لیتحل

 .نقاط قوت و ضعف  ییشناسا 

 بهبود.  یهاروش شنهادیپ

 :ن یتمر  جی ارائه نتا -1

و   ی)فرد  شدهلیتکم  یهاطرح  شینما الف(

 .(یگروه

دلا   حیتوضب( و  روش    لیمراحل  انتخاب 

 .یطراح

 :و ا مال بازخورد افت یدر-2

 .ینکات اصلاح ادداشت ی الف(

 بهبود طرح.   یمجدد برا نیتمر ب(

 قه یدق  15 (N8) یریپذ، انعطاف( N3)حل مسئله

جمع بندی و نتیجه  

گیری مباحث  

 )کاربردی( 

 :میمفاه ی بندجمع

ابزار  مرور پروژه Pen کاربرد   ی کیگراف  ی هادر 

 .(دهیچیاشکال پ  ایلوگو   ی )مانند طراح یواقع

اهم  اشاره تنظ  ت یبه  در  و    میدقت  نقاط 

 .یطراح ت یفیبهبود ک  یبرا هارهیدستگ

 :یارتباط کاربرد جادیا

کاربرد  ییها مثال  ارائه کار   Pen از  بازار  در 

 .پوستر، کاراکتر، وکتورها( ی)طراح

 :شتریب   نی به تمر  قیتشو

  ن یتمر  یکوچک برا یهاپروژه شنهادیپ

 مستقل. 

 :یریادگی مرور 

 ابزار   یریادگی  یهاو چالش ات یتجرب  ان یب 

Pen  در طول جلسه. 

کتتاربتتردهتتا  ارائتته دربتتاره    ی نتتظتترات 

 .شدهآموخته

 :ینیبرنامه تمر  نییتع

 نیتمتر  یبترا  یپتروژه  ملت  کیت  انتخاب

 یلوگتتو کیتت ی)ماننتتد بازستتاز شتتتریب 

 ساده(.

  یشخص  یزیر برنامه  (N4 )تفکر خلاک 

(N7) 
 قه یدق  15
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 (**(  CBAسنجش مبتنی بر شایستگی ))یادگیری  –فرایند یاددهی 

و     هنرآموز ت یکلاس و موقع طی( با توجه به شرایانیسنجش پا ایو   ینیسنجش تکو ایخلاقانه   های ت یاز موارد) فعال یک حداقل ی   این جدولنکته: در 

 .شود یم لیهنرجو تکم

عناوین  

 سنجش 

انواع  

 سنجش 

(  و    مهارت+   صلاحیت )دانش  

تعهد( +   شایستگی )صلاحیت   

 سطوح سنجش 

 شایستگی فنی 

 سطوح سنجش 

   )و کتاب های شایستگی غیرفنی N1-N9براساس جداول ( شایستگی غیرفنی         

سطح  

1 

سطح  

2 

سطح  

3 

 3سطح  2سطح 

 یادگیری

9&N4N3&N1N 
 مدیریتی

6N 

S5 

 بین فردی

7&N5N 
 موقعیتی 

8&N2H 

HSE 
 یادگیری

9&N4N3&N1N 
 مدیریتی

6N 

S5 

 بین فردی

&5N 

7N 

 موقعیتی 

8&N2H 

HSE 

 های فعالیت 

خلاقانه  

 هنرجویان 

حداکثر   

 :زمان

 دقیقه  60   

آزمون  

عملکرد  

 کتبی 

شتتتما )مثتتتل  یتیشخصتتت  یژگتتت یبتتتا توجتتته بتتته و

چگونتته  دیتت ده حی(، توضتت ییایتت پو  ایتت دقتتت،    ت،یخلاق

 یبتترا توریلوستتتریدر ا Pen از ابتتزار دیتت توانیم

کتته آن  دیتت استتتفاده کن ییلوگتتو ایتت نمتتاد  یطراحتت 

کنتتد. در پاستتد ختتود، بتته متتوارد  انیتت را نما یژگتت یو

 :دیاشاره کن ریز

 ی( بتترایمنحنتت  ایتت  می)مستتتق ینتتوخ خطتتوط چتته

 و چرا؟ دیکنیانتخاب م یطراح

اشتتکال  جتتادیا یبتترا Pen از ابتتزار دیتت توانیم چگونه

 د؟یمنحصر به فرد استفاده کن یو طراح

بتته  دیتت توانیم یاضتتاف یهتتایژگیو ایتت هتتا رنگ چتته

شتتما  یتیشخصتت  یژگتت یتتتا و دیتت اضتتافه کن یطراحتت 

 د؟یدرآ شیبهتر به نما

 *      *    

آزمون  

 شناسایی 

ا  Penابزار   منحن  میترس  یبرا  توری لوستریدر  و   ها ی خطوط 

  ن یکه ا  دی ده  حی. لطفاً به صورت کوتاه توضشودی استفاده م

کاربردها  چه  م   ییابزار  چگونه  و  برا  دیتوانی دارد  آن   ی از 

 د؟ یشکل ساده استفاده کن  کی  یطراح

*   *        

عملکرد  

 در شرایط

شبیه  

سازی 

 شده 

استارتاپ نوپا به   کیدر  کی نوان طراح گرافشما به

پروژه از شما خواسته است   ری. مددیاکار گرفته شده 

نماد   کی تور،یلوستریدر ا Penکه با استفاده از ابزار 

 یتیشخص یهایژگیاز و یکیکه  دیکن یساده طراح

 کند. انی ( را نماییایپو ایدقت،  ت،یشما )مانند خلاق

 *      *    

 نمونه کار

 یاره یو دا یلامپ که به شکل خطوط منحن کی نماد 

  تیاز خلاق ی نوان نمادشده است. لامپ به یطراح

طرح از خطوط  نی. در اشودینو شناخته م یهاده یو ا

  هاده یا انینشان دادن حرکت و جر یبرا یمنحن

 .استفاده شده است

 

 *      * *   

ابزارها و  

معیارهای  

مورد  

استفاده 

در 

 سنجش     

 ابزار/ابزارهای سنجش  

)روبریک، چک لیست،  

فهرست وارسی، واقعه  

 نگاری و ... ( 

 :یابیارز ستیلچک

  یبرا  تواندی( متی خلاق  ،یطراح  هاتی)توج   یرفنیخطوط( و غ  یزیاستفاده از ابزارها، تم  ،ی)دقت طراح  یفن  یابیارز  یبرا  قیدق  ست یلچک   کی

 .باشد دیسنجش مف

 

 :(Rubric) یفیتوص یگذارنمره 

 ،یتیشخص  یژگیبا و  یهماهنگ  ت،یخلاق  ، یمانند دقت فن  ییارهایبر اساس مع  یسنجش طراح  ی( برایفیتوص  یگذارنمره ) Rubric کیاز    استفاده 

 .هیتوج ییو توانا

 

 :در طول کار یابی و ارز یفور بازخورد

 .یمنظور اصلاح و بهبود طراحهنرجو به یبرا یو فراهم آوردن بازخورد فور یبا نظارت بر مراحل مختلف طراح شرفتهیپ یابیارز

 معیار/معیارهای سنجش 
 ( یکیو تکن ی مل  یها)سنجش مهارت  یفن یستگیالف( شا

 و خلاقانه(  یلیتحل یها)سنجش مهارت یرفنیغ یستگیب( شا
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 یهیو توج یلیتحل یارهایج( مع

ارزشیابی 

تکوینی  

 )عملکردی( 

غیر  - )فنی 

 فنی( 

حداکثر  

 زمان: 

دقیقه 60  

آزمون  

عملکرد  

 کتبی 

خطوط و    میترس  یبرا  تور یلوستریدر ا  Pen ابزار

 .شودیاستفاده م هایمنحن

با استفاده    د یتوان یکه چگونه م  د یده  حی توض  -1

 .دیکن جاد ی صاف ا  یمنحن کی  Pen از ابزار

هندس  کی   دیبخواه  اگر-2 مانند    یشکل  ساده 

را    یچه مراحل  د،یکن  ی طراح Pen قلب را با ابزار

 د؟یکنیم یط

برا  Anchor Points  دی توان یم  چگونه -3   ی را 

 د؟ یده رییخود تغ یاصلاح و بهبود طراح

 *  *        

آزمون  

 شناسایی 

تصتویری داده میشتود و انواخ ابزارهای استتفاده  

    *     *   شده در ترسیم شناسایی شود ؟

عملکرد  

 در شرایط

شبیه  

سازی 

 شده 

کن گراف  ک ی شما    دیتصور    ک ی در    کیطراح 

تبل ابزاردیهست  یغاتیشرکت  از  شما   . Pen   در

  یهایژگیکه و   ینماد  یطراح  یبرا  تور یلوستریا

نما   ان ی مشتر  یتیشخص استفاده    ان یرا  کند، 

نماددیکنیم به شما خواسته شده است که    ی. 

  یهایژگیاز و   یکیدهنده  که نشان  دیکن  یطراح

(  ییا یپو ای دقت،  ت، یخلاقخود )مانند  یتیشخص

 .باشد

 :سوالات

را در    یینماد، چه ابزارها   ن ی ا  ی طراح  ی : برایفن

به طور خاص، از    د؟ ی ااستفاده کرده  تور یلوستریا

ابزارها )مستق  یطراح  یکدام    ای  میخطوط 

 و چرا؟  د یا ( استفاده کردهیمنحن

ا یرفنیغ چرا  انتخاب    یتیشخص  ی ژگی و  نی :  را 

طراح  د؟ی اکرده نماد  ا   شدهیچگونه    ن یشما 

  کند؟یرا به مخاطب منتقل م   یتیشخص  یژگیو

ا  ن  تیانتخاب به شخص  ن یچگونه    ی ازهایشما و 

 مرتبط است؟  یمشتر

 *      * *   

 نمونه کار

کته از وستتتط آن بته    یبتا خطوط منحن  رهیدا  کیت

 .ابندییگسترش م  رونیسمت ب 

متصتل به هم در حال حرکت    یبه شتکل  خطوط

دهنده تفکر خلاک و بدون  به جلو هستتند، نشتان

 .مرز

و آب   یهتارنتگ و    یتتازگ  شینمتا  یبرا  یستتتبز 

 .ییایپو

  " ت یخلاق"  یژگیو  تواندیم  ینماد  یطراح  نیچن

 منتقل کند.  یرا به خوب 

  *     * *   

ابزارها و  

معیارهای  

مورد  

استفاده 

 ابزار/ابزارهای سنجش  

)روبریک، چک لیست،  

فهرست وارسی، واقعه  

 نگاری و ... ( 

 Rubric  یاب یارز  ستیلچک

 یبا استفاده از بازخورد نوشتار  یاب یارز

 یاب یخودارز  یاب یفرم ارز  ای  ینظرسنج
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 داگانه درج شده است .  ** با توجه به الگو  و روش تدریس انتخابی هنرآموز ممکن است ارزشیابی پایانی در فرایند انجام نشود به همین دلیل این بخش در جدولی ج

در 

 سنجش     
 معیار/معیارهای سنجش 

 اتیها و جزئ استفاده از رنگ  -یدر طراح  تیخلاق  -یطراح  یاز ابزارها  حیاستفاده صح :یسنجش فن  یارهایمع

 هاو دفاخ از انتخاب حیتوض  -یارتباط مفهوم با طراح ی:رفنیسنجش غ  یارهایمع
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جدول   نی. اردیپذ یانجام م سی تدر نیدر ح  ینی. توجه شود که سنجش تکو در کنار هم آورده شده است یری ادگی – یادده ی ندیفرا یابینظم هر سه ارزش جادیجدول جهت ا ایناست : در حیلازم به توض***

  ی همکار ثبت م  یدر دفاتر کلاس   انینمره هنرجو ،ی ستگیبا توجه به نوع احراز شا . دهد ی توسط هنرآموز نشان م س طرح در  یبر اساس اهداف ثبت شده در ابتدا یری ادگی –  یادده ی ندیمراحل سنجش را در فرا

 گردد. 

ارزشیابی 

 پایانی

 )عملکردی( 

غیر  - )فنی 

 فنی( 

حداکثر  

   60زمان:

دقیقه      

آزمون  

عملکرد  

 کتبی 

که   دیکن  یطراح نماد   کی  تور،یلوستتتریدر ا Pen با استتتفاده از ابزار

و خطوط  Anchor با استتتفاده از نقاط   یشتتامل حداقل ستته منحن

 :دیکن تیرا ر ا ریخود، نکات ز یکنترل باشد. در طراح

استتتفاده    هایستتاخت منحن یبرا Bezier curve یهاکیتکن از-1

 .دیکن

  ریی و تغ Anchor اصتلاح نقاط  یبرا Direct Selection ابزار از-2

 .دیاستفاده کن هایشکل منحن

 حیرا توضت گریکدیبه   م یخطوط مستتق ایو    هایاتصتال منحن نحوه-3

 .دیده

ابزارهتا و   نینمتاد از ا  نیا  یطراح  یکته چرا برا  دیتده  حیتوضتتت-4

  یاب یابزارها به شتما در دستت نیو چگونه ا  دیااستتفاده کرده  هاکیتکن

 کمک کرده است. دهیچیپ یبه دقت و طراح

شما را نشان   تیاز شخص  یخاص یژگیشده چه و ینماد طراح  نیا-5

 ( یی ای پو ایدقت  ت،ی)به  نوان مثال: خلاق  دهد؟ی م

خاص  یطراح نی ا جادیا یبرا Anchor و نقاط  های از منحن چرا-6

  یژگیانتخاب به شما در انتقال و نیچطور ا د؟یااستفاده کرده 

 کمک کرده است؟  تانی تی شخص

به شتما   توریلوستتریا یطور خلاصته، چگونه استتفاده از ابزارها به-7

به   یکیگراف  یطراح  قیخود را از طر  یتیشتخصت  یژگیکمک کرده تا و

 د؟یبگذار شینما

 *      *    

آزمون  

 شناسایی 

  تور،یلوستتریدر ا  Penبا استتفاده از ابزار   یکیگراف  ینمادها  یدر طراح

وجود    میو خطوط مستتتق  یاستتتفاده از خطوط منحن نیب  یچه تفاوت

 دارد؟
 *      *  *  

عملکرد در  

 شرایط 

شبیه سازی 

 شده 

مشغول   یتأستازه شاپی کاف  کی یبرا کی  نوان طراح گرافشما به 

  دیکن  یلوگو طراح کی. از شما خواسته شده است که دیبه کار هست 

مراحل  دیباشد. شما با "مثبت یو انرژ  یدوست" انگریکه همزمان نما

 :دیرا انجام ده ریز

لوگو   یبرا هیطرح اول  کی توری لوستریدر ا Pen استفاده از ابزار با-1

 .و ساده در آن به کار رفته باشد  یکه خطوط منحن دی بساز

 ینشان دادن ح  انرژ یزرد برا ای یگرم مانند نارنج یهارنگ از-2

 .دی و مثبت استفاده کن

هر  ای  دیمثل فنجان قهوه، خورش ییاز نمادها  دیخود با یطراح در-3

 .دیرا القا کند، بهره ببر یو دوست یکه انرژ یگرینماد د

  یو چگونته طراح   دیتهتا را انجتام دادانتختاب نیچرا ا  دیتده  حیتوضتتت-4

 و انتقال ح  مثبت کمک کند.   انیبه جلب توجه مشتر  تواندیشما م

  *       *  

 نمونه کار

 

  *      * *  

ابزارها و  

معیارهای  

مورد  

استفاده در  

 سنجش     

 ابزار/ابزارهای سنجش  

)روبریک، چک لیست، فهرست  

 وارسی، واقعه نگاری و ... ( 

 .یفن ریو غ یفن یهانهیدر زم ژهیومورد انتظار، به یها و رفتارهامهارت یگام اجرابهگام یبررس ی: براهاستیلچک

 .باشد یفیتوص ای( 5تا  1)مثلاً از  ی دد یهااسیشامل مق تواندیکار، که م تیفیسنجش ک ی: برایابیارز یهااسیمق

 .انطباک آن با استانداردها زانیو م یینها جهینت یابیارز یاز کار: برا یواقع یهانمونه

 .میو درک مفاه یدانش نظر یابیارز ی: براینظر/یکتب یهاآزمون

 .ی ملکرد در طراح یابیارز یبرا توریلوستری: مانند اتالیجید ای یافزارنرم یهاستمیس

 هنرجو. یذهن یندهایاز تفکر و فرآ ترقیدرک  م ی: برایفیک یهایابیارز ای هامصاحبه

 معیار/معیارهای سنجش 

 :یفن یستگیشا

 .توریلوستریدر ا Pen مانند در استفاده از ابزارها دقت

 .هاو مطابق با دستورالعمل تیفیبا ک یهایطراح جادیا ییتوانا

 .ی ناصر طراح گریها و درنگ بیترک ها،یمانند خطوط، منحن یفن میاز مفاه حیصح درک

 :یرفنیغ یستگیشا

 .(اتیجزئ ریها و ساها، شکلانتخاب رنگ حی)توض یطراح ماتیتصم هیتوج ییتوانا

 .یدر طراح یو نوآور تیخلاق

 .ارتباط مؤثر با آن یو برقرار یمشتر یازهاین درک

 :یبندزمان

 .پروژه در زمان مقرر انجام

 .یمراحل مختلف طراح لیزمان در تکم تیریمد

 :ییکار نها تیفیک

 .شدهمشخص یازهایها و نبا درخواست یطراح تطابق

 .یینها یو انسجام در طراح یوستگیپ
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 تعیین تکالیف جلسه آینده 

 

 

خلاقانه    ی طرح هندس  ک ی پروژه از شما خواسته است تا    ری . مددی ا مشغول به کار شده  یغاتیشرکت تبل  کی در    کی  نوان طراح گرافبه  ی تازگشما به

را جلب    نندهیباشد و بتواند توجه ب   یی ای دهنده حرکت و پونشان  دی طرح با  نی مدرن استفاده شود. ا  یغاتیپوستر تبل  کی   ی که برا  دیکن  یطراح

 .ندک

 

 :شما ف یوظا

 

 :که شامل د یکن جادی ا  یطرح هندس کی   تور،یلوستر یدر ا  Pen استفاده از ابزار  با

 

 .ابندییگسترش م رون یبه سمت ب  یدر مرکز باشد که از آن خطوط منحن ره یدا کی

 .ردی( قرار گهایچندضلع ا ی)مانند مثلث  یخطوط، اشکال هندس نیب 

 .دیرا انتقال ده  ی و انرژ یی ای تا ح  پو دیروشن و متضاد استفاده کن  یهاخود از رنگ  یطراح در

 

 :یاز اتمام طراح پ 

 

 .دی او اشکال استفاده کرده هایمنحن  یطراح یبرا Anchor Points میو تنظ Pen چگونه از ابزار دیده حیتوض

 .دیده حیتوض "ییا یحرکت و پو"ها را با مفهوم  و ارتباط آن دیکن  انی ها و اشکال را ب انتخاب رنگ لیدل

 :جهینت

 .مدرن مؤثر باشد یغاتیپوستر تبل کیدر   تواندیم  یطراح نی چگونه ا  دیده حیو توض دیارائه کن ندهیخود را در جلسه آ  یینها  طرح
 

 

 

 

 

 حداکثر 

 زمان:

40 

 دقیقه 

 منابع

 نرم افزاری    -1

   )دوازدهم(  یگرافیک محتوی آموزشکتاب درسی کاربر   •

 (Adobe Help Center)  توریلوستریا  یرسم  یراهنما •

 یآموزش   یهااستانداردها و چارچوب -2

 .(N1-N9) یفن  ریو غ  یفن  یهایستگیمرتبط با شا  یهاکتاب •

 ی فن  ریو غ  یفن  یهایستگ یو سطح شا  یر یادگیاهداف    نییتع  ی: برایمل  یبرنامه درس  چارچوب •

 ای حرفه  و  فنی  انتشارات  ،(CBA)شایستگی  بر  مبتنی  ارزیابی  و  طراحی  راهنمای •

 


