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 و غیرفنی  های فنی آموزش مبتنی بر شایستگی با رویکرد تلفیق شایستگی رح درس  ط

 1403-1404ان سال تحصیلی هنرآموزالگوی پیشنهادی دبیرخانه توسعه و سنجش صلاحیت حرفه ای 

ی 
کل

ت 
صا

شخ
م

 

 سارا :هنرآموزنام 

 پورقاز :هنرآموزنام خانوادگی 

 

 کارشناسیمدرک تحصیلی:  

مهندسی فناوری   رشته تحصیلی:

 اطلاعات 

 شماره همراه: 

 

نصب و نگهداری   :عنوان درس / استانداردنام 

 تجهیزات شبکه و سخت افزار 

 

   :/ شایستگی پودمان شماره و عنوان

   /عیب یابی شبکه5پودمان
/شایستگی شبیه  6واحد   :/ توانایی واحد یادگیری

 سازی شبکه

 21  جلسه:

 

 گلستان  ستان :ا

 بندرترکمن  منطقه/ناحیه :

 شهدای غزه  هنرستان :

 فنی و حرفه ای   شاخه :
 صنعت    زمینه : 

 شبکه و نرم افزار رایانه  رشته :

 دوازدهم ایه:پ

 13 تعداد هنرجویان:

 21طرح درس شماره: 

   مدت زمان تدریس:

 تاریخ اجرا  : 

02 / 02 /  1404 

 اهداف               

 اهداف با رویکرد تلفیقی از شایستگی فنی و غیر فنی                                         سطوح هدف 

 هدف کلی 
و    شایستگی فنی 

 غیرفنی 
 پیاده نماید و عملکرد آن را بررسی نماید  Packet Tracerساز    افزار شبیه  هنرجو بتواند شبکه های مختلف را در نرم

 اهداف جزئی 

 شایستگی فنی 

 متصل کند   شبیه ساز  کراس در نرم افزار  با کابلرا  هنرجو بتواند دو رایانه  

 آنها را بهم متصل کندنرم افزار شبیه سازی به وسیله یک سوییچ و چند رایانه با همبندی ستاره  در    هنرجو بتواند

 متصل کند  چ به همشبکه را از طریق سوئی  بتواند دوهنرجو  

 هم متصل کند  هدو شبکه متفاوت را در این نرم افزار ب  دن اهنرجو بتو 

ی ــیستگاش

 غیر فنی 

 N)٤٢)مناسب   های فناوری   کارگیریبه  N)  -٤)فناوری   کاربرد

 کار -فناوری   تعامل /عملکرد  از  درست   درك  داشتن  -کار  اجرای   مراحل   پیگیری   -فناورانه  کاربردهای  درك  -١  سطح 

  انتظار   مورد  نتایج  آوردن  دست  به  برای   فناوری   با  کردن

ی 
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روشن مبتنی برکسب شایستگی ها                                       اهداف یادگیری  

غیر فنی(   -فنی -پایه )           

 سطوح شایستگی   در پایان آموزش مهارت عملکرد  انتظارات 

   ملی درسی برنامه  عناصر

 )شایستگی پایه( 

 با استناد به ساحت های تعلیم و تربیت 

 ملی  درسی   برنامه عرصه

 استناد به ساحت های تعلیم و تربیت با 

 شاخص 
 خلقت  خلق  خدا خود تعقـل  ایمان  علم  عمل  اخلاق  مهارت  نگرش  دانش  عملکرد  معیار  شرایط  شلیستگی 

 فنی 

هنرجو تعریف شبکه و انواع همبندیها را برای -1

 صورت ساده و روان بیان کند به یشهمکلاسیها
* *  *  *   *  * * 

هنرجو باا مطالعاه و جساتجو در اینترنات و -2

در کلاس راانرم افزار شبیه ساز    چندمنابع دیگر  

 بیان کند

*  *  * *  * *  * * 

با مشااهده فایلم آموزشای شاماره -3 هنرجو 

نصب را  Packet Tracerنرم افزار بتواند  12123

تعریاف و بخش های مختلف محیط نرم افازار را 

 کند

 * * * * *   *  * * 

دو رایانه را با کابل   Logicalهنرجو در محیط  -4

 ندبه هم متصل ک راسک
  * * * *  * * * * * 

بعد از ایجااد اتصاال باین دو رایاناه بتواناد -5

 را انجام دهد  IP , Sub Maskتنظیمات 
 * *  * *  * *  * * 

جهت بررسای صاحت اتصال دو رایانه    بعد از-6

ای را از یا  رایاناه باه   به یکدیگر بستهاتصال  

 رایانه دیگر ارسال نماید

 * *  * *  * *  * * 

 شبکه را بشناسادانواع همبندی های  هنرجو  -7

اساتار را بارای دوساتانش  به سادگی همبندی 

 تعریف نماید

* *  *  *   *  * * 
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هنرجو بتواند شبکه استار را باه راحتای باه -8

وسیله ی  سوییچ و چند رایانه در ایان محایط 

کند و تست صحت اتصال رایانه هاا پیاده سازی  

 انجام دهد Pingرا از طریق دستور 

 * *  * *  * *  * * 

هنرجو بتواند دو شبکه را توسط دو سوییچ به -9

یا  یکدیگر متصل کناد و بعاد بساتهای را از  

 رایانه به رایانه دیگر ارسال نماید

 * *  * *  * *  * * 

اتصااال دو شاابکه مت اااوت را انجااام دهااد -10

 انجام دهدبه درستی تنظیمات آی پی آنها را 
 * *  * *  * *  * * 

غیر  

 فنی 

هنرجو باید در تیم خود برای انجام پروژه و   -١١

 مسئولیت پذیر و مشارکت داشته باشد.

 
*  *   *  *   * 

هنگام پیاده سازی شبکه صارفه جاویی در -12

 مصرف مواد اولیه مصرفی را مد نظر قرار دهد.

 
*  *   *  *   * 
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 مطالبرئوس 

  سازی شبکه شبیه

 معرفی نرم افزار سیسکو پاکت ترسر 

 اتصال دو ایانه با کابل کراس  

 شبیه سازی شبکه استار 

 اتصال دو شبکه از طریق سوییچ 

 اتصال دو شبکه مت اوت  

  الگوهای نوین

در فرایند  

یاددهی  

 یادگیری 

 روش تعاملی با مشارکت هنر جویان )ساخت گرایی( ، ایستگاهی ، پروژه محور  

 در روش تعاملی با مشارکت هنرجویان: )ساخت گرایی(   -

صورت عملی  که به  شبکه کردن کلاس سناریودرگیر کردن تحری  حس کنجکاوی و علاقه هنرجویان از طریق انجام 

 کار می کنند. 

 کاوش مشاهده دقیق و ثبت مشاهدات ت کر آزاد و بحث گروهی و انجام پروژه  -

 توصیف شرح و توصیف دقیق مشاهدات به صورت کتبی و بیان راه حل  

گسترش( : جمع آوری اطلاعات از صنایع مختلف و گسترش و تعمیم دادن و ایجاد ارتباط بین  ) ایستگاهی  -

 ایده ها 

پروژه(  )ارز شیایی( : ارزیابی دانش به ویژه مهارتهای کسب شده در فرآیند یادگیری را در ی    )پروژه محور -

 قرار می گیرند. (و ارزیابی توسط سایر تیم ها )همتا  (نهایی بکار می برند و مورد ) خود ارزیابی

 

های  ابزار و رسانه

 آموزشی 

کتاب نصب و نگهداری تجهیزات شبکه و سخت افزار نمایشی و فیلم از معرفی نرم افزار تصاویری از   :رسانه های آموزشی

 نمونه پلان های دستی رسم فی شده، نقشه کارگاه 

کاغذ   , اسپیکر , ویدیووپروژکتور , بورد  وایت , , وایت بردPacket Tracerمحهز به نرم افزار  کامپیوتر : ابزارهای آموزشی

 ماژی  , افزار نوشت , 

 

سازماندهی فضا                            

 و  تجهیزات کارگاه 

مناسب در  فضاهای آموزشی کارگاه کامپیوتر هنرستان میزان کافی نور و روشنایی فضای کارگاه همچنین تهویه هوای 

آتشنشانی میعدد روپوش س ید  کارگاه صورت پذیرد تجهیزات ایمنی و بهداشت محیط کارگاه جعبه کمکهای اولیه کپ  

میز جداگانه در کلاس کمد مخصوص  زباله سه رنگ وسایل شخصی هنرجویان در  ت کی   کارگاهی سیزده عدد سطل 

کار   تقسیم  و  با هم کری  گیرد هنرجویان  انتخاب رنگ صورت می  بر اساس  بندی هنرجویان  تیم  قرار گرفته می شود 

تیمی تکالیف عملی درس را انجام می دهند هر تیم سه ن ره با رعایت ارگونومی در مقابل ی  سیستم مشترک قرار می 

   گیرند از ی  سیستم کامپیوتر مناسب و متصل به اینترنت در ایستگاه برای جستجوی مطالب است اده شود

تیم بندی و 

  یسامانده

 در  انیهنرجو

 



                                                                                                                

3 
 

 م یقالب ت

 ی نیب شیپ

 ی رفتار ورود

 ی رفنیغ  یها یستگیشا شایستگی های فنی 
 :از هنرجو انتظار می رود

 و شبکه را داشته باشد Sub Maskو  IPتوانایی کار با -

هنرجو تشخیص دهد به موقع از کدام نوع همبندی استفاده نماید   -
تا بیشترین کارایی و کمترین میزان مصرف کابل را در شبکه داشته 

 باشد 

با دیدن سناریو شبکه نوع شبکهای که باید استفاده کند را تشخیص  -
 دهد 

در  - و  شناسایی  را  نظر  مورد  شبکه  برای  نیاز  مورد  تجهیزات  بتواند 
 محیط لوجیکال استفاده نماید 

محیط کار و الزامات محیط    HSEو  S5 مفهوم مهارت های  -
 . یادگیری را بداند 

تیمی  - کار  و  موثر  ارتباط  اصول  های  را  (   N5)شایستگی 
 بشناسد  

 از شایستگی های تفکر و حل مسئله عنوان استفاده نماید  -
منابع  - و  کیفیت  کار  مدیریت  های  رعایت    ( N6)شایستگی 

 کند

 
را
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ی  
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فعالیت های  

آغازین)مقدماتی(  

 ارتباط اولیه و 

 فعالیت هنرجویان هنرآموز  گری  تسهیلفرمان/ 
حداکثر  

 زمان: 

برسی  کر نام خدا بر انرژی و شوق احوالشروع کلاس با ذ

 با هر نیم با یک متن انگیزشی  

 ,  تیم جلوه های ویژه شگفت انگیز,تیم  )مثلا

 (  پیشتازان تک تازو...تیم 

ه هوا و  یهنر آموز به وجود نور کافی، تهوتوجه  -

 گرمایش با سرمایش مناسب  

حضور و غیاب با گزارش از هر تیم انجام می   -

شود. بررسی کلی حالات روحی و روانی و فیزیکی  

 هنر جویان، برقراری رابطه عاطفی با هنر جویان  

مستقیم  - بصورت  قبل  جلسه  غایبین  با  ارتباط 

تکنیک ارتباط موثر و همدلی و چگونگی جبران  

 عقب افتادگی با هم تیمی های خود  

بروی تخته یک جمله انگیزیشی توسط : هنر آموز  

 نوشته می شود.  

به سه چیز ایمان داشته باشید: خدا , خودت,  

 رویاهات 

  مهم   غیرفنی  های   شایستگی  از  مهم  نکته  پنج  نوشتن 

  جویی   صرفه(    یادآوری  جهت  تخته  از  بخشی  یک  در

  شود   خاموش   مانیتور   صفحه  تفریح   رنگ  هنگام   برق   در

 .....  و

   قبل جلسه  تکلیف بررسی

 جدید  درس  معرفی

 

  مناسب بازخورد  آموز هنر  پرسی احوال  و  سلام به -

دهند می .  

  را  پنجره  هوا مناسب تهویه جهت کلاس نماینده -

کند می باز  .  

  قبلاً  که سئولیتی ، ساس   برا تیم هر نماینده -

  به و شخص  به را  غایبین لیست . است پذیرفته

 سیستم  در  او و دهد  می تحویل آموز  هنر همیار

کند می ثبت غیاب  و حضور .  

بیان  را خود غیبت علت  قبل ی  جلسه نیغایب   

  باحث م ،  برانج چه  جهت  را  خود ی  نامه  بر و

کنند می  مشخص افتاده  عقب  

  
ز کارگاهآمو هنر همیار  جویان همکاری هنر-   

  خود ظاهری گیتس ارا  به   توجه ضمن  هنرجویان-

   میزکار توجه می نمایند و در صورتیکه  گی تس  آرا  به 

  قرار برق پریز نزدیک ا کیف یا وسیله ای روی میز ی

می   قرار  مناسب محل محل  در و  برداشته دارد

 دهند. 

می   گوش  موز هنرا  های حرف  به دقت  و توجه  با  

 دهند. 

نماینده هر گروه گزارشی از تکلیف هم   -

 تیمی های خود ارائه می دهند.

 
 
 

١0 

 دقیقه

سنجش و ارزشیابی  

 آغازین 

،  گذشته  )

 تشخیصی( 

که روی    شبکه را  هنر آموز از تیم ها می خواهد ی  نمونه از  

باشد می  مشاهده  قابل  دیتا  و  >پرده  اکتیو  شبکه  تجهیزات 

و در پوشه مخصوص تکالیف نوشته    وردسیم را در ی  قابل  

هنرستان فایل را قرار دهند. هنر آموز از طریق شبکه کارگاه  

 بررسی کند. 

  و   تعامل  همفکری  با  سرعت  به  ها  تیم

  می   پاسخ  را  ١00  سوال  موثر  ارتباط  برقراری

  تایپ   وورد  فایل  یک  در  تیم  از نفر  یک.  دهند

  به   شد  فراخوانده  که  هنرجویی  هر.  کنند  می

  پوشه   در  و  کرد  پاسخ  آموز  هنر  سوالات

 دهد   می  را  دهند  قرار  تکالیف  مخصوص

١0 

 دقیقه
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و   ش ایجاد انگیز

 برانگیختگی 

نمونه   آموز چند  پیشرفته    شبکه هنر  را    از کشورهای 

تجهیزات  خواهد  می  هنرجویان  از  و  میدهد  نمایش 

شبکه را از لحاظ الزامات محیط کار و آراستگی و زیبا 

 شناسی بررسی کنند. 

کار   ,ادقاعت, اعتماد   انجام  ارتباط، 

 ( ما می توانیم    =ا نگرش مثبت  ) موثر

رعایت  نرههمیار   بر  و   ESHآموزان 

S5  .گروه خود نظارت می کنند 

 دقیقه5

 ) بر اساس الگوی انتخابی تدریس هنرآموزچیدمان می شود ( یادگیری –فرایند یاددهی  ارائه درس جدید در حین                                    

 و کتاب های شایستگی های غیرفنی   N9تا N1با استناد به جدول شایستگی های غیر فنی 

 مراحل فرایند  

 الگوی منتخب 
 هنرآموز  گری تسهیلفرمان/ 

 فعالیت هنرجویان
حداکثر  

 شایستگی های غیرفنی شایستگی های فنی زمان

 برانگیختن 

تیم  از  می هنرآموز  همفکری ها  با  تا    خواهد 

شبکه  یکدیگر   مدت    سناریو  در   دقیقه   ١٠را 

پیاده سازی  و در کاغذ    تحلیل  تجهیزات و نحوه 

 کنند.  را مستندسازی

حین- در  درکارگاه،    قدم  هنرآموز  زدن 

 و همکاری   باهم   مشاهده عملکرد و رفتار هر تیم 

 کند.آنها را رصد می 

مصرف    آرگونومی   که  هنرجویانی   تشویق  - و 

 کند.می نمودن توجه کاغذ را رعایت 

 

بههنرجویا تیمی   ن  با   صورت  و 

با  می   سعی   هم   همفکری  تا  کنند 

گذشته    را    شبکه  سناریو  ،  معلومات 

  نحوه   و  تجهیزات   کاغذ   در   و  تحلیل 

.،  کنند  مستندسازی  را  سازی  پیاده

یادآوری  با  و    هنرجویان  هنرآموز 

آرگونومی  هنرآموز  رعایت   همیار   را 

 نمایند. می

 

  الزامات  و کار محیط HSE تکرار و تمرین

   یادگیری محیط

 اصول  های  شایستگی  شدن   نهادینه-

 (  NS) کارتیمی  و موثر ارتباط

  حل  و  تفکر   های   شایستگی   از  استفاده-

 (  N١) مساله

   مدیریت های شایستگی  رعایت-

 (  N6) منابع و کیفیت  کار،

 دقیقه ٥

 درگیر کردن  

 دهد بامی  هنرجویان فرصت  هنر آموز به 

، کار واقعی  دیتا از محیط   ه تصاویر روی مشاهد

خلاقیت یک   با  تفکر  فرضی  محیط   و  از    کار 

 کنند. آینده خود را ترسیم  شرکت 

 

هم  با  عملکرد    تیمی   و  نحوه  مورد  در  خود 

 تبادل نظر کنند.  شبکه دستورات و تجهیزات  

 

و استفاده  همفکری  در حین تیم اعضای

خانه  کتاب  مجله   از   معماری   های و 

نقشه   داخلی از    کشیو  استفاده  با  یا 

اینترنت و   ایستگاه  کرده    جستجو 

  کاغذ   در  و  تحلیل   را   شبکه  سناریو 

  را   سازی   پیاده  نحوه  و  تجهیزات

 کنند  مستندسازی 

 

 استفاده از شایستگی های تفکر و  

 (  N١حل مساله )

 رعایت شایستگی های مدیریت  -

 (  N6کار، کیفیت و منابع )

 نهادینه شدن شایستگی های اصول  -

 (  N٥ارتباط موثر و کارتیمی )

 انتخاب و به کارگیری فناوری مناسب  

 (  N42)و ( 4١)

 دقیقه  ١٠

روش    -کاوش  

 ایستگاهی  

جستجو    خواهد نتایجنمایندهها می آموز از هنر

 در دفتر گزارش ثبت خود را روی و عملکرد تیم 

 نمایند.

 

با جستو    تیم   در گزارش روزانه  هنرجو

های   دراینترنت افزار  با    مرتبط  نرم 

شبکه   رسم  یافته   پلان  ثبت   را   می   و 

صورت    گزارش را به  کند. هنرجو ثبت

 کند.و ذخیره می تایپ  سیستمی 

 

اصول - های  شایستگی  شدن  نهادینه 

 (  NSارتباط موثر و کارتیمی )

 (N37مستندسازی)ی پرورش شایستگ  -

  مناسب  فناوری   کارگیری   به  و   انتخاب

(N41(و )N42) 

 دقیقه ٥

 توضیح دادن 

 خواهد تا ها می هنرآموز از سایر تیم 

بگذارند تا نقد و  نمایش  خود را به  مستند های

پیاده  برای مناسب  انجام شود و تعریف بررسی 

 را بیان کنند. شبکه  سازی

 

به هنرجویا مغزی   ن  بارش  و    روش 

 کنند. ات خود را بیان می نظر مباحثه

بههنرجویا شفاهی   ن  پلان   صورت 

برای   شبکه  خود    های همکلاسی   را 

 کنند. می  تعریفساده و روان 

پیاده    شبکه   انواع    تعریف روش  و 

ها   روزانهسازی آن  گزارش   به   را در 

سیستمی  ثبت   تایپ   صورت   و 

( انتقادی  تفکر  تفکر  N14تقویت  و   )

 (N1)منظقی

اصول -- های  شایستگی  شدن  نهادینه 

 (  NSارتباط موثر و کارتیمی )

 (N37پرورش شایستگی مستندسازی) -

  مناسب  فناوری   کارگیری   به  و   انتخاب

(N41(و )N42) 

 دقیقه١٠
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 نمایند. می

 

  ( دادن  بسط 

 گسترش(  

را جمع  های   هنرآموز صحبت   بندی  هنرجویان 

به   می شبکه   اهمیت  نماید،  پلان  کاربرد   به  و 

 کند.اشاره می  دستی  صورت 

می هنر هنرجویان  از  بیان آموز  در  تا    خواهد 

 . نمایند همراهی  مثالها 

 نرم افزار با آشنایی  آموزشی  فیلم  هنرآموز

Packet Treacer  نمایش   به  کلاس  در  را 

 . گذاردمی

صحبت هنرجویا به   های ن  را   هنرآموز 

می   دقت بهگوش  سوالات   دهند، 

پاسخ  ذکر   ایبر  دهند،می  هنرآموز 

 نمایند، از مباحث می   مثال ها همکاری 

 نمایدمی  برداریبیان شده یادداشت

 

دقت هنرجویا با  مشاهده    فیلم   ن  را 

  ها تیمی   هم   از  کدام  هر  کنند.می

 .کندی  برداریرا نکته فیلم  از بخشی

  صورت   به  را  گزارش  ثبت  هنرجو

 .کندمی ذخیره و تایپ  سیستمی 

  اصول  های شایستگی  شدن  نهادینه--

 (NS) کارتیمی  و موثر ارتباط

تقویت مهارت خوب گوش کردن و -

( N52مشاهده کردن و اجتماعی بودن)

 ( N51و)

  (N1پرورش تفکر منطقی )-

 N)٣٥)دگیری یا

 N)٣٧)مستندسازی  ورش شایستگی پر-

 N)4)ربرد فناوری کا

 

 دقیقه  ١٠

 دادن تعمیم

 دهد،می  را نشان  شبکه  سناریو   یک  هنرآموز

افزار    هنرآموز نرم  در  شبکه  سازی  پیاده  علت 

 در  عملی   صورت  به   و  کندمی   بیان   شبیه سازی  

 . دهدمی  نشان  نرمافزار محیط 

به   هنرآموز   های صحبت   هنرجویان   را 

 دهند. گوش می  دقت

 دهند، می  پاسخ  هنرآموز سوالات به

  ویژگیها،   بتواند   خود  تیم   با  هنرجو-

افزار  وامکانات   محیط   Packet  نرم 

Treacer پیاده سازی شبکه,  جهت 

 واقعی   متراژ  مطابق   را  خود  رایانه 

 .کنند ترسیم 

 N)4)ربرد فناوری کا

 

شایستگی   دینهنها اصول   های شدن 

کارتیمی  و  موثر    تقویت-  N)٥)ارتباط 

ه کردن مشاهدمهارت خوب گوشکردن و  

 و

 

 N)٥١(و ) ٥2Nبودن ) اجتماعی

 

 

-ارزشیابی 

 محور  پروژه

   شاخص فنی اهداف

  مورد   ابزارهای  کردن   حذف  و  کردن   اضافه-

 کار  محیط به سنارو  یک نیاز

 -شبکه های  دستگاه  پیکربندی و تنظیمات 

 سناریو   عملکرد بررسی و اجرا-

 مشاهده به  توجه با ارزیابی  نتیجه  هنرآموز-

  کاربرگ   در  را  نمره  پروژه  تحویل   و  عملکرد

  نیز   را  سیستمی  لیست   چک   در   و.  کندمیثبت

 .باشدمی   هنرجوها مشاهده قابل  وثبت

 اعضای   یهمه   همفکری   با  هنرجویان 

شبکه   تیم نرم    محیط   در  را  سناریو 

 .کنندپیاده سازی می  افزار

به و    مناسب  فناوری   کارگیری انتخاب 

(42(N ( 4١و(N 

 

)  مدیریت  پروژهها  و   N)62کارها 

 N)٧2) پذیریمسئولیت 

 

 دقیقه 2٠

و  بندی  جمع 

گیری   نتیجه 

مباحث  

 )کاربردی( 

 با یادگیری  یاددهی  فرآیند انتهای  در هنرآموز

 شده  ارائه مطالب  اصلی  نکات پوینت  پاور ارائه

  . نمایدمی  مرور را

 را تدریس پایانی نقطه عنوان  به کلی  هدف-

 .  نمایدمی  یادآوری مجدد

با  مروری  گیری نتیجه   وارائه  پاسخ  و  پرسش   را 

 انجام می دهد هنرجویان  از بازخورد

 شده  آموخته  مفاهیم   و  اصول  کاربرد  هنرآموز

  . دهدمی  قرار جدید موقعیت  در را

 سیستم  روی  را انگلیسی جدید هایلغت 

  . دهدمی  نمایش 

 های سایت  معرفی  بازارکار معرفی  به : مثال

 به   را  هنرآموز   های صحبت   هنرجویان 

 دهند، می  گوش دقت

 دهند،  می  پاسخ  هنرآموز سوالات به

 یادداشت   را  جدید  های لغت   هنرجوها

 . کنندمی  ثبت خود گزارش در و

شایستگی  از  حلاستفاده  و  تفکر    های 

 N)١)مساله 

 

و   تقویت- کردن  گوش  خوب  مهارت 

 N)٥١(و ) ٥2Nبودن ) اجتماعی

 

مدیریت شایستگی   رعایت  کار،   های 

 N)6)و منابع  کیفیت

 

شایستگی  تاکید بر   بیشتر 

 N)٨)کارآفرینی 

 

 دقیقه ٥
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یری می تواند قبل از ارزشیابی پایانی و یا بعد از ارزشیابی پایانی صورت پذیرد لذا گ با توجه به الگو و روش تدریس انتخابی هنرآموز ، جمع بندی و نتیجه   •

پس از انجام سنجش و ارزشیابی های تکوینی و پایانی  هنرآموز محترم می تواند این بخش را بر مبنای صلاحدید خود در پایان مراحل ارائه درس جدید یا 

 یادگیری در کلاس درس اجرا نماید .  –در بخش انتهایی فرایند یاددهی 

  پیاده سازی مجازی شبکه  و مصنوعی هوش

 فعالیت  و گزارشها  ساپورتنت طریق  از  -

  . گرددمی  ارزیابی  و بررسی  ها هنرجو

عمیق  شایستگی   درك  یادگیری  تر  های 

 N)١٠مادامالعمر )

 

 N)٧٣حلال ) درستکاری و کسب 

به و  مناسبانتخاب  فناوری    کارگیری 

(42(N ( 4١و(N 
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 ** (( CBA)سنجش مبتنی بر شایستگی ) یادگیری –فرایند یاددهی 

 . شود یم  لیو هنرجو تکم   هنرآموز تی کلاس و موقع طی( با توجه به شرای انیسنجش پا ایو  ین یسنجش تکو  ایخلاقانه   های تیاز موارد) فعال یک حداقل ی   این جدولنکته: در 

عناوین  

 سنجش 

انواع  

 سنجش 

و    (  مهارت+  صلاحیت )دانش  

تعهد(+  شایستگی )صلاحیت    

 سطوح سنجش 

 شایستگی فنی 

 سطوح سنجش 

   )و کتاب های شایستگی غیرفنی N1-N9 براساس جداول( شایستگی غیرفنی         

سطح  

١ 
سطح  

2 

سطح  

٣ 

 ٣سطح  2سطح 

 یادگیری

3&N1N

9&N4N 

 مدیریتی

6N 

S5 

 بین فردی

7&N5N 
 موقعیتی 

8&N2H 

HSE 

 یادگیری

3&N1N

9&N4N 

 مدیریتی

6N 

S5 

 بین فردی

&5N 

7N 

 موقعیتی 

8&N2H 

HSE 

 های فعالیت 

خلاقانه  

 هنرجویان 

حداکثر   

 :زمان

 دقیقه    

آزمون عملکرد  

 کتبی 

 است اده از نرمافزار ی  و با خلاقیت  با نای هنرجو

 در آن ایستگاههای کند که شبکه را پیاده سازی

 .بکار برده باشدو  و سرور  و سوییچ کاری

 

*   * *  * *    

 آزمون شناسایی 
انواع همبندی ها و نحوه پیاده پرسش درباره 

 سازی
*   *        

عملکرد در  

 شرایط 

 شبیه سازی شده  

عنوان  به  هنرآموز  که پیشنهادی شبکه  تیم هر

 با خلاقیت دقیقه 3رامدت  است پروژه خواسته

 از هم بگذارد و یکی نمایش خودتغییر داده و به

را   شده را و تجهیزات بکار رفته رسمشبکه  هایتیمی

 دهد.  ارائه کافی با دلایل

 
دهند.   می پلانها امتیازی  هنرجویان به یهمه

 کند. می ثبت هنرآموز در دفتر شاخص
 

  *     * * * * 

 نمونه کار 

 
  خود ها گزارشهای هنرجو

 کنند. می کار ثبت در پوشه را هر جلسه
 

*    *  *     

ابزارها و  

معیارهای مورد 

استفاده در  

     سنجش

 ابزار/ابزارهای سنجش  

)روبریک، چک لیست، فهرست وارسی،  

 ... ( واقعه نگاری و 
 چک لیست و ... 

 معیارهای سنجش معیار/

 بررسی نحوه پیاده سازی نرم افزار  -1
 بررسی خلاقیت بکار رفته -2
 بررسی امتیاز داده شده هنرجویان به یکدیگر  -3

 

ارزشیابی  

تکوینی  

 )عملکردی( 

غیر  -)فنی 

 فنی( 

حداکثر  

 زمان: 

دقیقه  ٥  

آزمون عملکرد  

 کتبی 

دهد با مشاهده می فرصت هنرجویان  آموز بههنر

و  ، با خلاقیتکار واقعی  دیتا از محیط تصاویر روی

آینده   خود برای از شرکت کار فرضی محیط ت کر ی 

  کنند.  را ترسیم
خود در مورد نحوه عملکرد دستورات  تیمی و با هم

 ثبت نظر کنند هنرآموز در دفتر شاخص تبادل

 کند. می
 

*     *  * * * * 

 آزمون شناسایی 

و  APسرور و  کارگاهی فعالیت در هنگام انجام  هنرجو

ارتباااط   و برقااراری  را شناسایی  مسیر یاب و سوییچ

 را انجام دهد.  شبکه ها  بین

 

 *  * * * *     

عملکرد در  

 شرایط 

 شبیه سازی شده  

 و امکانااات نرمااافزار  محیطبتواند ویژگیهااا، هنرجو

cisco packet tracer  پیاااده سااازی شاابکه جهت 

 با هم  ترسیم  متراژ واقعی  خود را مطابق  کارگاه رایانه

 دهند .خود انجام می تیمی

 کند.می  ثبت آموز در دفتر شاخصهنر

 *  *   *     

 نمونه کار 

 نقص  دارای که ایهنرجویان شبکه آموز بههنر
  تیم دهد و انتظار دارد با همکاری باشد را می می

 اصلاح کنند.
 کند.می ثبت آموز در دفتر شاخصهنر

 

  * * * * *     
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 داگانه درج شده است .  ** با توجه به الگو  و روش تدریس انتخابی هنرآموز ممکن است ارزشیابی پایانی در فرایند انجام نشود به همین دلیل این بخش در جدولی ج

  ن یدر ح  ینیدر کنار هم آورده شده است. توجه شود که سنجش تکو  ی ریادگی  –  یاددهی  ندیفرا  یابی نظم هر سه ارزش  جادیجدول جهت ا  ایناست : در  ح یلازم به توض***

با   دهد.  ینشان م  هنرآموز توسط    سطرح در  یبر اساس اهداف ثبت شده در ابتدا  یریادگی   –  یاددهی  ندیجدول مراحل سنجش را در فرا  نی. اردیپذ  یانجام م  سیتدر

 گردد.  یهمکار ثبت م یدر دفاتر کلاس ان ینمره هنرجو ،یستگیتوجه به نوع احراز شا 

 

 

ابزارها و  

معیارهای مورد 

استفاده در  

     سنجش

 ابزار/ابزارهای سنجش  

)روبریک، چک لیست، فهرست وارسی،  

 واقعه نگاری و ... ( 
 چک لیست و ... 

 معیارهای سنجش معیار/

 کار اضافه و حذف کند,  محیط را به  سناریو ی   نیاز مورد ابزارهای کردن حذف و کردن اضافه باید در پروژه -1

   شبکه را اجرا کند   های دستگاه پیکربندی  و تنظیمات -2

 سناریو را بررسی کند  عملکرد و -3

 کرده باشد.   کار رعایت مراحل  -4

ارزشیابی  

 پایانی 

 )عملکردی( 

غیر  -)فنی 

 فنی( 

حداکثر  

 زمان: 

دقیقه       

عملکرد  آزمون 

 کتبی 
      *  *  * * سوالات تستی از مبحث مورد نظر 

  *  * *  *    * سوال شفاهی  آزمون شناسایی 

 عملکرد در شرایط  

 شبیه سازی شده 

 نقص دارای که ای شبکه  هنرجویان آموز به هنر

 تیم دهد و انتظار دارد با همکاری باشد را میمی

 اصلاح کنند.

 

 کند می ثبت دفتر شاخصآموز در هنر

  * * * * *     

 نمونه کار 

پیاده سازی  افزار رسم نرم دررای  نمونه شبکه هنرجو 

 -دهند.  عنوان پروژه تحویل بهکند و 

 کند. می ثبت آموز در دفتر شاخصهنر

 

  *     * * * * 

ابزارها و  

معیارهای مورد 

     استفاده در سنجش

 ابزار/ابزارهای سنجش  

)روبریک، چک لیست، فهرست وارسی، واقعه 

 نگاری و ... ( 
 چک لیست و ... 

 معیارهای سنجش معیار/

 اضافه و حذف کند, کار  محیط به را  وی سنار  ی   نیاز مورد ابزارهای کردن حذف و کردن اضافه باید در پروژه -1

   کند   اجرارا   شبکه  های دستگاه پیکربندی و تنظیمات -2

 را بررسی کند  سناریو عملکرد و -3

 کرده باشد.  کار رعایت مراحل -4

 

 تعیین تکالیف جلسه آینده 

  نرمافزار با ارتباط  در  فرادرس با کامپیوتر گروه  هایفیلم  آموزش  تکمیل برای  خواهدمی  هنرجوها از هنرآموز
Cisco Packet Treacer دهند ارائه شبکه را پیاده سازی کند و   نمونه  یک آینده جلسه برای  و کنند مشاهده را . 

 
 وجود دارد؟    Visoو نرم افزار    cisco packet tracer نرم افزار چه شباهتی بین  کند تحقیق

 حداکثر

 مان: ز
 دقیقه    

 منابع

 آپارات گروه کامپیوتر استان قرار دارد رامشاهده کند.  در کانال  بخش  این تکمیلی یهافیلم

 آموزشی  های فرا درس مشاهده فیلم  سایت 

 هوش مصنوعی 

 Cisco Packet Treacerسایت  

https://www.aparat.com/v/DiEnx?playlist=613548

