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 1403-1404سال تحصیلی  و غیرفنی های فنی  تلفیق شایستگیآموزش مبتنی بر شایستگی با رویکرد رح درس  ط

ی 
کل

ت 
صا

شخ
م

 

 سکینه  هنرآموز:نام 

 خورسندی  نام خانوادگی هنرآموز :

 کارشناسی ارشد  مدرک تحصیلی:

 نرم افزار -کامپیوتر  رشته تحصیلی:

 

گرافیکووووی محتوووووای کووووار ر  :درسعنوووووا  

 آموزشی
 3واحد یادگیری  واحد یادگیری:

 پنجم  جلسه:

 خراسا  شمالی  ستا :ا

 شیروا   منطقه:

 نجا ت توکور  هنرستا  :

 کار و دانش  شاخه :

 صنعت  زمینه : 

 تولید محتوای آموزشی الکترونیکی  رشته :

 دوازدهم ایه:پ

 15 تعداد هنرجویا :

 1 درس شماره: طرح

 دقیقه  90 تدریس:مدت زما  

 1403/ 08/ 01تاریخ اجرا  :

 اهداف               

 فنی و غیر فنی   های  اهداف با رویکرد تلفیقی از شایستگی                                       سطوح هدف 

 هدف کلی 
 شایستگی فنی 

 و غیر فنی  
 ها Object  ایجاد، تغییر و مدیریت برای   Adobe Illustrator هایآشنایی با ابزارها و قابلیت 

اهداف 

 جزئی 

 شایستگی فنی 

  .آشنا می شود  مفهوم مسیرنرجو با  ه

  .را بیان می کند  و تفاوت آن ها  را نام برده  انواع نقاط در یک مسیرهنرجو  

  .را کسب کند  Pencilو   Pen  ترسیمی  استفاده از ابزارهای

  .کسب کند  مسیر با ابزارهای ترسیمی راایجاد، ویرایش و تغییر  هنرجو مهارت  

 .را کسب کند  استفاده از مسیرهای آمادهمهارت  هنرجو  

 شلیستگی غیر فنی

 .آشنا شود  (N4)  هنرجو با کاربرد فناوری

 .را درک کند  (N42)   هنرجو استفاده از فناوری های مناسب
 
کار    -  تعامل فناوری  /  داشتن درک درست از عملکرد  -اجرای کار  صحیح  پیگیری مراحل  - درک کاربردهای فناورانه :  1سطح  (

 )کردن با فناوری برای به دست آوردن نتایج مورد انتظار

ی 
تگ

یس
شا

ف 
دا

اه
ی( 

 فن
یر

 غ
 و

ی
 فن

ی
تگ

یس
شا

ق 
فی

)تل
 

اهداف یادگیری روشن مبتنی برکسب شایستگی  

 غیر فنی( -ها)فنی 

   سطوح شایستگی در پایان آموزش مهارت عملکرد  انتظارات 
 )شایستگی پایه(  ملی درسی برنامه  عناصر

 با استناد به ساحت های تعلیم و تربیت 
 ملی  درسی   برنامه عرصه

 با استناد به ساحت های تعلیم و تربیت 

 شاخص 
 خلقت  خلق  خدا خود تعقـل  ایمان  علم  عمل  اخلاق  مهارت  نگرش  دانش  عملکرد  معیار  شرایط  شلیستگی 

 فنی 

بتواندد   -1 هنرجو در حین تددری  

 ه بد  اهد  لاسدددیرا برای همک  مسدددیر

 .کند تعریفصورت ساده و روان 
            

بتواندد ابزار    -2 از    Pencilهنرجو  را 

Toolbox    انتخاب و تنظیمات مربوط

 به آن را انجام دهد.
            

ابدزار    -3 بدتدوانددد  از    Penهدندرجدو  را 

Toolbox    انتخاب و تنظیمات مربوط

 به آن را انجام دهد.
            

مدفدهدوم  هدندرجدو    -4 یددادمدیدری  بدعددد 

انواع نقاط بر روی بتواند    مسددیر باید

هددا    مسدددیدر آن  تدفدداوت  بدرای  و  را 

صدورت سداده و روان    هب  اه  لاسدیهمک

 بیان کند.

            

بدا همکداری هگ مروهی   هنرجو  -5

بتواند    Penبا اسددتفاده از ابزار  هایش

 .یک مسیر را ترسیگ کند
            

مروه  هنرجو    -6 اعضای  د ن بتوانبا 

ابزار   با  شده  ترسیگ  را    Penمسیر 

 . دن تغییر دهو  ردهویرایش ک
            

بدا اسدددتفداده از    -7 بتواندد  هنرجو 

،  Line،  Rectangle  ابدددزارهدددای

Ellipse  ،Polygon    وStar  

 را ترسیگ کنند. مسیرهای آماده

            
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پدایدان تددری ،   -8 از  بعدد  هنرجو 

پروژه ای را انجدام داده و تحویدل می 

 دهد.
            

غیر  

 فنی 

م پروژه، در ام انجداهنرجو در هنگد  -9

مشدارکت ر و ذیولیت پئتیگ خود مسد

 .باشدته داش
            

ویرایش و ام  گدنرجو بدایدد هنه  -10

بده جزییدات کدار توجده مسدددیر   تغییر

 .کند
            

ی
از

 س
ده

ما
آ

  
ند

رای
ف

    
    

    
   

 

  
ی 

ده
اد

ی
 – 

ی 
یر

دگ
یا

 

 

 رئوس مطالب

 

 آشنایی با مسیر ❖
   Pencilو   Penاستفاده از ابزارهای   ❖

   انواع نقاط در یک مسیر و تفاوت آن هایی با  آشنا ❖
 ایجاد، ویرایش و تغییر مسیر با ابزارهای ترسیمی ❖

 استفاده از مسیرهای آماده  ❖
 

  الگوهای نوین

در فرایند  

یاددهی  

 یادگیری 

 )ارزشیا ی(  ، پروژه محور( ساخت گرایی)تعاملی  ا مشارکت هنرجویا   شور

 

 : (ساخت گرایی)تعاملی  ا مشارکت هنرجویا   ش در رو

 ن از طریق انجام فعالیتاهنرجوی  علاقهح  کنجکاوی و    کدرمیر کردن: تحری

 ق مشاهدات به صورت کتبی و بیان راه حلقیف: شرح و توصیف دیتوص

  (پددروژه): ارزیددابی دانددش بدده ویدد ه مهددارت هددای کسددب شددده در فرآینددد یددادمیری را در یددک   )ارزشویا ی(پروژه محور  

 .رار می میرندق  (همتا)گ ها  یو ارزیابی توسط سایر ت(  خود ارزیابی)نهایی بکار می برند و مورد  
 

های  رسانهابزار و 

 آموزشی 

و   pencilو   penابزارهددای  ، نمددایش فددیلگ از معرفددی  کتدداب کدداربر مرافیکددی محتددوای آموزشددی  نه هددای آموزشددی:ارسدد 

 رانواع نقاط در مسی، تصاویری از  اشکال پایه

اسپیکر،  ،  Net Supportنرم افزار ،Adobe Illustratorنرم افزار    همپیوتر مجهز با،ک  10سیستگ عامل ویندوز  ابزارهای آموزشی:  

های تمرینی حاوی اشیاء هندسی ساده فایل،  ، کاغذ، مداد، پاک کنبرای توضیحات مفهومی  های رنگی  اژیکتخته سفید و م

 ، کاربرگ هنرآموز برای ویرایش

سازماندهی فضا                            

 و  تجهیزات کارگاه 

 

 آموزشی: کارماه کامپیوتر هنرستان   یفضا ❖

 پذیرد میزان کافی نور و روشنایی فضای کارماه، همچنین تهویه هوای مناسب درکارماه صورت   ❖

 صورت می میرد  ضعیف(  –سطح علمی هنرجو )قوی  تیگ بندی هنرجویان بر اساس   ❖

 هنرجویان با هگ فکری و تقسیگ کار تیمی، تکالیف عملی درس را انجام می دهند ❖

 رار می میرند قنفره با رعایت ارمونومی در مقابل یک سیستگ مشترک    دوهر تیگ   ❖
 تیم بندی و

  یماندهسا

قالب   در انیهنرجو

 میت

 . های مشخص در کارماه حضور می یابند  نفره با نام  2های    تیگ

رفتار   ینیب شیپ

 ی ورود

 ی رفنیغ  یها یستگیشا شایستگی های فنی 

 : رود ز هنرجو انتظار میا

پنل با   ❖ و  کاربری  درمحیط  اصلی   های 

Adobe Illustrator   آشنا باشد 

 ی را ایجاد کند فایل جدید   بتواند ❖

 ی را ایجاد کندفضای کاری مناسب  بتواند ❖

 
محیط کار و الزامات محیط یادمیری     HSEو S5 مفهوم مهارت های 

 بداند را  

 را بشناسد   (N5)شایستگی های اصول ارتباط موثر و کار تیمی

 استفاده نماید (N1)   از شایستگی های تفکر و حلّ مساله

 رعایت کند   (N6)   عکیفیت و مناب شایستگی های مدیریت کار،
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از کدام قسمت جعبه    هنرجو تشخیص دهد ❖

   قرار دهدابزار را بر روی صفحه  

 
را

اج
ی  

د  
این

فر
   

ی 
ده

اد
ی

– 
ی 

یر
دگ

یا
 

فعالیت های  

آغازین)مقدماتی( و  

 ارتباط اولیه 

 حداکثر زمان: فعالیت هنرجویان هنرآموز  گری  تسهیلفرمان/ 

الرحیگ، سلام قولا  س:  لا ک  عشرو الرحمن  الله  بسگ 

 من رب الرحیگ

 

 احوال پرسی  

 

 از هر تیگ انجام می شود   شحضور و غیاب با مزار 

 

 

 

توجه هنرآموز به وجود نورکافی، تهویه هوا و سیستگ 

 مرمایش یا سرمایش مناسب  

 

تکنیک ارتباط  )  بررسی وضعیت فعالیت های غایبین

   (و همدلی  موثر
 
 
مثبت، خبر خوب، معرفی  وی تخته یک جمله  ر  بر  

توسط همیار هنرآموز    یا یک بیت شعر  یک کتاب و

 نوشته می شود 
 

غیر فنی  از شایستگی های  نکته مهگ  نوشتن پنج 

رفه )صمهگ در یک بخشی از تخته جهت یادآوری  

بر در  مانیتور    قجویی  صفحه  تفریح  زنگ  هنگام 

 ...   و ( شود  شخامو 

 

 مرور کلی از آموخته های قبلی 

 

به همراه معنی توسط    جلسه قبل  تکرار لغات لاتین

 تیگ انتخابی
 

 لبق  جلسه  تکلیف  بررسی

 
 

 معرفی درس جدید 

س بازخورد  لابه  هنرآموز  پرسی  احوال  و  م 

 مناسب می دهند 

 

 

 

قبلا ولیتی که  ئنماینده هر تیگ بر اساس مس

یرفته است، لیست غایبین را مشخص و به ذپ

در    همیار او  و  دهد  می  تحویل  هنرآموز 

 د. غیاب ثبت می کنسیستگ حضور و  

 

س جهت تهویه مناسب هوا پنجره  لا نماینده ک

 درا باز می کن

 

ل علت غیبت خود را بیان  قبغایبین جلسه ی  

و برنامه ی خود را جهت جبران مباحث عقب  

 افتاده مشخص می کنند  

 

 

هنرجویان در    همیار  با  همکاری  هنرآموز 

 کارماه 

 

 

 

 

 

به   فعال  صورت  به  توضیحات  هنرجویان 

 هنرآموز و همیار هنرآموز موش می دهند.

 

 

 

 

نماینده هر تیگ مزارشی از تکلیف هگ تیمی 

 دهدی  های خود ارایه م

 دقیقه   10

سنجش و ارزشیابی  

،  گذشته   آغازین)

 تشخیصی( 

ی آماده  مسدددیرهاام  ند نرآموز از تیگ ها می خواهد  ه

ها )طراحی شدده توسدط هنرجویان    در کارت ویزیت

  (Adobe Photoshopدر سدال مذشدته با نرم افزار  

پوشددده مخصدددو   یک فایل تایپ کنند و در  در    را

تا هنرآموز از طریق شدبکه کارماه    رار دهندقتکالیف  

 .هنرستان فایل را بررسی کند
 

 

فکددری، تعامددل و    تیگ ها بدده سددرعت بددا هددگ

را پاسدد     تسددوالاراری ارتبدداط مددوثر  قدد بر

 .می دهند

در یددک فایددل    پاسدد  هددا را   یک نفر از تیگ  

Word می کند  پتای. 

 دقیقه   10
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فدایدل جددیددی    Illustratorدر نرم افزار   بتوانددهنرجو  

 .را ایجاد کند
 

افزار  بتواند  هنرجو   نرم  فضای کاری    Illustratorدر 

 .کند  انتخاب مناسبی را

 

دهد تشخیص  قسمت    هنرجو  کدام  افزار  از  نرم 

Illustrator    نمایان کند. جعبه ابزار را 

 

 .ت هنرآموز پاس  دهدالابه سو  کارت ویزیتبا دیدن  

هددر هنرجددویی کدده فراخوانددده شددد بدده  

 .ت هنرآموز پاس  می دهدلاسوا

و   ش ایجاد انگیز

 برانگیختگی 

طراحیهنرآموز   پیچیده    تعدادی  ظاهر  به  و  زیبا 

حیوان و ... ،  تونیکار  شخصیت  حی هایاطر  همچون

مسیرهای آماده موجود در این  می دهد و    نمایش  را

 می کند. طراحی ها را مشخص  

  ش نگر)عتماد، اعتقاد، ارتباط، انجام کار موثر  ا

 ( توانیگ  ما می  =  مثبت  

 S 5وHSE   هنرآمددوزان بددر رعایددت  همیددار

 .مروه خود نظارت می کنند

 دقیقه 5

 

 یادگیری  –فرایند یاددهی                                           
 مراحل فرایند  

 –ساخت گرایی ) 

 ( پروژه محور

حداکثر   شایستگی غیرفنی  غیرفنی( –)فنی   فعالیت هنرجویا   هنرآموز  گری تسهیل فرما / 

 زمان
   کاوشگری رویکرد   نمایشی رویکرد  

 1مرحله 

 (  رانگیختن)

شماره  ا شاخص  فنی   (3)هداف 

  11)اهداف غیر فنی شاخص شماره  

،8،10 ) 

هنرآموز از تیگ ها می خواهد تا با   

یکدیگر    هگ آماده مسیرهافکری    ی 

را   موجود در کارت ویزیت هنرستان

مدت   در    مشخصیقه  قد  10در  و 

 .کنندتایپ   Word  محیط

 

  دم زدن درکارماه، قهنرآموز در حین  

به مشاهده عملکرد و رفتار هر تیگ  با  

مشارکت تمام اعضای تیگ ها تاکید  

 کرد.

 

و   ایمنی  نکات  رعایت  بر  تاکید 

سلامت   حفظ  برای  آرمونومی 

دلیل   )به  فقرات  ستون  و  چشمان 

این   برای  مدت  طولانی  نشستن 

فکری هگ    هنرجویان به صورت تیمی و با هگ 

می   مسعی  معلومات  با  تا  شته،  ذکنند 

ویزیتمسیرها  کارت  آماده  مشخص  ی    را 

 . نمایند

 

همیار    و  هنرآموز  یادآوری  با  هنرجویان 

 . هنرآموز آرمونومی را رعایت می نمایند

محیط کار   HSE مرین و تکرارت

 و الزامات محیط یادگیری 

 

های     شایستگی  نهادینه شدن 

کارتیمی و  موثر  ارتباط    اصول 
(N5) 

 

استفاده از شایستگی های تفکر  

  (N1)و حل مساله
 

رعایت شایستگی های مدیریت  

 (N6)  عکیفیت و مناب  کار،

 دقیقه   5
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صفحه  به  شده  خیره  و  فعالیت 

 نمایش( 

 2مرحله 

 (درمیر کردن)

شماره  ا شاخص  فنی   (3)هداف 

 8)اهداف غیر فنی شاخص شماره  

)  

فرصت   هنرجویان  )به  پردازی  ایده 

مهارت   مورد  در  تا  شود  می  داده 

ی   ایده  خلاقانه  صورت  به  امروز 

هر   بدهند،  ارائه  کار  بازار  با  مرتبط 

را مطرح   هایش  ایده  عضو جداگانه 

می نماید سپس با بحث با همدیگر  

 . یک ایده برتر را انتخاب می نمایند

نماینده گروه ایده را به صورت ارائه  

در   می    30آسانسوری  مطرح  ثانیه 

و بقیه تیم ها خوب گوش می  نماید  

دهند و در زمان تعیین شده سوالات  

نظرات   و  نمایند  را مطرح می  خود 

ایده مطرح می   برای بهبود  خود را 

 (  نمایند

ایده پردازی )به صورت تیمی یک ایده از ایده  

های مطرح شدهدر تیم را انتخاب می نمایند  

ارائه   صورت  به  نمایندگی  به  نفر  یک  و 

در   می    30آسانسوری  مطرح  را  ایده  ثانیه 

 نماید( 

 

 

را  ی طراحی    ایده  تکرار و خطاعضای تیم با  ا

 .ترسیم می کنند

استفاده از شایستگی های تفکر  

 (N1)و حل مساله

 

رعایت شایستگی های مدیریت  

 (N6)ع  کار، کیفیت و مناب

 

های   شایستگی  شدن  نهادینه 

و   موثر  ارتباط  اصول 

 (N5)کارتیمی
 
انتخاب و به کارگیری فناور ی   

 (N42)و (N41) مناسب  

 دقیقه  5

 3مرحله 

 (وضیح دادنت)

 

  (1)اهداف فنی شاخص شماره  

  هنرآموووز از سووایر توویم هووا مووی

خووود    طراحووی شووده  ایدهخواهد تا  

ارنوود تووا نقوود و  ذرا بووه نمووایش بگ

 .انجام شودبررسی  

 

 

 

ارایدده حرکدددت ورزشدددی کوتددداه و  

مسددددئول  توسددددط    آورنشدددداط  
HSE 

رو به  مباحثه    شبار  شهنرجویان  و  مغزی 

 .نظرات خود را بیان می کنند

 

 

نحدددوه  هنرجویدددان بددده صدددورت شدددفاهی  

را بدددرای    ایوووده طراحوووی شووودهترسدددیگ  

سدددی هدددای خدددود سددداده و روان  لاهمک

 .دنتعریف می کن

انتقادی تفکر  و  (N14) تقویت 

  (N1)تفکر منطقی

 
های   شایستگی  شدن  نهادینه 

و   موثر  ارتباط  اصول 

  (N5)کارتیمی
 

شایسدددددددتگی    شپدددددددرور

  (N37)مستندسازی
 

انتخاب و به کارمیری فناور ی  

   (N42)   و (N41) مناسب  

 دقیقه  10
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 4مرحله 

  سط داد  ( )

 ( 4)اهداف فنی شاخص شماره  

 ( 8)اهداف غیرفنی شاخص شماره   

هنرآموز صحبت های هنرجویان را   

 . بندی می نماید  عجم

 

کاربرد    و  اهمیت  ترسیگ  به 

آمادهمسیر با    طراحی مسیرو    های 

می    pencilو    penابزارهای   اشاره 

   .کند

 

هنرآموز از هنرجویان می خواهد تا  

 . در بیان مثال ها همراهی نمایند

 

از هنرجویان می خواهد تا    هنرآموز

پی دی اف کتاب را با صدای بلند و  

را   مهگ  های  )قسمت  بخوانند  رسا 

هایلایت می کند( و پ  از اتمام هر  

آموزشی    بخش در نیز  را  آن  فیلگ 

 . اردذس به نمایش می ملاک

 

ت  قهنرجویان صحبت های هنرآموز را به د

 . دهند  می  شمو

 

 .دهندت هنرآموز پاس  می  لابه سوا

 

 

 . برای ذکر مثال ها همکاری می نمایند

 

و لغات لاتین ) به همراه    از مباحث بیان شده

 . دنیادداشت برداری می نمای  معانی(

 

 . ت فیلگ را مشاهده می کنندقهنرجویان با د

های   شایستگی  شدن  نهادینه 

و   موثر  ارتباط  اصول 

 (N5)کارتیمی

 

  مهارت   تقویت مشاهده کردن و

اجتماعی    کردن  شمو  خوب و 

  (N51) و    (N52)بودن

 

 (N1)تفکر منطقی  شپرور 

 

دانش  و  شایستگی    توسعه 

(N36)    و یادمیری(N35)  

 

شایستگی    شپرور 

کاربرد     ( N37) مستندسازی 

 (N4)  فناوری

 دقیقه  10

 5مرحله 

پروژه   –ارزشیا ی )

 ( محور

  اهدددداف فندددی شددداخص شدددماره

(9-7-6) 

هنرآمددددوز از هنرجویددددان مددددی  

تددددا در نددددرم افددددزار    خواهددددد  

Illustrator را بدددددا    پووووورو ه ای

و  طراحددی کننددد    همکدداری تددیگ

 .تحویل دهند

 

بدددازی حددددس شدددماره تمددداس  

هددای ضددروری بددرای جلددومیری  

 از خستگی

 

هنرآمددددوز از هنرجویددددان مددددی   

بددده  ترسدددیگ  خواهدددد در هنگدددام  

 .دنجزییات کار توجه کن

 

فکدددری همددده ی    هنرجویدددان بدددا هدددگ

در محدددیط ندددرم    پدددروژهاعضدددای تدددیگ  

 .افزار ترسیگ می کنند

انتخاب و به کارمیری فناور ی  

 (N42)و    (N41)  مناسب  

 

 مدیریت کارها و پروژه ها   
(N62) 

 

 (N72)یری ذولیت پئمس 

 دقیقه  10
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بدددا    را  ارزیدددابیهنرآمدددوز نتیجددده  

توجددده بددده مشددداهده عملکدددرد و  

تحویددددل پددددروژه در کدددداربرگ  

 ثبت می کند.

نتیجه گیری  بندی و جمع 

 )کاربردی(   مباحث

نکات اصلی   پی دی اف کتابیادمیری با ارایه  -هنرآموز در انتهای فرآیند یاددهی

 د. را مرور می نمای  )قسمت های هایلایت شده(  مطالب ارایه شده

 

 هدف کلی به عنوان نقطه پایانی تدری  را مجدد یادآوری می نماید.   

 

 .رار می دهدقعیت جدید  قهنرآموز کاربرد اصول و مفاهیگ آموخته شده را در مو 

 

 .ها و فعالیت هنرجو ها بررسی و ارزیابی می مردد  شاز طریق نت ساپورت مزار 

های   صحبت  هنرجویان 

د به  را  مو قهنرآموز    می   شت 

 .دهند

 

ت هنرآموز پاس  می  لابه سوا 

 .دهند

 
 

 دقیقه  5

 ( ( CBA)سنجش مبتنی بر شایستگی ) یادگیری – فرایند یاددهی 

عناوین  

 سنجش 

انواع  

 سنجش 

   (  مهارت+  دانشصلاحیت )

 و  

+  صلاحیت شایستگی ) 

 تعهد(

 سطوح سنجش 

 شایستگی فنی 

 سطوح سنجش 

  شایستگی غیرفنی         

 3سطح  2سطح  1سطح 

 3سطح  2سطح 

 یادگیری

N1&N3&N4 
 مدیریتی

N6 

5S 
 بین فردی

&N75N 
 موقعیتی 

H2&N8 

HSE 
 یادگیری

N4N1&N3 
 مدیریتی

N6 

5S 
 بین فردی

&N75N 
 موقعیتی 

H2&N8 

HSE 

 های فعالیت 

خلاقانه  

 هنرجویان 

حداکثر   

 دقیقه  5 :زمان

آزمون 

عملکرد  

 کتبی 

یت و  لاقبا خ  هنرجو

نرم   از  استفاده  با 

 Illustrator  افزار

ایده ی طراحی  یک  

ای آماده  با مسیره  را

تدری     و ابزارهای 

ترسیگ   می  شده 

 کند.

           

آزمون 

             شناسایی 

عملکرد در  

 شرایط 

شبیه   

 سازی شده 

 
 

 
 

  
      

 نمونه کار 

 یددددددددددانهنرجو

خدددود  ترسدددیمات

را هدددر جلسددده در 

پوشدده کددار ثبددت 

 .می کنند

           

نمره  

گذاری 

معیاری    

 )روبریک( 

  پروژه مدنظر هر تیگ  

را   3مدت    هنرآموز 

خ قید با    یت لاققه 

و   طراحی کرده خود

بگ  نمایش  و  ذبه  ارد 

 یکی از هگ تیمی ها

گ شده را  یرسپروژه ت

 . ارایه دهد

 

       

 
 
 
 
 

   
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هنرجویان    ی  همه 

ها به     ترسیگ 

 .امتیازی می دهند

 

دفتر   در  هنرآموز 

 .ثبت می کند

سنجش و  

ارزشیابی  

تکوینی  

 )عملکردی( 

غیر  -)فنی 

 فنی( 

حداکثر  

  5  زمان:

 دقیقه 

آزمون 

عملکرد  

 کتبی 

به   هنرآموز 

فرصت   هنرجویان 

با مشاهده    می دهد 

 سیستگروی    پروژه

آن  با هگ تیمی خود 

در مورد  را طراحی و  

عملکرد   نحوه 

دستورات تبادل نظر  

 .کنند

در    نمره را  هنرآموز 

 دفتر ثبت می کند 

           

آزمون 

 شناسایی 

هنگام   در  هنرجو 

پروژه ابزارهای  انجام  

pen    وpencil    و

آماده را    مسیرهای 

  ترسیگ را شناسایی و  

 انجام دهد 

           

عملکرد در  

 شرایط 

شبیه   

 سازی شده 

  هنرجو بتواند وی می 

  محیط   ها و امکانات 

افزار   نرم 
Illustrator    را

جهت طراحی با هگ  

انجام   خود  تیمی 

 .  دهند

           

 نمونه کار 
            

نمره  

گذاری 

معیاری    

 )روبریک( 

            

سنجش و  

ارزشیابی  

 پایانی 

 )عملکردی( 

غیر  -)فنی 

 فنی( 

حداکثر  

  10  :زمان 

 دقیقه 

آزمون 

عملکرد  

 کتبی 

    
        

آزمون 

 شناسایی 
            

عملکرد در  

 شرایط  

شبیه سازی  

 شده 

به   هنرآموز 

را    پروژه هنرجویان  

انتظار   و  دهد  می 

دارد با همکاری تیگ 

 .انجام دهند

 

در    نتیجه را   هنرآموز

 . دفتر ثبت می کند

           
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 نمونه کار 

با  پروژه  هنرجو   را 

افزا  داده    رنرم  انجام 

 . تحویل دهند و

پروژه،   در  باید 

رعایت  را  مراحل کار 

 . دنکرده باش

را   هنرآموز در    نمره 

 .دفتر ثبت می کند

           

نمره  

گذاری 

معیاری    

 )روبریک( 

    
        

تعیین تکالیف جلسه  

   آینده

در    "کاربر مرافیکی محتوای آموزشی"  یکانال درسفیلگ های    ،ش هنرآموز از هنرجو ها می خواهد برای تکمیل آموز

 . شده را ارایه دهند  طراحی  روژهمشاهده کنند و برای جلسه آینده یک نمونه پIllustrator در ارتباط با نرم افزار  را  شاد

 

 در پی دی اف کتاب را پاس  دهد. مربوط به مسیرهای آماده  سوالات   

10  

 دقیقه 

 منابع 

 .مشاهده کند   رار دارد راق  "کاربر مرافیکی محتوای آموزشی"  یشاد درسفیلگ های تکمیلی این بخش در کانال  

 

   مشاهده فیلگ های آموزشی
https://computer.tekmedu.ir/ 

 

 . س با نظافت کارماه توسط هنرجویان انجام می شود لاخاتمه: ختگ ک

 


