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 اهداف              

 اهداف با رویکرد تلفیقی از شایستگی فنی و غیر فنی                                       سطوح هدف

 هدف کلی
و   شایستگی فنی

 غیرفنی

اندازی و مدیریت کسب  ها برای راه آموزان با مفاهیم و اصول کسب و کار الکترونیکی و توانمندسازی آن آشنایی دانش

 .کارهای آنلاینو 

  الکترونیکی کار و کسب مفهوم توضیح و تعریف

  الکترونیکی کار و کسب های مدل انواع شناسایی

 الکترونیکی کار و کسب معایب و مزایا بررسی

 اهداف جزئی

 الکترونیکی کار و کسب مفهومهای عملی مرتبط با  یادگیری مهارت شایستگی فنی

 .های مرتبط تکنیکتوانایی استفاده از ابزارها و 

ی ــیستگاش

 غیر فنی

 .های ارتباطی و کار تیمی تقویت مهارت
 .توسعه تفکر انتقادی و حل مسئله
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اهداف یادگیری روشن مبتنی برکسب شایستگی ها           

غیر فنی(  -فنی -پایه )                                     

 سطوح شایستگی  در پایان آموزش مهارتعملکرد  انتظارات 

  ملی درسی برنامه عناصر

 )شایستگی پایه(

 با استناد به ساحت های تعلیم و تربیت

 ملی درسی برنامه عرصه

 با استناد به ساحت های تعلیم و تربیت
 شاخص

 خلقت خلق خدا خود تعقـل ایمان علم عمل اخلاق مهارت نگرش دانش عملکرد معیار شرایط شلیستگی

 فنی

مفهوم کسبب و   در مورددانش آموز 

 تدبر کندکار الکترونیکی 

 – شناختی
 و درک
 فهم

    *  * *  *  

انواع مشاغل و کسبب  با دانش آموز  

 آشنا شودو کارهای اینترنتی 

 – شناختی
 و درک
 فهم

 *   *  **

در خصبو  راههبای   دانش آمبوزا   

ایجبباد و توسببعر کارهببای اینترنتببی 

 تفکر کند  

 – شناختی
 و درک
 فهم

* *   *  * *  *  

 هبای  فعالیت انجام برای آموز دانش

 .شود داوطلب کلاسی

 – شناختی
 و درک
 فهم

 *  *  * 

دانبش آمبوز ببر اسبتعدادهای درو      

خویش جهت خلق کسب و کارهبای  

 اینترنتی باور داشتر باشد

 – شناختی
  *  * *  *   *  دانش

غیر 

 فنی

گببام هببای جزم جهببت دانببش آمببوز 

شبببروع و توسبببعر رونبببد کارهبببای 

 الکترونیکی را بداند

 –شناختی 

 درک و فهم
  *  * *  *    کاربرد 

دانش امبوزا  بتواننبد نتیجبر کلبی     

درس را بگویند و ببر موضبوع درس   

 در ارتباط با خدا فکر کند

 –شناختی 

 درک و فهم
  *  * *  * *   عمل
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 رئوس مطالب
ای بر  مقدمه ،انجام تمرینها و فعالیتهای کتابی،شناسایی نیازها،پردازی معرفی تکنیکهای مؤثر در ایده،یابی حل مسئله و ایده

 ارزیابی و بازخورد.های گروهی ها و فعالیت تمرین.های عملی کاربردها و مثال.مفاهیم اصلی.موضوع

 الگوهای نوین

در فرایند 

یاددهی 

 یادگیری

 .های نوین برای ارتقاء یادگیری و تعامل بیشتر هنرجویان ها و استراتژی استفاده از روش :هدف
شود که به یادگیری فعال و تعاملی کمک  ای اطلاق می های جدید و پیشرفته الگوهای نوین در تدریس به روش :مفهوم

، (PBL) های مبتنی بر پروژه، تدریس مبتنی بر مسأله های آموزشی، روش استفاده از فناوریکنند. این الگوها شامل  می

 .و غیره هستند (Flipped Learning) یادگیری معکوس
 :الگوهای نوین

هنرجویان مطالب را قبل از کلاس مطالعه کرده و در کلاس وقت خود را برای  :(Flipped Learning) یادگیری معکوس

 .کنند ها صرف می ها و تعامل با همکلاسی روژهحل مسائل، پ
های عملی را انجام  صورت گروهی یا فردی پروژه هنرجویان به :(Project-Based Learning) یادگیری مبتنی بر پروژه

 .گیرند های مختلف را در عمل به کار می ها اطلاعات و مهارت دهند که در آن می
تواند شامل  کند. این می هنرجویان را به یادگیری عملی و مشارکت فعال وادار میهایی که  تمرکز بر فعالیت :تدریس فعال

 .های گروهی، حل مسائل، مطالعات موردی و تعاملات گروهی باشد بحث
ترکیبی از آموزش آنلاین و حضوری برای ارائه محتوا و تعامل بیشتر با  :(Blended Learning) آموزش ترکیبی

 .هنرجویان
 :ه از الگوهای نوینمزایای استفاد

 .افزایش تعامل هنرجویان با موضوعات درسی
 .های حل مسئله تقویت تفکر انتقادی و مهارت

 .های ارتباطی و گروهی ارتقاء مهارت
 

های  ابزار و رسانه

 آموزشی

 :ابزار فیزیکی

 .برای نمایش مطالب و تعامل با هنرجویا  :بردهای هوشمند تخته سفید و وایت

 .ها برای نمایش تصاویر، ویدیوها و ارائر :پروژکتورها

 .برای نمایش عملی مفاهیم و کاربردهای عملی موضوع درسی :ها و ابزارهای آزمایشی نمونه

 :ابزار دیجیتال

 .های آموزشی سازی های تعاملی و شبیر برای ایجاد محیط :افزارهای آموزشی نرم

 .های عملی دشوار یا فراهم کرد  مثالبرای توضیح و تجسم مفاهیم  :ها ویدئوها و پادکست

ها و  برای دسترسی بر منابع آموزشی، انجام ارزیابی Moodle یا Google Classroom مانند :های آموزشی آنلاین پلتفرم

 یداسلا و فیلم حاوی فشرده لوح درسی، کتاب ، هایی کر نرم افزارهای جزم برروی هرسیستم نصب  شده باشند رایانر  تعامل آنلاین

 ...و ، عکس، فیلمهای کوتاه مرتبط با محتوا و پیام درس برد، ماژیک وایت ، پوینت پاور های

سازماندهی فضا                            

 و  تجهیزات کارگاه

آموزا  بتوانند بر بهترین  بسیار مهم است تا دانش "کسب و کار الکترونیکی"برای درس  "تجارت الکترونیک"سازماندهی فضا و تجهیزات کارگاه در طرح درس 

 شکل ممکن یاد بگیرند و تجربر عملی کسب کنند. 

 چیدمان فضا .0

 آموزا  بتوانند بر راحتی با یکدیگر تعامل کنند و بر منابع آموزشی دسترسی  ای طراحی شود کر دانش فضای کارگاه باید بر گونر :محیط یادگیری

 .های گروهی کمک کند تواند بر همکاری و بحث داشتر باشند. چیدما  میزها بر صورت گروهی می

 برد باشد تا  پروژکتور و تختر وایتتواند شامل یک  های گروهی اختصا  یابد. این فضا می ها و بحث یک قسمت از کلاس باید بر ارائر :فضای ارائه

 .های خود را بر اشتراک بگذارند آموزا  بتوانند ایده دانش

 بر مباحث کتاب ود ونحوه نشستن به گونه ای باشد که در حین تدریس ه یا چهارنفره تقسیم میش اغلب به صورت گروههای س کلاس

هم با مطالب کتاب وهم بتوان با توجه به صفحه مانیتور مطالب را  تسلط داشته باشند از طریق شبکه کردن سیستم ها بتوان همزمان

  به صورت روان بیان نمود.

 تجهیزات مورد نیاز .9

 های خود بپردازند تاپ دسترسی داشتر باشد تا بتوانند بر تحقیق و کار بر روی پروژه هر گروه باید بر یک کامپیوتر یا لپ :تاپ کامپیوتر و لپ. 

 افزارهای آنلاین ضروری  اتصال بر اینترنت پرسرعت برای جستجوی اطلاعات، مشاهده ویدئوهای آموزشی و استفاده از نرم :دسترسی به اینترنت

 .است

 تواند  افزارهای طراحی وب، مدیریت محتوا و ابزارهای تحلیلی، می افزارهای مرتبط با تجارت الکترونیک، مانند نرم نصب نرم :افزارهای آموزشی نرم

 .ری عملی کمک کندبر یادگی
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 منابع آموزشی .3

 آموزا  های درسی و جزوات آموزشی مرتبط با تجارت الکترونیک برای دسترسی آسا  دانش فراهم کرد  کتاب :ها و جزوات کتاب. 

 های واقعی استفاده از ویدئوهای آموزشی و مستندات آنلاین برای توضیح مفاهیم و ارائر مثال :ویدئوها و مستندات. 

 فضای کار گروهی .4

 آموزا  بتوانند بر راحتی با یکدیگر  های راحت باشد تا دانش ایجاد فضایی برای کار گروهی کر شامل میزهای بزرگ و صندلی :محیط کارگاهی

 .همکاری کنند

 پردازی یدهبرداری و ا های کوچک برای یادداشت فراهم کرد  ابزارهای نوشتاری مانند ماژیک، کاغذ، و تختر :تجهیزات نوشتاری. 

 ایجاد محیط انگیزشی .5

 های کسب و کارهای آنلاین برای ایجاد انگیزه و الهام  استفاده از پوسترها و تزئینات مرتبط با تجارت الکترونیک و موفقیت :تزئینات و پوسترها

 .آموزا  بخشی بر دانش

 آموزا  کمک کند روابط اجتماعی و همکاری بین دانش ایجاد فضایی برای استراحت و گفتگوهای غیررسمی کر بر تقویت :نقاط استراحت. 

 گیری نتیجه

آموزا  کمک کند. با فراهم کرد   تر دانش تواند بر یادگیری مؤثرتر و جذاب می "کسب و کار الکترونیکی"سازماندهی مناسب فضا و تجهیزات کارگاه در درس 

 .آموزا  خود ایجاد کنند تری برای دانش ربر یادگیری غنیتوانند تج یک محیط یادگیری مناسب و تجهیزات جزم، معلما  می

 

تیم بندی و 

 یسامانده

 در انیهنرجو

 میقالب ت

ادگیری سریعتر بر تیم ها وگروهها با توجر بر گروههایی کر تشکیل شده وسعی شود در هرگروه دانش آموز قوی وضعیف نیز گنجانده شود تا در انتقال مفاهیم وی

هنرجویا  بر صورت گروه های دو نفری تقسیم می شوند و هر گروه دارای یک سرگروه و یک هم گروه ) از لفظ زیرگروه بر دلیل  وراهنمایی کنند.یکدیگر کمک 

 گروه هم یادگیری میزا  پیگیری و عملکرد بر نظارت و گروه هدایت و راهنماییمسئولیت  گروهسر کرد باش می .القای حس زیر دست بود  استفاده نمی شود(

 بر را ها آ  هدایت و راهنمایی و ها سرگروه عملکرد بر نظارت مسککنولیت کر باشد می نیز کلاسشدار گروهسر عنوا  بر ها گروهرس از یکی.دارد را خود های

 سرگروه با ها سرگروه دارد، ارتباط هنرآموز با مستقیم طور بر ارشد سرگروه باشد، می مراتبی سلسلر صورت بر کلاس مدیریت و گروهبندی ساختار. دارد عهده

U صورت بر کلاس چیدما ( دارند همکاری کلاس مدیریت در نیز هنرجویا  هنرآموز بر علاوه) خود های سرگروه با ها گروه هم ارشدو  صفحر و باشد می شکل

 نقش در هنرجویا . باشد داشتر مستقیم نظارت آنها عملکرد روی بر هنرجویا  فعالیت هنگام در بتواند هنرآموز تا باشد می کلاس سمت بر هنرجویا  مانیتور

کند تغییر ها آ  های نقش است ممکن کلاس طول در و گیرند می قرار شده کسب امتیاز و فعالیت و شایستگی میزا  مبنای بر ارشد سرگروه و سرگروه های  

 ینیب شیپ

 یرفتار ورود

 یرفنیغ یها یستگیشا شایستگی های فنی

افزار خا ،  های عملی )مثلاً کار با نرم مهارتآموزش 

 .ابزارهای فنی و غیره(

های آموزشی های عملی و کارگاه تمرین .  رفتار بینی پیش 

 و فنی های شایستگی بر توجر و هنرجویا  ورودی

 ضروری یادگیری-یاددهی فرآیند بهبود برای غیرفنی

 و فنی های توانایی باید هنرآموز فرایند، این در. است

 بر تا گیرد کار بر مؤثر و متواز  طور بر را خود غیرفنی

. یابد دست هنرجویا  یادگیری در نتیجر بهترین

 این از استفاده و ورودی رفتار دقیق بینی پیش

 شکل بر یاددهی فرایند کر شود می موجب ها شایستگی

 و مشارکتی محیطی در هنرجویا  و شده انجام تری بهینر

 بر هنرجویا  رفتار بینی پیش: هدف .گیرند قرار انگیزشی

 شناسایی آموزشی، های فعالیت بهتر تنظیم منظور

 برای مناسب های فعالیت طراحی و آموزشی، نیازهای

کلاس در تر فعال مشارکت . 

 کلاس وارد مختلفی های زمینر از است ممکن هنرجویا 

 از برخی. باشند داشتر متفاوتی آمادگی سطح و شوند

 موضوع در تری پیشرفتر اطلاعات است ممکن ها آ 

 های آموزش بر نیاز دیگر برخی کر حالی در باشند، داشتر

دارند تر پایر . 

 بیرونی و درونی های انگیزه: انگیزشی های ویژگی

. بگذارد تأثیر ها آ  ورودی رفتار بر تواند می هنرجویا 

 نشأت موضوع بر علاقر از توانند می درونی های انگیزه

 .های گروهی برای تقویت کار تیمی فعالیت

 .های ارتباطی بحث و تبادل نظر برای تقویت مهارت

 .یادگیری فرآیند طول در ها همکلاسی و هنرآموزا  با مؤثر ارتباط برقراری توانایی

 .کلاسی و گروهی های فعالیت در فعال مشارکت

 .مؤثر طور بر آموزشی وظایف انجام برای خود منابع و زما  مدیریت توانایی

 .امتحانات و یادگیری فرایند طول در اضطراب و احساسات مدیریت توانایی
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 نیاز از است ممکن بیرونی های انگیزه کر حالی در بگیرند،

 باجتر نمرات بر دستیابی یا ها آزمو  در قبولی بر

.شوند برانگیختر . 

 دارای است ممکن هنرجو هر: شناختی های ویژگی

 های سبک مانند) باشد مختلفی یادگیری های سبک

 ها آ  تعامل چگونگی بر کر( حرکتی یا شنیداری بصری،

 .گذارد می تأثیر آموزشی محتوای با
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فعالیت های 

آغازین)مقدماتی( 

 ارتباط اولیهو 

 حداکثر زمان: فعالیت هنرجویان هنرآموز گری تسهیلفرمان/ 

 حاجت بررسی غیاب، و حضور احوالپرسی، و سلام

 وضعیت کلی بررسی و اموزا  دانش فیزیکی و روحی

 آموزا  دانش ارتباط اولیر، عاطفی رابطر کلاس،ارتباط

پاورپوینت  کتاب، بر توجر طریق از محتوا و کلاس با

 ،کلاس در موجود

تواند با معرفی خود و  هنرآموز می :آغازین های فعالیت 

تنش، فضای مناسبی برای  دوستانر و بی ایجاد یک جو

 .تعامل ایجاد کند

های گروهی و  های روشن برای فعالیت ارائر دستورالعمل

 .همکاری در یادگیری

ویژه در  تشویق بر گفتگو و همکاری گروهی، بر

های گروهی کر ممکن است نیاز بر تبادل نظر،  فعالیت

های جدید داشتر  حل مسائل مشترک یا ایجاد ایده

 .باشد

 و بحث بر شروع کوچک های گروه در توانند می هنرجویا 

کنند درس موضوع مورد در نظر تبادل . 

 و دیگرا  با تعامل ها آ  برای کر گروهی های فعالیت انجام

سازد می میسر را گروهی دانش از استفاده . 

 مختلف های ایده از استفاده و مسائل حل در همکاری

یادگیری توسعر برای  

 

 دقیقر5
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سنجش و ارزشیابی 

 آغازین

، گذشته  )

 تشخیصی(

 مانند) ابتدایی های سنجش انجام با 

 گفتگوهای یا تشخیصی های آزمو  کوتاه، های نامر پرسش

 های زمینر در هنرجویا  آمادگی سطح از اطلاعاتی( کوتاه

 هنرجویا  قبلی دانش میزا  تشخیص .آورد دست بر مختلف

 نقاط و ها دانش پیش بررسی شده، تدریس موضوع بر نسبت

. ضعف  

 .تدریس بهتر تنظیم برای آموزشی نیازهای ارزیابی

 طریق از هنرجویا  از غیررسمی و مداوم های ارزیابی انجام

 .گروهی گفتگوهای و کوتاه های پرسش

بر منظور ارزشیابی تشخیصی با استفاده از پاورپوینت 

 سواجتی طراحی آموزشی درس، تصاویر نشا  داده می شود با

در  موجود تصاویر بر توجر جلب همچنین ، پیرامو  درس

 مناسب ی زمینر پرسش هایی، از استفاده با ، متن کتاب

 . کنیم می فراهم را تدریس شروع برای

آموزا  انتظار میرود قبل از شروع درس  دانش بب از

 :عملکردهای زیر را داشتر باشند

 اینترنتی چر می دانید؟در مورد کسب و کارهای     -

چگونر میتوا  یر ایده کار اینترنتی را پرورش داده و شروع  -

 بر کار کرد؟

 یمادگآتا  شودیمطرح م یسواجت دیو درس جد یاز درس قبل

برای شروع شود و  یابیارز دیدرس جد یدانش آموزا  برا

زیر سواجت  ییدانش آموزا  قادر بر پاسخگو رودیانتظار م

 :باشند

درباره مفهوم کسب و کارهای  آموز، از چند دانش -

 .پرسش میکنیمالکترونیکی 

قادر باشند نمونر ای از کسب و کارهای الکترونیکی را بب 

 مثال بزنند

توانایی دانش آموزا  در تشخیص و شناسایی ایده پردازی بب 

 و خلق کسب و کارهای جدید
 

های تشخیصی یا  ها، آزمو  نامر مشارکت در پرسش

های ابتدایی مانند گفتگو و حل مسائل  فعالیت

 .ساده مرتبط با موضوع

گذاری نظرات و دانش قبلی در مورد  اشتراک

های  های گروهی یا فعالیت موضوع در قالب بحث

 .مشارکتی

پاسخ بر سؤاجت کوتاه و سریع در کلاس کر بر 

کند تا سطح آمادگی  هنرآموز کمک می

 .آموزا  را ارزیابی کند دانش

نیم کبا استفاده از روش بارش مغزی کر ایجاد می

دانش آموزا  در مورد کسب وکارهای اینترنتی 

وراه اندازی یک کسب وکار نظرات خود را بیا  

میکنند وهمچنین نمونر ای از کسب وکار اینترنتی 

را از دانش آموزا  خواستر کر مثال بزنند 

وهمچنین هر نوع ایده ای کر بر ذهنشا  می رسد 

ا  کنند ایده ها را هر چند گاهی ممکن است بی

غیر منطقی باشد می پذیریم چرا کر در درس 

میخوانیم یکی از عاملهای موفقیت  یکارگاه نوآور

در ایجاد کسب وکار اینترنتی پذیرش هر نوع ایده 

وهمچنین از ارتباط این مبحث با مبحث  می باشد

 کارآفرینی هم مباحثی را بیا  می کنیم.

 

و  شایجاد انگیز

 برانگیختگی

 بر توجر با تحصیلی سال ابتدای در آموزا  دانش

 اند شده بندی گروه اند کرده پر کر هایی نامر پرسش

 دید از گوناگو  افراد گروه شامل هر کر ای گونر بر

 بر توجر با آموزا  دانش از گروه هر. باشد شخصیتی

 انگیزشی  نام یک دلخواه بر تحصیلی پایر بود  حساس

 گروه یک ماه هر در. اند کرده انتخاب خود گروه برای را

 یادگیری گروه وظایف انجام از غیر بر معلم اری عنوا  بر

 امر در معلم بر رساند  یاری مانند دیگری وظایف

دارند.در طول  عهده بر. . .  و آموزشی رابط. آموزش

 موقعیت هر در تشخیص معلم بنابر آموزشی جلسر

 می درس مربوطر جلب بر آموزا  دانش توجر مناسب

 از را آموزا  دانش معلم آموزشی جلسر طول در گردد

 نشستن، طرز تربیتی، اخلاقی، ، جسمی روحی، نظر

 لزوم صورت در و داشتر نظر تحت کلاس قوانین رعایت

 .شود می پرداختر نیز امور این در جزم اصلاحات بر

قر هنرجویا  در لار منظور افزایش تمرکز و توجر و عب

حین تدریس با کمک فناوری های روز محتواهای 

الکترونیکی جذاب و کاملی از موضوع تدریس آماده 

بر صورت کوتاه با توجر بر زمانی کر برای این 

مبحث گذاشتیم دانش آموزا  را بر شرکت در 

وآنها  تشویق میکنیم.فعالیتهای کلاسی 

راشرکت میدهیم در مباحث کلاسی. 

وهمچنین تقویت رحیر مثبت گرایی ومثبت 

اندیشی در بین دانش آموزا  را اولویت کاری 

 خود قرار میدهیم.
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بر منظور افزایش میزا  تمرکز و توجر  .شده است

دانش آموزا  و نیز ایجاد انگیزه، هنرآموز در حین 

مطرح می کند، و  سواجتیتدریس و صحبت های خود 

پاسخ میدهند سواجت  اوطلبانر برهنرجویا  بر صورت د

و اگر پاسخ صحیح باشد امتیازی تحت عنوا  ستاره 

دریافت می کنند( استیکرهایی بر شکل ستاره تهیر 

شده و بر صورت تشویقی بر هنرجویا  اهدا می شود) و 

می شود.  چسباندهاین استیکرها بر روی میز هنرجویا  

بت وجود در هر گروه بین سرگروه و هم گروه ها رقا

دارد و در هر جلسر هنرجویی کر بیشترین تعداد ستاره 

را دریافت کرده ا ست بر عنوا  سرگروه برگزیده 

تحصیلی هنرجویی کر بتواند نیمسال هر میشود(تا پایا 

در بین سایر هنرجویا  زما  بیشتری را در نقش 

سرگروهی باقی بماند جایزه ویژه ای را دریافت خواهد 

بین سرگروه ها و سرگروه ارشد نیز  کرد. این رقابت

از طرفی بر منظور ایجاد انگیزه برای بهبود  .وجود دارد

فعالیت گروهی و کارتیمی، در پایا  هر مبحث تدریس 

شده یک بازی و مسابقر از مباحث تدریس شده بر 

صورت گروهی طراحی شده است کر گروه ها جهت 

دقت و  موفقیت نیازمند یک کار تیمی منسجم همراه با

هستند. در پایا  بر گروه های برنده  جسرعت العمل با

شود کر  داده میLike) جیکیک ا ستیکر تحت عنوا  

می شود. هدف از قرار داد   چسبیدهبر روی میز آ  ها 

یکرهای تشویقی بر روی میز کاری هنرجویا  این تاس

است کر در طی فرآیند تدریس عامل ایجاد انگیزه و 

مداوم بر آنها یادآوری شود و هنرجویا   تشویق بر طور

بر دقت و توجر بیشتر بر درس و کسب موفقیت های 

ت انگیزشی: در هر جلسر ی لاجم .بیشتر ترغیب شوند

اول هفتر یک تیم مسنولیت انتخاب یک جملر 

را بر  کلاسانگیزشی مناسب بر عنوا  شعار هفتر ی 

با  سکلاعهده دارد، شعار هفتر قبل از حضور معلم در 

خط خوش توسط تیم بر روی تختر نوشتر می شود و 

یا اینکر بر روی کاغذ چاپ شده و در کنار تختر بر روی 

 هنرجویا  در انگیزه ایجاد: هدف .دیوار نصب می شود

 کر کننده تشویق و مثبت جو یک ایجاد و یادگیری برای

 - یاددهی فرآیند در فعال طور بر تا کند ترغیب را ها آ 

 ارائر با تواند می هنرآموز .کنند مشارکت ییادگیر

 مانند درس، آغاز در انگیزشی و جذاب مطالب

 مسائلی یا مرتبط های داستا  برانگیز، چالش های سؤال

 را هنرجویا  توجر و علاقر دارند، حل و تفکر بر نیاز کر

 .کند جلب

 ویدیوهای نمایش مانند متنوعی های روش از استفاده

 را موضوع ارتباط کر کاربردی و جالب مطالب جذاب،

 .دهد نشا  هنرجویا  واقعی زندگی با

 فکر بر را هنرجویا  کر تشویقی و گرم فضایی ایجاد
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 .کند ترغیب ها بحث در مشارکت و اکتشاف کرد ،

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 خلاقانه های فعالیت

 آموزان دانش

 رئوس توانند می مختلف گروههای از کدام هر 

 در را آ  از ای خلاصر و کرده مرور را مطالب

 می بیا  آموزا  دانش بقیر و معلم برای کلاس

 بر آموزا  دانش -توانند می همچنین کنند

 تأمل از بعد تدریس حین در معلم سواجت

 پاسخ -( خلاقیتی ،تمرینی. )دهند پاسخ کافی

 مشخص جاهای در را متن سواجت و فعالیتها

 (سازی آماده. )بنویسند شده

 گروه های پاسخ در فعال شرکت-

 بببا متناسببب گروهببی هببای تحقیببق تهیببر-

 .دهد می ها آ  بر دبیر کر موضوعاتی

 بببا کتبباب از خببار  و کتبباب تمببارین حببل-

 و تجربیبببات از گیبببری بهبببره از اسبببتفاده

 جدید و قبلی های آموختر

 بصبببورت و کبببرده مطالعبببر را درس مبببتن-

 بصببورت آینببده جلسببر بببرای  پاورپوینببت

 (خلاقیتی. )کنند ارائر کنفرانس

 

 

 

 

 ) بر اساس الگوی انتخابی تدریس هنرآموزچیدمان می شود (یادگیری –فرایند یاددهی  ارائه درس جدید در حین                                    

 و کتاب های شایستگی های غیرفنی  N9تا N1با استناد به جدول شایستگی های غیر فنی 

 مراحل فرایند 

 منتخبالگوی 
 هنرآموز گری تسهیلفرمان/ 

حدا فعالیت هنرجویان

کثر 

 شایستگی های غیرفنی شایستگی های فنی زمان

 0مرحله 

-شناسایی واقعیت مطابق با قوانین واصول

 استخراج اطلاعات-شناسایی مسئله

 های پایه آشنایی با ابزارها و تکنیک

های ابتدایی  فرد با ابزارها و تکنیک :تعریف

 .شود میآشنا 

شناخت ابزارهای ساده، استفاده از  :ها مثال

 .افزارهای پایر، انجام کارهای روزمره نرم

 ارتباط برقراری توانایی 

آموزا  دانش با ابتدایی . 

 کلاس مدیریت توانایی 

 اهداف سازی ابتدایی شفاف صورت بر

ساده صورت بر یادگیری  

5 

 9مرحله 

 بر نمایش گذارد  ابزار تعهد بر بهبود فردی 

 مدیریت فردی–بر کار گرفتن خودمدیریتی 

 نظارت با عملی وظایف انجام توانایی

 نظارت تحت را وظایف تواند می فرد: تعریف

 .دهد انجام

 با کار کوچک، های پروژه انجام: ها مثال

 در ابزارها از استفاده دیگرا ، راهنمایی

 .کار محیط

 صورت بر کلاس مدیریت توانایی

 .مؤثرتر

 بیشتر سازی شفاف و بیشتر تعامل

 آموزا  دانش برای اهداف

5 
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  یری می تواند قبل از ارزشیابی پایانی و یا بعد از ارزشیابی پایانی صورت پذیرد لذا گبا توجه به الگو و روش تدریس انتخابی هنرآموز ، جمع بندی و نتیجه

پس از انجام سنجش و ارزشیابی های تکوینی و پایانی هنرآموز محترم می تواند این بخش را بر مبنای صلاحدید خود در پایان مراحل ارائه درس جدید یا 

 یادگیری در کلاس درس اجرا نماید .  –در بخش انتهایی فرایند یاددهی 

 .  داگانه درج شده است** با توجه به الگو  و روش تدریس انتخابی هنرآموز ممکن است ارزشیابی پایانی در فرایند انجام نشود به همین دلیل این بخش در جدولی ج

 3مرحله 

خلق وتوسعر قوانین ومفاهیم جدید وتوانایی 

 مدیریت طرح

 بدو  و مستقل وظایف انجام توانایی :

 نظارت

oو تنهایی بر را وظایف تواند می فرد: تعریف 

 .دهد انجام باج کیفیت با

oحل متوسط، های پروژه مدیریت: ها مثال 

 فرآیندها سازی بهینر فنی، مشکلات

 بر توجر با مؤثر صورت بر کلاس مدیریت

 .آموزا  دانش فردی های تفاوت

 نیازهای بر توجر و انگیزه ایجاد توانایی

 .آموزا  دانش خا 

 .نظر تبادل و تعامل برای فضایی ایجاد

5 

 4مرحله 

توانایی های فرد برای انجام مشخص کننده 

 وظایف مشخص وکمی پیچیده

های  تخصص در استفاده از ابزارها و تکنیک

 پیشرفته

فرد دارای تخصص در ابزارها و  :تعریف

افزار،  نرم توسعر.های پیچیده است تکنیک

های پیچیده، نوآوری در  طراحی سیستم

 های فنی روش

 در نفس بر اعتماد و انگیزه ایجاد توانایی

 های کلاس مؤثر مدیریت.آموزا  دانش

 راهکارهای از استفاده توانایی.برانگیز چالش

 با مؤثر ارتباط برقراری برای مختلف

 .آموزا  دانش

5 

 5مرحله 

فردی و  های بین : مهارت5سطح  کسب مهارت جزم جهت ارتباط با سطح باجتر

 مدیریت ارتباطات

o تعریف: 

با دیگرا  تواند روابط مؤثر و مثبت  فرد می

 .برقرار کند

o ها مثال: 

ای، مدیریت روابط با  های حرفر ایجاد شبکر

 .مشتریا ، مذاکره و متقاعدسازی

 یادگیری فضای یک ایجاد توانایی

 .متنوع و حمایتی

 .والدین و همکارا  با ای حرفر روابط ایجاد

 مدیریت و مشکلات حل توانایی

 5 کلاس های چالش

جمع بندی و 

نتیجه گیری 

مباحث 

 )کاربردی(

 ایجاد کسب کارهای الکترونیکی کوچک توانایی راه انداری کسب وکار الکترونیکی

 فنی های شایستگی نویسی، درس طرح در

 در و متواز  طور بر دو هر غیرفنی و

 ارتقای در N7 تا N1 مختلف سطوح

. دارند نقش یادگیری و تدریس کیفیت

 ابزارها، بر بیشتر فنی های شایستگی

 مرتبط تدریس های روش و ها تکنیک

 غیرفنی های شایستگی کر حالی در است،

 مدیریتی و ارتباطی انسانی، های مهارت بر

 دو هر. دارد بستگی هنرجویا  و معلما 

 تدریس در موفقیت برای شایستگی دستر

 .هستند ضروری یادگیری و

5 

 تعیین تکالیف جلسه آینده

 

 

 

 

 

 حداکثر

 مان:ز
 دقیقر   

  منابع
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ارزشیابی 

 پایانی

 )عملکردی(

غیر -)فنی 

 فنی(

حداکثر 

 زمان:

دقیقه     

آزمون 

 عملکرد کتبی

ارزیابی توانمندی هنرجو در انجام وظایف و  :هدف

صورت دقیق و منطبق با  های عملی به فعالیت

 .استانداردها
این ارزیابی معمولاً به صورت عملی  :عملکرد فنی

سازی شده یا واقعی انجام  های شبیه و در موقعیت
شود. هدف این است که هنرجو نشان دهد که  می

 .برد کار می های فنی خود را در عمل به توانایی
در یک کارگاه، هنرجو باید توانایی استفاده از  :مثال

ک درستی نشان دهد و ی ابزارها و تجهیزات را به
 .پروژه عملی را انجام دهد

های غیر عملی مانند  شامل مهارت :عملکرد غیرفنی

گیری  های ارتباطی، تیمی، مدیریتی و تصمیم مهارت
است که در روند کار و تعاملات گروهی هنرجو 

 .اهمیت دارد
ارزیابی نحوه تعامل هنرجو با دیگران در حین  :مثال

های  روژهدهی پ های سازمان کار گروهی یا توانایی
 .گروهی

به مدت زمان اجرای آزمون بستگی  :حداکثر زمان

های عملکردی، زمان باید به  دارد. در ارزیابی
ای تنظیم شود که هنرجو فرصت کافی برای  گونه

طور معمول،  انجام وظایف عملی را داشته باشد. به
دقیقه  ۰۳تا  ۰۳های عملی فنی بین  زمان آزمون

 .تواند متغیر باشد می
 

           

آزمون 

 شناسایی

ارزیابی توانایی هنرجو در شناسایی و درک  :هدف

 .مفاهیم و اطلاعات مربوط بر دوره

ممکن است شامل سواجت کلاسی یا  :محتوای آزمو 

هایی باشد کر بر شناسایی و توضیح مفاهیم  پرسش

ها، ابزارها و فرایندهای آموزشی نیاز  مربوط بر تکنیک

 .دارد

یک دوره کارگاهی، هنرجو باید قادر باشد در  :مثال

ها را  ابزارهای مختلف را شناسایی کرده و کاربرد آ 

 .توضیح دهد

این آزمو  معموجً بر صورت کتبی انجام  :حداکثر زما 

دقیقر  ۰۳تا  15شود و ممکن است زما  آ  بین  می

 .متغیر باشد

           

عملکرد در 

 شرایط 

شبیه سازی 

 شده

 در وظایف انجام در هنرجو توانایی ارزیابی: هدف

 شده سازی شبیه یا واقعی دنیای به نزدیک شرایط

 .دارد مسائل حل و گیری تصمیم به نیاز که

 شرایط در هنرجو ارزیابی، این در: آزمون محتوای

 شرایط یا واقعی کار محیط مانند شده، سازی شبیه

 یا کارگاهی سناریو یک مثلاً) شده سازی شبیه

 .دهد می انجام را مختلفی وظایف ،(تجاری

 با را پروژه یک باید هنرجو کارگاه، یک در: مثال
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 محدودیت مانند) شده سازی شبیه شرایط به توجه

 .برساند انجام به( منابع یا زمانی

 عملی صورت به معمولاً آزمون این: زمان حداکثر

 تا 31 بین تواند می آن زمان مدت و شود می انجام

  .باشد وظایف پیچیدگی به بسته دقیقه 21

 یک عنوان به یادگیری-یاددهی فرایند سازی آماده

 رئوس شامل باید مؤثر تدریس هر برای اساسی گام

 های رسانه و ابزار تدریس، نوین الگوهای مطالب،

 با. باشد تجهیزات و فضا سازماندهی و آموزشی،

 متوازن، و همزمان طور به اجزا این از استفاده

 را مؤثری و غنی یادگیری تجربه تواند می هنرآموز

 و علمی لحاظ از هم که کند فراهم هنرجویان برای

 بهترین به تا کند کمک ها آن به عملی نظر از هم

 کسب را لازم های مهارت و بگیرند یاد ممکن نحو

 .کنند

 

             نمونه کار

ابزارها و 

معیارهای 

مورد استفاده 

     در سنجش

 ابزار/ابزارهای سنجش 

)روبریک، چک لیست، فهرست وارسی، واقعه 

 نگاری و ... (

 (عملکردی) پایانی ارزشیابی

 غیرفنی و فنی های توانمندی سنجش به عملی، های آموزش در ویژه به آموزشی، برنامه یک در پایانی ارزشیابی

 شامل تواند می و شود انجام مختلفی های شکل به تواند می ارزشیابی این. دارد اشاره دوره پایان در هنرجویان

 مانند سنجشی ابزارهای از استفاده و شده سازی شبیه شرایط در ارزیابی کارها، نمونه ارزیابی مختلف، های آزمون

 .باشد وارسی های فهرست و ها لیست چک ها، روبریک

 معیارهای سنجشمعیار/

1-  
2- 
3-... 
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 **(( CBA)سنجش مبتنی بر شایستگی ) یادگیری –فرایند یاددهی   

 .شود یم لیو هنرجو تکم  هنرآموز تیکلاس و موقع طی( با توجه به شرایانیسنجش پا ایو  ینیسنجش تکو ایخلاقانه  های تیاز موارد) فعال یکحداقل ی  این جدولنکته: در 

عناوین 

 سنجش
 انواع سنجش

و   (  مهارت+  صلاحیت )دانش  

تعهد(+  شایستگی )صلاحیت   

 سطوح سنجش

 شایستگی فنی

 سطوح سنجش

  )و کتاب های شایستگی غیرفنی N1-N9 براساس جداول( شایستگی غیرفنی         

سطح 

1 
سطح 

2 

سطح 

3 

 3سطح  2سطح 

 یادگیری

3&N0N

2&N4N 

 مدیریتی

1N 

S5 

 بین فردی

7&N5N 
 موقعیتی

2&N9H 

HSE 

 یادگیری

3&N0N

2&N4N 

 مدیریتی

1N 

S5 

 بین فردی

&5N 

7N 

 موقعیتی

2&N9H 

HSE 

 های  فعالیت

خلاقانه 

 هنرجویان

حداکثر  

 :زمان

 دقیقه   

 * *  *  * *    *  آزمون عملکرد کتبی

             آزمون شناسایی

 عملکرد در شرایط

 شبیه سازی شده 
            

             نمونه کار

معیارهای ابزارها و 

مورد استفاده در 

     سنجش

 ابزار/ابزارهای سنجش 

)روبریک، چک لیست، فهرست وارسی، 

 واقعه نگاری و ... (
 

 معیارهای سنجشمعیار/

1- 
2- 
3- 

... 

ارزشیابی 

تکوینی 

 )عملکردی(

غیر -)فنی 

 فنی(

حداکثر 

 زمان:

دقیقه ۵  

             آزمون عملکرد کتبی

             آزمون شناسایی

 عملکرد در شرایط

 شبیه سازی شده 

 (تدریس جریا  در) تکوینی: الف

 پای در مسئلر طرح و شفاهی صورت بر پایانی ارزشیابی -1

 عملی گروهی یا فردی کار انجام یا تابلو

  دهند شرح را درس مطالب رئوس بتواند-

 چیست؟ الکترونیکی کار و کسب از منظور-

 اندیشیدهاید؟ وکسب کار یک ایجاد بر تاکنو  آیا-

 باید را مسیری چر الکترونیکی وکسب کار یک شروع برای-

 کنید؟ طی

 الکترونیکی وکسب کار یک بر وکسب کار یک توسعر برای-

 کرد؟ باید چر

 گامهایی چر اینترنتی فروشگاه یک اندازی راه از پیش-

 است؟ موردنیاز

 پاسخگویی بر قادر و بوده درس مطالب تمام بر مسلط-

 باشند ای دوره تمرینات

 انتظارات و هدفها با متناسب درس این از ارزشیابی-

 ای مجموعر برای یادگیری

 طریق از آموزا  دانش کلاس از خار  و داخل فعالیتهای از

 :میشود انجام زیر ابزارهای

 وگروهی فردی فعالیتهای انجام از معلم مشاهدات فهرست

 آموزا  دانش از برخی توسط کر همتاسنجی برگر بب 

 .میشود تکمیل وگو گفت مهارتهای درباره

 آموزا  دانش شفاهی های پاسخ بب

 انواع داد  با شفاهی سؤال چند بر علاوه مرحلر این در

 یادگیری بر توا  می تکلیف

 کسب و تفکّر بر را آموزا  دانش و بخشید اثر درس بهتر

 داده بخش این در کر تکالیفی. رساند زمینر این در خلّقیت

 .باشد زیر انواع از یکی تواند می شود، می

 درک های تمرین و ها ارزیابی خود حلّ( تمرینی تکلیف-

 )مطلب

 خلقّیتی تکلیف امتدادی، و بسطی تکلیف -

  تراکمی ارزشیابی: ب

 قرار آموزا  دانش اختیار در قبلا جزوه بصورت سواجت -

 را آنها گروهی صورت بر شود می خواستر انها از و گرفتر

 .کنند حل

 بر مروری آموزا  دانش از فردی بصورت سوال طرح با -
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 . کنیم می شده ارائر درس

 طرح یک ترسیم برای عملی تمرینات داد  -

 می را متن در موجود ی ها فعالیت پاسخ آموزا  دانش از-

 . پرسیم

 قرار هم کنار قبلی جلسر بندی گروه بر توجر با گروه هر-

 . میدهند پاسخ را وسواجت میگیرند

             نمونه کار

ابزارها و معیارهای 

مورد استفاده در 

 سنجش

 

 

 

 

 

 ابزار/ابزارهای سنجش 

)روبریک، چک لیست، فهرست وارسی، 

 واقعه نگاری و ... (

 چک لیست وفهرست وارسی
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1- 
2- 
3- 
. 
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 نیدر ح ینیدر کنار هم آورده شده است. توجه شود که سنجش تکو یریادگی – یاددهی ندیفرا یابینظم هر سه ارزش جادیجدول جهت ا ایناست : در حیلازم به توض***

با  دهد. ینشان م هنرآموزتوسط  سطرح در یبر اساس اهداف ثبت شده در ابتدا یریادگی – یاددهی ندیجدول مراحل سنجش را در فرا نی. اردیپذ یانجام م سیتدر

 گردد. یهمکار ثبت م یدر دفاتر کلاس انینمره هنرجو ،یستگیتوجه به نوع احراز شا

 

 

 

 

 

 

 

 

 


