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  و غیرفنی های فنی تلفیق شایستگیآموزش مبتنی بر شایستگی با رویکرد رح درس ط

 3041-3041و سنجش صلاحیت حرفه ای هنرآموزان سال تحصیلی دبیرخانه توسعه  الگوی طرح درس ملی 

ی
کل

ت 
صا

شخ
م

 

 فاطمه هنرآموز:نام 

 حسین زاده نام خانوادگی هنرآموز :

 فوق لیسانسمدرک تحصیلی:

 کامپیوتررشته تحصیلی:

 41353717190شماره همراه:

محتواساز آموزش   :درسعنوان / استانداردنام 

 الکترونیکی
 5فصل:/ شایستگی پودمان شماره و عنوان
  :/ توانایی واحد یادگیری

 5جلسه:

 هرمزگانستان :ا

 یک:منطقه/ناحیه 

 سلامهنرستان :

 کاردانش شاخه :

 صنعت زمینه :

 تولید محتوای آموزشی الکترونیکی رشته :

 31 ایه:پ

 11 تعداد هنرجویان:

 5 درس شماره: طرح

 دقیقه 14 مدت زمان تدریس:

 3041/49/35تاریخ اجرا  :

 اهداف              

 فنی و غیر فنی  های اهداف با رویکرد تلفیقی از شایستگی                                      سطوح هدف

 هدف کلی
 شایستگی فنی

 و غیر فنی 

 ژهی و شیوه به کارگیری آنها در پروآشنایی با اشیا تعامل

  

اهداف 

 جزئی

 شایستگی فنی

 را بشناسد. buttonو   click boxشی تعاملی  هنرجو 

 شود.با کاربرد و خصوصیات آنها آشنا 

 هنرجو بتواند درپروژه  اشیا تعاملی را به کار ببرد.

 

 شلیستگی غیر فنی
 - (n7)نهادینه شدن شایستگی های اصول ارتباط موثر و کار تیمی   (n0) - کاربرد فناوری اطلاعات

 (n1)درک عمیق تر شایستگی های یادگیری مادام العمر

ی 
تگ

یس
شا

ف 
دا
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ی(

 فن
یر
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 و

ی
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ی
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ق 
فی

)تل
 

اهداف یادگیری روشن مبتنی برکسب شایستگی ها                  

غیر فنی(  -)فنی                               

  سطوح شایستگی در پایان آموزش مهارتعملکرد  انتظارات          

)شایستگی  ملی درسی برنامه عناصر

 پایه(

 با استناد به ساحت های تعلیم و تربیت

 ملی درسی برنامه عرصه

 با استناد به ساحت های تعلیم و تربیت

 شاخص
 خلقت خلق خدا خود تعقـل ایمان علم عمل اخلاق مهارت نگرش دانش عملکرد معیار شرایط شلیستگی

 فنی

هنرجووم هوموومی  توومل  رووله   ر  -1
 . مضمح دهد

*     *   * * *  

 clickرجو بتواند یک شی از نوع هن -1

box .ایجاد نماید 
  *  * *   *  *  

هنرجم ب م ند مک ت   ز نمع  -3
button  .مجلد نهلمد  

  *  * *   *  *  

هنرجووم  ووولمو  نووم ع د هوو  ر  -4
هنلسب در پرمژه بد ند م ب  طمر 

 ب   لر ببندد.

*  *  * *  * *  *  

هنرجوووووووم ب م نووووووود  ن مهووووووولو  -5
رف لری هربومط بو   تومل ر   نجولی 

 دهد . 
  *  * *   *  * * 

هنرجم ب م ند ب  درس    ز  -6
 تمل  رله   در پرمژه  ملمد 

 لک رمنمک   س ولده  یهح م 
 نهلمد.

 * *  * * * * * * * * 

         

         

         

غیر 

 فنی

             

             

عقد هنر جم ب م ند هنگلی -1
،هملرو هلی قر رد د بل  لرفرهل

ر  رعلمو  برقر ری  ر بلط همثر

* * * * * * * * * * * * 
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 .نهلمد

هنرجووم ب م نوود  ر ووولع  ووندل  -2
بوول همووز  وولهپمم ر  وومد ر   ن وومی 

 HSEم    ووما  رنمنوومه )نهلموود 

 .(ر  رعلمو  ند
 
 
 

  *      *  *  

هنرجووم در  وومی  وومد هسوو ملمو -3  
 پذمر  م هتلر و د ت   بلتد.

 * * * * * * * * * * * 

هنرجم ب م نود  ز  ققموو  ومد -4  
 در طر ح  د ه   س ولده نهلمد.

* * * * * * * * * * * * 
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 رئوس مطالب

 تعریف اشیا تعاملی

 click boxآشنایی با شی تعاملی 

 buttonآشنایی با شی تعاملی 

 درج اشیا تعاملی در اسلاید مناسب

 مناسب مربوط به هر شی )اکشن( انجام تنظیمات رفتاری

 
در  نوین الگوهای

فرایند یاددهی 

 یادگیری

 معکوستدریس -سخنرانی –پرسش و پاسخ  –پروژه محور  –بارش مغزی  - (E7)گرایی  ساختن 

های  رسانهابزار و 

 آموزشی

فایل  -جهت نظارت بر سیستم هنرجویان netsupportنرم افزار  – Captivate نرم افزار  –کارگاه رایانه 

نرم افزارهای  -اسپیکر-حداقل دو رنگ ماژیک -تخته-  pdfکتاب یا فایل  -ویدئو پرژکتور–رپوینت کمک درسی پاو

 تکمیلی مانند فتوشاپ

سازماندهی فضا                            

 و  تجهیزات کارگاه

تجهیزات ایمنی و -نور،روشنایی و تهویه مناسب کارگاه –شکل جهت تسلط هنرآموز به مانیتور هنرجویان  uچیدمان رایانه ها به صورت 

بندی گروه –نصب کاغذ ارگونومی بالای مانیتورها  –سطل زباله تفکیک شده تر و خشک -صندلی چرخان-میز استاندارد-بهداشتی کارگاه

 جستجو برخی مطالب اینترنت برا یرایانه متصل به –نفره پشت سیستم با رعایت ارگونومی  3تیم -با اسامی پیشنهادی خودشان هنرجویان

 مورد نیاز

 یماندهساتیم بندی و 

 میقالب ت در انیهنرجو
 نفره و هر تیم )شرکت( نام مشخصی دارد 3تیم 

 یرفتار ورود ینیب شیپ

 یرفنیغ یها یستگیشا شایستگی های فنی

 از هنرجو انتظار می رود:

 توانایی مدیریت اسلاید را داشته باشد.-

 آشنا باشند .(object)هنرجویان با اصطلاح شی -

 اشیا غیر تعاملی و نحوه درج آن در اسلاید را بداند.-

و مطالب فصل  با مفاهیم تولید محتوای الکترونیکی-

 آشنا باشد. اول 

 

 را بداند.  HSEو   5Sمفهوم  مهارت های -

 را بشناسد.  (N5شایستگی های اصول ارتباط موثر و کار تیمی )-

 آشنا باشد . (N6شایستگی های مدیریتی )با اصول -

 

اج  را ی   را
ف

د  
ین

  

اد
ی

ده ی  اد –
ی

یر
گ  هنرآموز گری تسهیلفرمان/ فعالیت های  ی

 فعالیت هنرجویان
حداکثر 

 زمان:
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آغازین)مقدماتی( و 

 ارتباط اولیه
هنرآموز با در دست داشتن تعدادی -

یا توپ  دکمه طراحی شده بر روی مقوا

،دکمه پخش ه خروجممانند دک) کوچک

وارد کلاس می  و خوشرویی موزیک(

 شود.

نام و یاد خدا و سلام و احوالپرسی و  -

 .بیان جمله انگیزشی

توجه هنرآموز به نور،تهویه و سیستم -

 گرمایشی و سرمایشی مناسب.

حضورو غیاب هنرجویان برقراری رابطه -

 عاطفی با آنها

بیان ارتباط با غایبین جلسه قبل و -

 چگونگی جبران عقب افتادگی آنها

 بررسی تکلیف جلسه قبل-

 معرفی درس جدید
 

سلام و احوالپرسی هنرآموز پاسخ  هنرجویان به-

 دهد.

نماینده کلاس جهت تهویه مناسب پنجره را -

 باز کند .

غایبین علت غیبت را بیان و برنامه خود را -

 جهت جبران مشخص کند .

و میزکار توجه  هنرجویان به آراستگی خود-

 کنند.

 با دقت به صحبت های هنرآموز گوش دهند.-

نماینده هر تیم گزارشی از تکلیف هم تیمی -

 های خود ارائه دهد.

5 

سنجش و ارزشیابی 

، گذشته  آغازین)

 تشخیصی(

اشیا از هنرجویان می خواهد تفاوت -

 .را بیان نمایندملی و غیر تعاملی تعا

تعاملی نام یک هنرجو چند شی غیر -

 ببرد.

هنرجو دیگری مسیر درج اشیا غیر -

 تعاملی را بگوید.

یلی که در گروه شاد فرستاده شد فاآیا - 

 د.)تدریس معکوس (ه اندید را

تیم ها با هم فکری یکدیگر به سوال پاسخ می -

 دهند .

 هنرجو داوطلب به سوال پاسخ می دهد .-

تشویق هنرجو داوطلب بعد از پاسخگویی -

 ، توسط همکلاسی های خود.صحیح 

هنرجویان محتوای فایل شاد را توضیح می -

 دهند.

5 

و  شایجاد انگیز

 برانگیختگی

چرا محتوای الکترونیکی تولید می -

 کنیم.

نشان  دادن چند نمونه تولید محتوای -

 .الکترونیکی از طریق ویدئوپرژکتور

  
فرض کنید از شرکت شما خواستند -

ورد را تولید نرم افزار موزش الکترونیکی آ

 نمایید.

اعتماد،اعتقاد،ارتباط،انجام کار موثر)نگرش 

 مثبت=ما می توانیم(

5 

شود و تفکیک آن به معنای مجزا بودن  ها به صورت تلفیقی مطرح می یادگیری: این فعالیت -هنرجو حین فرایند یاددهی  -های هنرآموز فعالیت

 چین استفاده شده است. رسد و به همین خاطر از خط منطقی به نظر نمیهای هنرآموز و هنرجو است و  فعالیت
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 ) بر اساس الگوی انتخابی تدریس هنرآموز چیدمان می شود (یادگیری –فرایند یاددهی                                           

 غیرفنیو کتاب های شایستگی های  9Nتا   1Nبا استناد به جدول شایستگی های غیر فنی 

 مراحل فرایند 

 (ساخت گرایی)
 غیرفنی( –)فنی فعالیت هنرجویان هنرآموز گری تسهیل فرمان/

شایستگی 

 غیرفنی
 حداکثر زمان

   ……………رویکرد   ……………………رویکرد  

 برانگیختن

هنرآموز چند عکس از محتواهای -

الکترونیکی موجود در ایننترنت را از 

طریق ویدئوپرژکتور جهت ایجاد حس 

به هنرجویان کنجکاوی و انگیزه  

 نشان می دهد.

 :میخواهدر تیم)شرکت(هنرآموز از ه

محتوایی که علاقه مند به موضوع -

را با مبلغ پیشنهادی  تولید آن است

اعلام نماید تا هنرآموز قرارداد را با آن 

 د.نامضا نمایبسته و تیم)شرکت( 

هنرآموز حین مراجعه به تیم ها -

 اصول ارگونومی را یادآور می شود.

هر تیم با مشارکت همدیگر اسلاید -

را با دانسته های پیشین پروژه اول 

 طراحی نمایند.

 تعیینمی پیشنهادی راهنرجویان موضوع و مبلغ -

 نمایند.

جهت  سرپرست هر تیم )مدیر عامل شرکت(-

امضای قرارداد پای میز مذاکره با هنرآموز می 

 نشیند.

هنرجویان با یادآوری هنرآموز ارگونومی را رعایت -

 می کنند.

هنرجویان به صورت تیمی و با همفکری -

 یکدیگراسلاید اول پروژه خود را طراحی نمایند.

 

تمرین و تکرار -

HSE   محیط کار و

 محیط یادگیری

شدن  نهادینه-

شایستگی های 

اصول ارتباط موثر 

 (n5)و کار تیمی

رعایت شایستگی -

 (n6)های مدیریتی
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 درگیر کردن

هنرآموز به هنرجو فرصت میدهد -

دکمه  توجه بهاسلاید دوم را با 

بر روی کاغذ  های مورد نیاز

فلوچارت طراحی نمایند.)ترسیم 

 منوی اصلی (

با ارائه فایل پاورپوینت هنرآموز -

را توضیح و کاربرد آن اشیا تعاملی 

 ی دهد.م

هنرآموز از هنرجویان میخواهد -

مسیر درج اشیا تعاملی را حدس 

 بزنند .

 

تیم در حین همفکری فلوچارت را ترسیم اعضای -

 نموده

به کاوشگری مسیر مناسب برای درج اشیا  -

 .پردازندتعاملی می 

 س ولده  ز -

تلمس گ  هلی 
 وکر م حا 

 (n1)هس   

شدن  نهادینه-

شایستگی های 

اصول ارتباط موثر 

 (n5)و کار تیمی

رعایت شایستگی -

 (n6)های مدیریتی

5 

 کاوش کردن

 :هنرآموز از هنرجو میخواهد

با کاوش در مطالب فصل اول  -

مراحل تولید محتوای الکترونیکی 

 را به یاد بیاورد. 

دیگری غیر   از چه نرم افزارهای-

برای تولید محتوا می از کپتیویت 

 توان استفاده نمود.

نتیجه یافته وهر تیم بعد از همفکری با اعضا 

بر  سازماندهی و  ری تیم خود راحاصل از کاوشگ

 کند. یروی کاغذ ثبت م

شدن  نهادینه-

شایستگی های 

اصول ارتباط موثر 

 (n5)و کار تیمی

 پرورش -

شایستگی مستند 

 سازی

5 
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انتخاب و به  -

کارگیری فناوری 

 (n4)مناسب 

 توضیح دادن

هنرآموز موارد زیر را بیان می 

 کند:

مسیر درج اشیا تعاملی را در نرم  

 .کند   می بیان را افزار کپتیویت

    مفهوم ناحیه کلیک کردنی

(click box)  و دکمه

(button).را توضیح می دهد 

دکمه ا نظر شکل تفاوت انواع 

 ظاهری را بیان می کند.

تنظیمات رفتاری آنها را توضیح 

 می دهد.

از هنرجو خواسته می شود اشیا 

تعاملی گفته شده رادرج نموده و 

با توجه به پروژه خود ، تنظیمات 

رفتاری را بر رو ی آنها اعمال 

 نمایند.

 

 

 هنر جو به صحبت های هنرآموز گوش می دهد.

 د می نماید.دکمه ها را ایجا

 .تنظیمات رفتاری را انجام می دهد

 

شدن  نهادینه-

شایستگی های 

اصول ارتباط موثر 

 (n5)و کار تیمی

انتخاب و به -

کارگیری فناوری 

 (n4)مناسب 

11 

 بسط دادن

هنرآموز به اهمیت و کاربرد شی -

شده در تولید  تعاملی گفته

 .یکنده ممحتوای الکترونیکی اشار

شده با ذکر مثال برای شی گفته -

عینی در زندگی روزمره شرح 

مختصری را ارائه می دهد.)مانند 

دکمه های ریموت درب منزل 

که با زدن هر  ،ریموت در ماشین

دکمه خاص، دستور و برنامه 

 (مخصوص به آن اجرا میشود

هنرآموز جهت درک بهتر از -

 چند نفر را انتخاب و هنرجویان

هنرجو نقش یک  می خواهد  هر

های  اسلاید که دارای دکمه

و تنظیمات رفتاری  متفاوت

  را ایفا کند. مشخص هست)اکشن(

)هنرجو  دکمه ای مرتبط  در 

 دست دارد(

 هنرجو به توضیحات هنرآموز با دقت گوش دهد.-

 به سوالات هنرآموز پاسخ دهد.-

 .همراهی نمایدها در ذکر مثال -

شدن  نهادینه-

شایستگی های 

اصول ارتباط موثر 

 (n5)و کار تیمی

شایستگی -

 یادگیری مادام

 (n35)العمر

تقویت مهارت -

خوب گوش کردن 

و اجتماعی بودن 

(n50)(n55) 

پرورش تفکر -

 (n0)منطقی 

توسعه شایستگی -

  (n36)و دانش

 (n35)ویادگیری 

5 
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 تعمیم دادن

هنرآموز چند نمونه تولید محتوا -

نشان ن ایده به هنرجویان به عنوا

 می دهد .

از آنها خواسته می شود از -

جدید های و ایده  خود خلاقیت

ه خود که قرار داد در طراحی پروژ

 آن را امضا نمودند،استفاده نمایند.

از آنها خواسته می شود خود را  -

برای دریافت پروژه های واقعی و 

و  ورود به بازار کار آماده کنند

خود را یک تولید کننده محتوای 

 . ترونیکی تصور کنندالک

هنرآموز نمونه ای از تولید  -

که در زمان  شمحتوای خود

همسن بودن با هنرجویانش تولید 

نموده را جهت برانگیختن بیشتر 

و جمله  حس علاقه  به هنرجویان

نشان  "من می توانم "انگیزشی

 می دهد.

هنرجویان به صحبت های هنرآموز گوش می -

 دهند.

هنرجویان خود را  در حال طراحی پروژه تولید -

 . می کنند تصورمحتوا الکترونیکی دردنیای واقعی 

درملفو پرمژه در  لرج  ز هدرس   مد ر  بر ی  -
 .آهلده ه   نند

شدن  نهادینه-

شایستگی های 

اصول ارتباط موثر 

 (n5)و کار تیمی

به کارگیری -

فناوری مناسب 

(n4) 

تقویت مهارت  -

کردن  خوب گوش

 و اجتماعی بودن

مسئولیت پذیری -

(n75) 

5 

 ارزشیابی کردن

هنرآموز از تیم ها می خواهد -

نقص پروژه را برطرف و با 

 همکاری تیم اصلاح کنند.

 بررسی پروژه های هنرجویان--

 ثبت ارزشیابی هر تیم-

هنرجویان با همفکری هم تیمی به تکمیل پروژه -

 در محیط نرم افزار می پردازند.

 داوری و اعلام نظر درباره فعالیت های انجام شده-

د ر پروژه خود )خود ارزیابی( و سایر  و خلاقیت

 تیم ها

شدن  نهادینه-

شایستگی های 

اصول ارتباط موثر 

 (n5)و کار تیمی

مدیریت کارها و -

 (n65)پروژه

مسئولیت پذیری -

(n75) 

انتخاب و به  -

کارگیری فناوری 

 (n4)مناسب 

5 

نتیجه گیری بندی و جمع 

 *)کاربردی( مباحث

هنرآموز در پایان نکات اصلی -

مطالب تدریس شده را مرور می 

 نماید.

هدف کلی به عنوان نقطه پایانی -

تدریس را مجدد یادآوری می 

 نماید.

هنرجویان صحبت های هنرآموز را به دقت گوش -

 می دهند.

 خ دهند.به سوالات هنرآموز پاس-

هنرجویان به صورت انفرادی تحقیق را انجام -

 دهند.

شایستگی 

  (n10)کارآفرینی

درستکاری و -

 (n73)کسب حلال

به کارگیری  -

فناوری مناسب 

5 
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از هنرجو داوطلب خواسته می -

شود ،مطالب ارائه شده را جمع 

 بندی نماید.

 

پژوهش در زمینه قیمت -

واقعی برای تولید شرکتهای 

محتوای الکترونیکی به هنرجویان 

 واگذار می شود.

پژوهش هنرجویان در مورد بازار -

کار کپتیویت و سایر نرم افزارهای 

 تولید محتوا

)آماده کردن ذهن هنرجو برای 

 ورود به بازار کار(

 

 

(n4) 

 **(( CBA)سنجش مبتنی بر شایستگی ) یادگیری –فرایند یاددهی 

 .شود یم لیهنرآموز و هنرجو تکم تیکلاس و موقع طی( با توجه به شرا***یانیسنجش پا ایو  ینیسنجش تکو ایخلاقانه  های تیاز موارد) فعال یکیحداقل   این جدولنکته: در 

عناوین 

 سنجش

انواع 

 سنجش

  مهارت+  دانشصلاحیت )

و   (  

+  صلاحیتشایستگی ) 

 تعهد(

 سطوح سنجش

 شایستگی فنی

 سطوح سنجش

 ) و دروس شایستگی غیرفنی N0-N9براساس جداول( شایستگی غیرفنی         

 2سطح  0سطح 
سطح 

3 

 3سطح  2سطح 

 یادگیری

1&N3N&0N 
 مدیریتی

0N 

S5 

 بین فردی

7&N5N 

 موقعیتی

&N1H

9 

HSE 

 یادگیری

0N1&N3N 
 مدیریتی

0N 

S5 

 بین فردی

7&N5N 

 موقعیتی

9&N1H 

HSE 

 های  فعالیت

خلاقانه 

 هنرجویان

حداکثر  

 :زمان

5 

آزمون 

عملکرد 

 کتبی

هنرجویان با 

استفاده از 

خلاقیت و به 

کارگیری اشیا 

تعاملی و 

 غیرتعاملی

پروژه  مناسب

 تولیدخود را 

 نمایند.

 

 * * *       

آزمون 

             شناسایی

عملکرد در 

 شرایط

شبیه سازی  

 شده

 
 

 
 

  
      

 نمونه کار
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نمره 

گذاری 

معیاری    

 )روبریک(

            

سنجش و 

ارزشیابی 

تکوینی 

 )عملکردی(

غیر -)فنی 

 فنی(

 حداکثر 

 زمان:

5 

آزمون 

عملکرد 

 کتبی

 
 

    
 

     

آزمون 

 شناسایی

            

عملکرد در 

 شرایط

شبیه سازی  

 شده

هنرآموز از 

هنرجویان 

میخواهد پروژه 

تولید محتوا را 

ضمن به 

کارگیری 

 تکمیلخلاقیت 

 نمایند.

 

 * * * *    

  

 نمونه کار
            

نمره 

گذاری 

معیاری    

 )روبریک(

            

سنجش و 

ارزشیابی 

 پایانی

 )عملکردی(

غیر -)فنی 

 فنی(

حداکثر 

:زمان  

01 

آزمون 

عملکرد 

 کتبی

تهیه لیستی از 

شی اکشن های 

تعاملی به صورت 

  تیمی

 *  

* * * *     

آزمون 

 شناسایی
            

عملکرد در 

 شرایط 

شبیه سازی 

 شده

    
 

   
    

             نمونه کار

نمره 

گذاری 

معیاری    

 )روبریک(

تیم محتوا هر 

ود الکترونیکی خ

به نمایش  را

بگذارد و نماینده 

محصول را تیم 

 .معرفی نماید

  * 

    * * * * 

 تعیین تکالیف جلسه آینده

 هنرآموز از هنرجویان می خواهد :

 تولید نماید. کارگیری خلاقیتو به را با استفاده از موارد یاد گرفته ، خود ( پروژهشرکت) تیمهر -

 تکمیل نمایند. ارزومه کاری خود را مجدد-

 تحقیق کنند از چه رو ش هایی برای بازاریابی و فروش تولید محتوای خود می توانند استفاده کنند.-

 حداکثر زمان:

5 
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 نقش هوش مصنوعی در تولید محتوا-

 با مرور مجدد فصل اول سناریونویسی و فلوچارت پروژه را تکمیل نمایند. -

 منابع
  

 

پایان دادن به تدریس می باشد که به روش های  مرحله جمع بندی ئه شده در ذهن هنرجو بهتر است جمع بندی صورت بگیرد. از نظر فنیابرای تثبیت مطالب ار *

 مختلف انجام می پذیرد.

در  ینیدر کنار هم آورده شده است. توجه شود که سنجش تکو یریادگی – یاددهی ندیفرا یابینظم هر سه ارزش جادیجدول جهت ا ایناست : در حیلازم به توض **

 یتوسط هنرآموز نشان م سطرح در یبر اساس اهداف ثبت شده در ابتدا یریادگی – یاددهی ندیجدول مراحل سنجش را در فرا نی. اردیپذ یانجام م سیتدر نیح

 دهد. 

کن است این عمل *** هنرآموز برای اینکه بداند هنرجویانش تا چه حد به هدف های مورد نظر در آموزش مهارت رسیده اند، نیاز به ارزشیابی دارد. اگرچه مم

بردن به رسیدن اهداف ارزشیابی اما اغلب برای پی  ندارند؛درطول زمان تدریس به طورضمنی انجام گیرد، برخی از طرح درس ها ضرورتا نیازی به ارزشیابی پایانی 

 .پایانی توسط هنرآموز انجام می شود 

 گردد. یثبت م)دفتر شاخص( همکار  یتر کلاسدر دف انینمره هنرجو ،یستگی: با توجه به نوع احراز شانکته

 


