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  و غیرفنی های فنی تلفیق شایستگیآموزش مبتنی بر شایستگی با رویکرد رح درس ط

 1402-1403و سنجش صلاحیت حرفه ای هنرآموزان سال تحصیلی دبیرخانه توسعه  الگوی طرح درس ملی 
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 فرحنازهنرآموز:نام 

 اسمعیل وندینام خانوادگی هنرآموز :

 کارشناسی ارشدتحصیلی:مدرک 

 مهندسی نرم افزار:رشته تحصیلی
 09334898539شماره همراه:

 دانش فنی تخصصی  :درسعنوان  /استانداردنام 
 – 1پودمان :/ شایستگی پودمان شماره و عنوان
 دسته بندی و انتخاب شبکه - 1واحد یادگیری 

 3جلسه:

 خوزستانستان :ا

 ایذهمنطقه/ناحیه :

 عترتهنرستان :

 فنی حرفه ای شاخه :

 صنعت زمینه :

 شبکه و نرم فزار رشته :

 دوازدهم ایه:پ

 12تعداد هنرجویان:

 3 درس شماره: طرح

 دقیقه90 مدت زمان تدریس:

 16/07/1403تاریخ اجرا  :

 اهداف

 فنی و غیر فنی  های اهداف با رویکرد تلفیقی از شایستگی                                      سطوح هدف

 هدف کلی
فنی  شایستگی 

 و غیر فنی 

 شبکه و انواع همبندی همبندی جویان با مفهومرآشنایی هن ➢

 (N2نگرش سیستمی)  - (N1شایستگی های تفکر)  ❖

 (N4کاربرد فناوری)  – (N3)و کسب اطلاعات العمر یادگیری مادام ❖

 (N6مدیریت منابع ) - ( N 5ی ) رتباط موثر و کار تیمآشنایی ا ❖

 (N8کارآفرینی)  –( N7ویژگی های شخصیتی )  ❖

 اهداف جزئی

فنی  شایستگی 

 رایاد می گیرد  و انواع همبندی همبندی  مفهوم  هنرجو آشانا می شاود   همبندی تطی با سااتتار.آشانا می شاود همبندی ساتار  ای سااتتار  با

رایاد می گیرد حلقویهمبندی  ساتتار همبندی مش رایاد می گیرد ساتتار.  تواند نام ببرد ویژگی ها ،مزایا و معایب انواع همبندی را می. 

 شلیستگی غیر فنی

ارتباط موثر و کار   ((5Sآراستگی محیط کارگا  )نظم و  (HSE)رعایت ارگونومی هداشت  و ایمنی مسائل زیست محیطی  - پوشیدن روپوش

 ( N55تیمی)

به نمایش گذاشتن و اثبات حضور به موقع  - حضور منظم : )1( سطحN72مسئولیت پذیری)(  N53ایفای نقش در تیم) N58آموزش به فراگیران دیگر)

 (N66ارگا )ک مدیریت منابع و تجهیزات  N73 )(درستکاری و کسب روزی حلال)پیروی از قوانین انجام وظایف و کارهای محوله  - و وقت شناسی 

مدیریت - (مدیریت زمان برای انجام فعالیت هامورد نیاز  نگهداری از تجهیزات و منابعاستفاد  از مواد و تجهیزات با روش های صحیح و ایمن : 1سطح

 (به کارگیری را  حل های تلاق برای موقعیت های جدید- های تلاق ولید را  حل :ت2( )سطحN15تفکر تلاق) (N61تود مدیریتی)  (N64)پروژ 

( انتخاب و به کار گیری فناوری های مناسبN41: شناسایی فناوری های مناسب - شناتت فناوری های موجود( )سطح یک) 
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شایستگی ها                                               روشن مبتنی برکسب  اهداف یادگیری 

غیر فنی(  -)فنی   

پایان آموزش مهارتعملکرد  انتظارات            در 
  سطوح شایستگی

پایه(  ملی درسی  برنامه عناصر  )شایستگی 

 با استناد به ساحت های تعلیم و تربیت
 ملی درسی  برنامه  عرصه

 با استناد به ساحت های تعلیم و تربیت

 شاخص
 خلقت خلق خدا خود تعقـل  ایمان علم عمل اخلاق مهارت نگرش دانش عملکرد معیار شرایط شلیستگی 

 فنی

 بتواند ،انتظارمی رود بعد از پایان آموزشهنرجو 
برای هم را(مفهوم همبندی)توپولوژی به درستی 

 تعریف کند.تیمی های تود 

✓  ✓   ✓   ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  

حداقل دو هنرجو بعد از پایان آموزش بتواند 
با مزایا و معایب همبندی تطی را مورد از 

ترسیم ساتتار این با و  استفاد  از یک مثال

برای همکلاسی  به درستی  همبندی روی تابلو

 کند.بیان های تود 

✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  

بتواند با هم تیمی های  آموزش در حین هنرجو

ساتتار و ویژگی های  دقیقه  10در  تود

 16همبندی تطی را با استفاد  ازتصویر صفحه
کتاب به صورت تلاصه نوشته و مدیر تیم 

 .گزارش تیم را تحویل هنرآموز دهد.

✓  ✓  ✓  ✓  ✓   ✓   ✓  ✓  ✓  ✓  

با استفاد  از  هنرجو بعد از پایان آموزش بتواند 
حداقل دو مورد از کتاب   17صفحه   15تصویر

بدون کمک  مزایا و معایب همبندی ستار  ای را 

 برای همکلاسی های تود به درستی هنراموز 

 .کند.بیان 

✓  ✓    ✓     ✓   ✓   
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در زمان  بتواندآموزش پایان پس از هنرجو 
و مشارکت  باعلاقه و دقت  دقیقه  10حداقل 

ماکت مربوط به صحیح با هم تیمی های تود 

 یک همبندی را درست کند.

✓  ✓  ✓  ✓  ✓     ✓  ✓  ✓  ✓  

دقیقاه 7هنرجو پس از آموزش بتواناد در زماان 

و  حلیلرا ت مزایا و معایب توپولوژی های شااابکه

 کند   مستند سازی
  ✓  ✓    ✓   ✓     

فنون کار تیمی  با رعایتازهنرجو انتظاار می رود 

یاک روزنااماه هم تیمی هاا ایبنادی باه حقوق پا و 

باا موواااوع یکی از روش هاای همبنادی دیواری 

   تهیه نماید.

 ✓   ✓    ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  

بهداشت  در هنگام کار با  تجهیزات هنر جو بنواند 

و ایمنی مساااائال زیسااات محیطی و هم نین  

 را رعایت نماید. نظافت محیط کارگا 

 ✓    ✓     ✓    ✓  

هنرجو بعاد از پاایاان آموزش بنواناد همبنادی 

استفاد  شد  در کارگا  رایانه هنرستان تود را به 

درساتی بیان کند و سااتتار و تجهیزات اساتفاد  

 شد  را برای همکلاسی های تود معرفی کند.

✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  
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 رئوس مطالب
 - ویژگی ها و ساتتار همبندی حلقوی - ویژگی ها و ساتتار همبندی ستار  ای - ویژگی ها و ساتتارهمبندی تطی  –انواع همبندی  - مفهوم همبندی

 ویژگی ها و ساتتارهمبندی مش 

در فرایند  الگوهای نوین

 یاددهی یادگیری

پرسش و - توویحی - مشارکتی - مباحثه-  و ایفای نقش نمایش گروهی هنرچویان- یادگیری معکوس —(E7ساتتن گرایی ) تلفیقی از روش های تدریس

 () دیالوگبازی شغلی - بارش فکری- پاسخ

 های آموزشیرسانهابزار و 
نمونه جهت  تصاویر -  - وایت برد- و تجهیزات شبکه زیکارگا  کامپیوتر مجهز به رایانه های رومی -  دانش فنی تخصصی  کتاب–دیوپروژکتور ئو- ماژیک 

 کتاب همرا  هنرجو- معرفی به هنرجویان و اید  گرفتن آنها

سازماندهی فضا                            

 و  تجهیزات کارگاه

یزان م  .دهند.نفر  با هم تعامل داشته و کار انجام می  3تیم ها به صورت درس را انجام میدهند محوله هنرجویان با همفکری و تقسیم کار تیمی، تکالیف 

 .کافی نور و روشنایی فضای کارگا ، هم نین تهویه هوای مناسب درکارگا  صورت پذیرد

س می باشد تا هنرآموز بتواند در هنگام فعالیت هنرجویان بر روی لاشکل می باشد و صفحه مانیتور هنرجویان به سمت ک  U س به صورتلاچیدمان ک 

 نصب تابلو ایمنی  - کلاسی در برد  کلاسی قرار گیری آثار برتر .  باشدعملکرد آنها نظارت مستقیم داشته 

 یماندهساتیم بندی و 

 میقالب ت در انیهنرجو

و نظارت بر تیم مسنولیت راهنمایی و هدایت  تیم رهبرمی باشد که تیم  رهبردارای  تیمتقسیم می شوند و هر  نفر سه تیم هایهنرجویان به صورت 
تیم می باشد که مسنولیت نظارت بر عملکرد  لاسک  همیار هنرآموزبه عنوان  تیم ها رهبرکی از یتود را دارد تیمی عملکرد و پیگیری میزان یادگیری هم 

به طور مستقیم  همیار هنرآموزبه صورت سلسله مراتبی می باشد،  کلاسبندی و مدیریت  تیمساتتار  .ها و راهنمایی و هدایت آن ها را به عهد  دارد ها

بر مبنای  تیم و همیار هنرآموز رهبرهنرجویان در نقش های  .س همکاری دارندلا  بر هنرآموز هنرجویان نیز در مدیریت ک لاوبا هنرآموز ارتباط دارد، ع

 .س ممکن است نقش های آن ها تغییر کندلامیزان شایستگی و فعالیت و امتیاز کسب شد  قرار می گیرند و در طول ک 
پیشنهادات جهت و  منتخب انتخاب می شود و در برد کلاس نصب می شود.به عنوان پروژ   ها تیمتوسط بهترین کار انجام شد  و در آتر توسط هنرآموز 

 می شود. ارائهبقیه پروژ  ها ت کلارفع مش

 یرفتار ورود ینیب شیپ

 یرفنیغ یها  یستگیشا شایستگی های فنی

   : هنرجو قبل از تدریس می رودانتظار 

 بتواند شبکه کامپیوتری را تعریف کند.

 را بداند. اهمیت استفاد  از شبکه

 را بشناسد.تجهیزات شبکه 

 ها ازچه طریقی می باشد؟ هارتباط بین رایان

 انواع شبکه از نظر فواصل جغرافیایی را نام ببرد.

 شبکه را بداند.  مفهوم پروتکل

 HSEو 5sمفهوم مهارتهای ست محیطی محیط کاریسائل زبهداشت م ایمنی و

 .محیط کار و الزامات محیط یادگیری را بداند

 .را بشناسد(  5N )شایستگیهای اصول ارتباط موثر و کار تیمی  

 .استفاد  نماید( 1N(از شایستگیهای تفکر و حلّ مساله 

 .درعایت کن( 6N)کار،کیفیت و منابعشایستگیهای مدیریت  

 (N72توجه کردن به مطالب بیان شد )مسئولیت پذیری )شایستگی 
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فعالیت های 

ارتباط آغازین)مقدماتی( و 

 اولیه

 حداکثر زمان:  فعالیت هنرجویان هنرآموز گری  تسهیلفرمان/  

 . وجودم به هر لحظه آرام توستتدایا شروع سخن نام توست     

 کنم..........  با عنایت و لطف الهی یک روز کاری دیگر را شروع می 

نرجویان ومن توجه به آرا ستگی ظاهری تود به ه ❖

 دقیقه5 نمایند و درصورتیکه  آرا ستگی میزکار توجه می 
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انجام می شود وسلام واحوالپرسی   ☺ابتدا با لبخند بعد از آن 

اگر  میکنم   دقت  روحی ، روانی و فیزیکی هنرجویان در ووع

- کوت در کلاس برقرار می کنمکلاس شلوغ باشد با چند ترفند س

 برر سی نظم و نظافت و ایمنی کارگا –ضور و غیاب با ح

 جلسهپیگیری و وعیت غایبین  - گزارش از هر تیم انجام میشود

دروس تدریس شد   دارند تیم ها  وظیفه رهبر) سهجل رقبل در ه

تود منتقل  تیمرا قبل از شروع جلسه بعدی به هنرجویان غایب در 

کنند و یادگیری آنها را پیگیری کنند و به این ترتیب در ابتدای 

بعدی هنرآموز بر روند یادگیری هنرجویان غایب نظارت  هجلس

 جلسه قبل) یا فعالیتهای بررسی تکالیف و تمرینات(تواهد داشت

 هبه منظور بررسی میزان یادگیری و تسلط هنرجویان به درس جلس

از  کلاسی محول شد  بررسی شد  و یک ارزشیابی  فگذشته، تکالی

 .(انجام می شود تیمی درس جلسه قبل به صورت 

 تجهیراتو الکترونیکی  کنترل حفاظتی الکتریکی 

قبل جلسه درس مرور  

 نعمت های فراوان()شکر گزاری از پروردگار منان به تاطر پیام روز

 .توسط همیار هنرآموز تواند  می شود

کیف یا وسیله ای روی میز یا نزدیک پریز برق قرار  ❖
 ه و در محل مناسبب قرار میدهندتدارد برداش

گوش  هنرآموزهای  صحبتبا تو جه و د قت به  . ❖

 . میدهند

مطرح شد  با مشارکت و  الاتدادن به سو پاسخ ❖

و کلامی پیام های  تیم با استفاد  ازهمراهی کردن 
 و بارش فکری لامی غیرک 

ررسی مهارتهای هر یک از اعضای شرکتها جهت ب ❖

 کاریابی 

های  هر تیم گزارشی از تکلیف هم تیمی   رهبر ❖
 تود ارا ئه میدهد

 

 مرور شایستگی های غیرفنی مهم  ❖

 
 کار با رایانه رعایت ارگونومی  ❖

 

 مرور پنج اصل نظام آراستگی محیط کار ❖

 

    سنجش و ارزشیابی آغازین

 تشخیصی(، گذشته  )

  مطرح کردن سؤال و یادداشت پاسخ ها*

 با اجزای شبکهسنجش میزان آشنایی هنرجویان *

با توجه به اینکه محتوای آموزشی قبلا با استفاد  از پیام رسان شاد *

مفهوم در رابطه با  الاتی با طرح سودر اتتبار هنرجویان داد  شد  

، از اهمیت استفاد  از شبکه  تصویرنمونه چند نمایش  شبکه و با

 . شوندذهن هنرجو را برای پذیرش مفاهیم جدید آماد  می 

منابع را  یشود نحو  به اشتراک گذار ی تواسته م انیاز هنرجو*

 حی توو  زیرا ن یکنند و در صورت امکان علت اشتراک گذار انیب

 دهند.

به  مطرح شد  با مشارکت  الاتدادن به سو پاسخ ❖

 صورت بارش فکری

شاد گرو  که قبلا در  فیلم آموزشی   ارائه تلاصه 

 و شرکت در بحث راجب فیلم آموزشی  ارسال شد  بود

 دقیقه10

 

 و برانگیختگی شایجاد انگیز

ساری شد  بازار  ستفاد  از روشهای ایجاد رقابت در فضای شبیها*

و ارائه  هنرستان کافینتدرتواست کار در اعلام (بازی شغلی )کار

 یان پیگیر کاررزومه، در صورت تمایل هنرجو

با توجه به اینکه فیلم آموزشی چند روز قبل در اتتیار هنرجویان *

توویح داد   موووعات رابطه باتی درلابا ذکر سواقرا ر گرفته بود 

شبکه ای که که در و مشاهد   آماد  تصاویرنمایش و  شد  در فیلم

کامپیوتر نصب می باشد ذهن هنرجو را جهت یادگیری مطالب  کارگا 

کردن سؤال و ابهام در هر بخش  ا مطرح .این جلسه آماد  می نمایم 

انگیز  ایجاد و تداوم انگیز  انجام می گردد. در هر مرحله با ارتباط 

یادگیری با مباحث دانشی قبلی یادگیری را برای هنرجو راحتتر 

به  کلاسایجاد میگردد. اجرای  لازم انگیز سوالاتی نمود  و با بیان 

  کردن آموزشها است شیو  تعاملی تود عامل انگیز  برای دنبال

 
 گوش دادن- پاسخ و مشارکت در پرسش ❖

انجام کار  –ارتباط  –اعتقاد  –اعتماد  ❖

 (مؤثر ) نگرش مثبت = ما میتوانیم

 دقیقه5

 تفکیک آن به معنای مجزا بودن فعالیتهای هنرآموز و هنرجو است و منطقی به نظر نمیرسد و به همین تاطر از تط ین استفاد  شد  استاین فعالیتها به صورت تلفیقی مطرح میشود و 

 ) بر اساس الگوی انتخابی تدریس هنرآموز چیدمان می شود (یادگیری –فرایند یاددهی                                           

 و کتاب های شایستگی های غیرفنی 9Nتا   1Nبا استناد به جدول شایستگی های غیر فنی                         
مراحل 

 فرایند 
حداکثر  شایستگی غیرفنی  غیرفنی( –)فنی فعالیت هنرجویان هنرآموز گری تسهیل فرمان/

 زمان
   گراییساختن رویکرد   ساختن گراییرویکرد  
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ساختن ) 

 (7Eگرایی

 برانگیختن

  (تولید محتوای آموزشی)استفاد  از فایل پاورپوینت 

تشویق  نمایش پویا نمایی از کاربردها واهمیت شبکه 

ایجاد - اشتراک گذاری فایل ها با رایانه های دیگرهنرجویان به 

قرار دادن  بامشارکت گروهی هنرجویان در انجام فعالیت

 طیشاد  پیام رساندر  تدریس این جلسه آموزشی محتوای 

تلاصه مفاهیم اولیه را  فرصت داد  شد  به هنرجو گذشته، هفته

ت فیلم را مشاهد  و نکاهنرجویانی که  تشویق .برداری نماید

 مهم را یادداشت نمود  اند.

)هنرجویان عزیز آیا دقت با استفاد  از روش بارش فکری سوال

رایانه با استفاد  از یک کابل مجزا به شبکه کرد  اید که هر 

موجود متصل شد  است ،به نظر شما سر دیگر کابل کجاست؟و 

هر کابل چگونه به دیگر کابل ها متصل شد  است؟چگونه می 

 توان شبکه ایجاد کرد؟

 

 

هنرجویان با یادآوری هنرآموز و همیارهنرآموز .1

هنرجویان با دقت  .2.آرگونومی را رعایت می نمایند

ادداشت یا .با3به مطالب ب یان شد  توجه کنند

فعالیت گروهی 5..نقد وبررسی مطالب  4-برداری 

مشارکت گرو  ها در  6-در مورد مباحث تدری س 

هر مبحث و پاسخ به پرسش های مطرح شد  

 در حین تدر یس جویانتوسط هنر

و  s5مهارتهای  مرین و تکرار وت

HSE الزامات محیط محیط کار و

 یادگیری شایستگی های

نهادینه شدن اصول ارتباط موثر و -

 (N5) کارتیمی

حل تفکر واستفاد  از شایستگی -

 (N1)مساله

کار، -مدیریت رعایت شایستگیهای -

 (N6)یفیت و منابع ک

مسئولیت پذیری )حضور به موقع در  -

 (N72)کلاس درس(

 دقیقه5

 درگیرکردن

برای تدریس انواع همبندی استفاد  نمایش گروهی هنرجویان از

می کنم از آنها می تواهم به شکل هریک از همبندی ها در کنار 

هم قرار بگیرند و وسیله ای)مثلا ماژیک( را بر اساس شیو  انتقال 

 در هر همبندی با یکدیگر مبادله کنند. 

.به دقت نقش تود را ایفا می کند 

 گوش دادن و سعی در یادگیری مباحثی که

همراهی هنرجویان با پاسخ آموزش داد  می شود  و

 توسط هنرآموز مطرح شد  الاتسو گویی به

  

 

دقت و تلاش جهت یادگیری مطالب 

و ارتباط موثر با هم (N11)درسی 

 ) 24N) مساله حل  (N5)گروهی

 دقیقه5

کاوش 

 کردن

 نقش هنرآموز به هنرجویان فرصت میدهد تا با آزمون و تطا

در  هر هنرجوبا هم تیمی های تود تود را به درستی ایفا نمایند.

در ادامه .تبادل نظر کنند و ساتتار همبندی هامورد نحو  عملکرد 

روی تابلو می تواهد مطالب کشف شد  را تیم  رهبرهنرآموز از 

 اعلام  برای مباحثه در تیمها و لازم تخصیص زمان  بنویسد.

 نظرات

گوش دادن ومشارکت در پاسخ دادن به پرسش 

 . مطرح شد 

نتایج حاصل  تیمبعد از همفکری با اعضای  تیم رهبر

 از کاوشگری را با استفاد  از پروژکتور ارائه می دهد. 

حل مسئله با استفاد  -.انجام کار تیمی

 (N15)بارش فکری از روش

 (N14تفکر تلاق) 

 دقیقه5

توضیح 

 دادن

همبندی  و ساتتار  تا عملکرد می تواهد  هاتیمهنرآموز از سایر 

 . را نقد و بررسی کنند نکات یادداشت شد و سایر  ها 

هنرجویان با روش بارش فکری و مشارکت و با اشار  

به تلاصه نکات فیلم آموزشی که از قبل مشاهد  

 کرد  بودند نظرات تود را بیان می کنند. 

 (N57آموزش به همکلاسی) 
  .احترام قائل شدن برای ارزشهای دیگران 

وتفکر منطقی( N)  14تفکر انتقادی) تقویت

(N1) شایستگیهای اصول شدن  نهادینه

 (N15)ارتباط موثر و کارتیمی 

 دقیقه8

 بسط دادن

هنرآموز مطالب بیان شد  توسط هنرجویان را جمع بندی می 

کند.و در ادامه کند و جهت مرور به هنرجویان معرفی می 

 یا  ChatGpt)هوش مصنوعی ابزار آموزش به یک 

(Cocratorجهت استفاد  و  هااشار  می شود و کاربرد آن

 .پیشنهاد می شود آشنایی بیشتر با انواع همبندی

هنرجویان صحبتهای هنرآموز را به دقت گوش 

 برداری می میدهند از مباحث بیان شد  یادداشت

 نماید

با دقت به مطالب ارائه شد  توجه کرد  و فعالیت 

 های عملی را انجام می دهد

و  تقویت مهارت توب گوش کردن

توسعه  (N51)--و (52N)اجتماعی بودن

پرورش تفکر - (N36)شایستگی و دانش

 (N5)ارتباط موثر و کارتیمی   (1Nمنطقی)
 )4Nکاربرد فناوری)

 دقیقه10

 

 
 
 

 
 

تعمیم 

 کردن

پس از تسلط هنرجویان به مباحث تدریس شد  یک مسابقه 

به  تهیه کاردستی از انواع همبندی با ابزارهای در دسترس

صورت گروهی جهت ارزیابی میزان یادگیری هنرجویان برگزار 

در این مرحله به منظور افزایش دقت و توجه و ایجاد  .می شود

تیلی عالی انجام "برچسب برند   هایتیم حس رقابت تنها به 

هنرجو یان به صورت گروهی در مسابقه شرکت می 

فعالیت محول شد  را به کنند و سعی می کنند 

 درستی انجام دهند.

ه نسبت به انجام فعالیت و مشارکت فعال لاقابراز ع 

 فعالیت در انجام

نهادینه شدن )4Nکاربرد فناوری)

شایستگیهای اصول ارتباط موثر و 

تقویت  کردن و مشاهد (N5)کارتیمی(

کردن و اجتماعی بودن  مهارت توب گوش

(52N) و(N51) 

 دقیقه5
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داد  می شود  وهمینطور  امتیاز مثبت در دفتر کلاسی   "دادی 

  درج می شود.

ارزشیابی 

 کردن

)پروژه 

 محوری(

ها و  ادداشتکنند : یبه ترتیب زیر عمل  می تواهماز هنرجویان 

 یکنجکاوو .انجام دهندرابه صورت انفرادی لیت های کلاسی فعا

   (عملکردی می شود.)ارزشیابی کتبیانجام  تیمی ها به صورت 

سوال چالشی:شما به عنوان کارفرما می تواهید سایت دانشگا  

رایانه در فاصله یک متری قرار دارند مشخص کنید  10که شامل 

برای ایجاد یک شبکه بر پایه هر کدام ار همبندی ها به چه نوع 

شکل چیدمان رایانه حداقل چه مقدار کابل و هزینه نیاز دارید)و 

 ها ترسیم شود(

کنترل )با توجه به قرارداد بسته شد تیم ثبت ارزشیابی هر  ✓

 )کیفیت پروژ / کنترل کیفی

  .بهترین طراحی در برد کلاس نصب می شود      ✓

ثبت  برایکافینت هنرستان  نمونه کارهنرجویان بهارائه دادن  ✓

   .رزومه کاریقرداد و ثبت 

 یا و راهبر عضو، عنوان به هنرجویان از یک هر

 می شرکتتیم  درکار بحث، مورد سؤالهای طراح

 .کنند

 انجام دادن فعالیت های عملی محول شد 

هنرجویان در باز  زمانی که هنرآموز تعیین کرد  

 فعالیت های کلاسیبه صورت انفرادی یادداشتها و 

به صورت تیمی با  . سپس انجام می دهندرا 

  ، با بحث و مشارکت همدیگر جوابهانظارت هنرآموز

 .نویسند را می

( N41)کارگیری فناوری مناسب به انتخاب و

 (N44) و
 (62N)ها  پروژ مدیریت کارها و - 

 (N72)پذیری  مسئولیت 

 (N32)سازماندهی اطلاعلات

 دقیقه15

بندی و جمع 

نتیجه گیری 

 مباحث

 *)کاربردی(

 پاسخ به اشکالات هنرجویانو مهم درس و  یدیمرور دوبار  نکات کل

 گزارش پژوهش و نتایج آنتلاصه تهیه  -درتواست ارائه مرور توسط هنر جویان

 برداری نکات و واژ  های تخصصی در دفترچه یادداشتیادداشت 

 هاتیمو ارائه آن توسط  ، تکمیل چک لیست روزانه و مستندسازی هر پروژ  ارائه گزارش کار روزانه

 

 استفاد  از شایستگیهای تفکر و حل مساله

(N1) تقویت مهارت توب گوش کردن و

 (N37مستند سای)و(52N )بودن اجتماعی 

 (N8) ارآفرینی ک  تاکیدبیشتربرشایستگی   

های یادگیری  درک عمیق تر شایستگی 
 ( (N10  مادام العمر

 دقیقه5

 **(( CBA)سنجش مبتنی بر شایستگی ) یادگیری –فرایند یاددهی 

 .شود یم لیهنرآموز و هنرجو تکم تیکلاس و موقع طیتوجه به شرا( با ***یانیسنجش پا ایو  ینیسنجش تکو ایخلاقانه  های تیاز موارد) فعال یکیحداقل   این جدولنکته: در 

 عناوین سنجش
انواع 

 سنجش

و   (  مهارت+  دانشصلاحیت )  

تعهد(+  صلاحیت شایستگی )   

 سطوح سنجش

فنی  شایستگی 

 سطوح سنجش

غیرفنی N1-N9براساس جداول( شایستگی غیرفنی           ) و دروس شایستگی 

سطح 

1 
 3سطح  2سطح 

 3سطح  2سطح 

ادگیری  ی

3&N1N&
4N 

 مدیریتی

6N 

S5 

فردی  بین 

7&N5N 

 موقعیتی

8&N2H 

HSE 

ادگی ی

 ری

3&N1N

4N 

 مدیریتی

6N 

S5 

فردی  بین 

7&N5N 

 موقعیتی

8&N2H 

HSE 

 های فعالیت

 خلاقانه هنرجویان

حداکثر   

 دقیقه5:زمان

آزمون 

کتبی   عملکرد 

 5باه تماام گروههاا 

دقیقاه فرصات دهیاد کاه 

باه کماک هام گروهای 

 تدریس شد تاود ماوارد 

 کنندرا یادداشات 

* 

  

* * 

  

 

   

آزمون 

 شناسایی 

هنرجویان پرسش مواردی که 
 یادداشت نمود  اند

 
*   

*       

در  عملکرد 

 شرایط

شبیه سازی  

  شده

 

 *   

 

*  

   

 نمونه کار

هنرجو ها گزارشاااهای تود 

دفترگزارش را هر جلساه در 

 کنند می یادداشت 

 *   

* 

 

* 

 

* 

  

نمره گذاری 

معیاری    

 )روبریک(

     * * * *  *  پیوست
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سنجش و 

ارزشیابی 

تکوینی  

 )عملکردی(

غیر -)فنی 

 فنی(

حداکثر  

قیقهد5زمان  

آزمون 

کتبی   عملکرد 

اگر بخواهیم برای کااارگااا  

رایانه هنرساااتان تود یکی 

ساااتار  -همبندی های مش

ای و حالاقاوی را اناتاخاااب 

کنید پیشاانهاد شااما کدام 

اساااات ؟دلاایاال تااود را 

 بنویسید. 

* 

  

* *  

     

آزمون 

 شناسایی 

را  لاسنکات ارائه شاد  در ک

از هنر جویان می پرساایم و 

برا ی آن ها نمر  ای منظور 

 شودمی 

 

* 

 *  *      

در  عملکرد 

 شرایط

شبیه سازی  

 شده

با  تا  ممیخواه از هر تیم 

استفاد  از تصاویر کتاب 

یکی ازهمبندی ها را توویح 

 . دهند

 

*      *  

 

* 

     *  *  *   پیوست نمونه کار

نمره گذاری 

معیاری    

 )روبریک(

در انتهای فرآیند یادگیری 

هنرآموز از هنرجویان 

میخواهد تا هر تیم طرح 

طرح پیشنهادی هنرآموز یا 

تود را به نمایش  تلاقانه

تیمها مدیر به  .بگذارد

فرصت میدهد تا یکی از هم 

های تود را به عنوان  تیمی

ارائه دهند  محصول معرفی 

 .نماید.

  

* 

    

* * * * 

ارزشیابی  سنجش و 

 پایانی

 )عملکردی(

غیر فنی(-)فنی   

حداکثر 

دقیقه10: زمان  

آزمون 

کتبی   عملکرد 

گر شاااماا باه عنوان مادیر ا

شااابکاه یاک ساااازماان یاا 

شارکتی قرار باشاد سایساتم 

هاای کاامپیوتری آن بخش 

را شااابکاه بنادی کنیاد تاا 

سیستم ها بتوانند به صورت 

اشااتراکی از منابع اسااتفاد  

فااکتور هاای مهم  وکنناد، 

 ،شااابکاه همبنادیانتخااب 

امنیات و هزیناه را  انادازی 

کدام نوع شابکه را  .آن اسات

 به آنها معرفی می کنید؟

  * 

     

* * 

  

آزمون 

 شناسایی 

هم تیمی تود در  هنرجو باا

ساتتار همبندی مورد نحو  

 . کنندمی نظر  تبادل ها
 *  * * 

      

در  عملکرد 

 شرایط 

شبیه سازی 

 شده

مااکات از همبنادی طراحی 

)جهات انتخااب بهترین  هاا

طرح و معرفی آن به کافینت 

 ( تبلیغ کارهنرستان جهت 

  * * *   

  

* * 
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 نمونه کار

  همبندی خطی

  * * * 

      

نمره گذاری 

معیاری    

 )روبریک(

طبق جدول شاخص گذاری 
که قبلا طراحی شده 

هنرجویان ارزیابی می 
 پیوستشوند.

 *  

*        

تعیین تکالیف 

 جلسه آینده

 دریافت می کنند. ها رایانه همبندیپژوهش در زمینه قیمتی که شرکت های واقعی برای 

 .و در جلسه آیند  در کلاس ارائه دهید.تصویر معرفی کنیدانواع روش های همبندی را در قالب پوستر یا بروشور یا کلیپ آموزشی به صورت متن و 

 و ارسال آنها در زمان تعیین شد  از طریق پیام رسان شادتیم انجام پژوهش های مشخص شد  توسط هر 

 دقیقه2 :حداکثر زمان

 منابع
دفتر تألیف کتابهای درسی  (افزار رایانه رشته شبکه و نرم)دانش فنی تخصصی کتاب  -فیلم های دبیرتانه کشوری کامپیوتر -های آموزشی در پیام رسان شادتیمکانال ها و 

     ابتدای پودمان QRفیلم های کتاب با استفاد  از کد استفاد  از  -محتواهای آموزشی آپارات–کتاب همرا  هنرجو– ای و کاردانش فنی و حرفه

بگیرد. از نظر فنیاتثبیت مطالب اربرای   * بندی صورت  بندی ئه شده در ذهن هنرجو بهتر است جمع  پایان دادن به تدریس می باشد که به روش های مختلف  مرحله جمع 

پذیرد.  انجام می 

به توض  ** هم آورده شده است. توجه شود که سنجش تکو یریادگی – یاددهی  ندیفرا یابینظم هر سه ارزش جادیجدول جهت ا  ایناست : در حیلازم    نیدر ح  ینیدر کنار 

فرا نی. اردیپذ یانجام م  سیتدر را در  مراحل سنجش  در ابتدا یریادگی – یاددهی ندیجدول   دهد.  یتوسط هنرآموز نشان م سطرح در یبر اساس اهداف ثبت شده 

هنرآموز برای اینکه بداند هنرجویانش تا چه حد به هدف های مورد نظر در آموزش مهارت رسیده اند، نیاز به ارزشیابی دارد. اگرچه مم کن است این عمل درطول *** 

انجام گیرد، برخی از طرح درس ها ضرورتا نیازی به ارزشیابی پایانی  پایانی توسط اما اغلب برای پی بردن به رسیدن اهداف ارزشیابی   ندارند؛زمان تدریس به طورضمنی 

 .هنرآموز انجام می شود 

 گردد. یثبت م)دفتر شاخص( همکار  یتر کلاسدر دف انینمره هنرجو ،یستگی: با توجه به نوع احراز شانکته
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 فرم خود ارزیابی 
 (نمر  گذاری(

 ووعیت انجام نمر 
 استاندارد

( شاتصها/داوری/ نمر   ) 

 
 ارائه مفهوم همبندی برای هم تیمی های تیم تود 

 
 ساتتار و ویژگی های چهار همبندی را توویح دهد 

 هار همبندی را باهم مقایسه نمایدچ  

 توویح انواع همبندی با استفاد  از تصاویر کتاب  

 توجهات زیست محیطی و ایمنی، بهداشت رعایت   

 چیدمان پازل انواع همبندیدقت در   

 رعایت ارگونومی  

 
 وجود نور کافی، تهو یه هوا و سیستم گرمایش یا سرمایش مناسب 

 رعایت شایستگیهای مدیریت کار،کیفیت و منابع  

 شایستگیهای اصول ارتباط موثر و کارتیمیرعایت   

 حضور به موقع در کلاس   
 انجام صحیح تکالیف با حداقل نظارت  

 
 ایفای کامل نقش به عنوان عضو تیم یا رهبر تیم 

 
 تعیین الزامات کسب حلال 

 
  ابراز تعهد و مسئولیت های فردی 

 
 دیواری انواع همبندی روزنامه تلاقانه  طراحیدقت در 

 
 فعالیتمرتب نمودن کارگا  پس از اتمام  

 نمر  نهایی:                   نام و نام تانوادگی هنرجو:
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 :ارزشیابی عملکردینمونه 

حلقوی  را انتخاب کنیم پیشنهاد شما کدام یک از همبندی هاست با -ستار  ای و –مش   -تطی اگر بخواهم برای کارگا  کامپیوتر تودتان یکی از همبندی هایهنرجویان عزیز 

 ماکت یا پوستر  دقیقه 10در  با تجهیزات اطراف تود  و تقسیم کار ، تیمیهایی که امروز فرا گرفته اید و با مشارکت  طبق تکنیک از شما هنرجویان مسئولیت پذیر ذکر دلیل 

هنرستان داد  می شود و همینطور جهت رزومه کاری به کافینت هنرستان فرستاد  می مدیریت انتخاب شد  و تحویل بهترین اید   سپسترسیم نماییدمربوط به هر همبندی را 

 شود.

 

سرعت          / TP کابل / switch / MAU / ترین و پایدارترین روشدر مقابل هر همبندی دو کلمه مناسب انتخاب کنید و بنویسید؟ ارزان ترین و ساد  ترین روش / مطمئن (2

 .شبکه بسادگی نیست از/ افزودن و حذف  بالا کمتر / هزینه پیاد  سازی

مش

 

 

 ستاره ای

 

 

حلقوی

 

 

 

 
 ارزشیابی پیشرفت تحصیلی مبتنی بر شایستگی درس دانش فنی تخصصی

نمر  

 هنرجو
 نمر  دهی

 استاندارد

( شاتصها/داوری/ نمر   ) 
 مراحل کار شرایط عملکرد نتایج ممکن

ویژگی ها و - تعریف همبندی و نام بردن تجهیزات مربوط به همبندی کارگا  3 

مقایسه کردن انواع - مش(- حلقوی- ستار  ای- ساتتار انواع همبندی)تطی 

بندی و مقایسه  دسته- طراحی پیاد  سازی همبندی مورد نظر- همبندی
 شبکه موجود همبندیشبکه و تشخیص  همبندی های

 ر از حد انتظاربالات
 همبندیتخاب اجزا مورد نیاز ان

 شبکه بر اساس عملکرد آن

 انواع همبندی

ویژگی ها و - تعریف همبندی و نام بردن تجهیزات مربوط به همبندی کارگا  2 

 مش(- حلقوی- ستار  ای- ساتتار انواع همبندی)تطی 
 حد انتظار در

  

 از حد انتظار پایین تعریف همبندی و نام بردن تجهیزات مربوط به همبندی کارگا  1 

 
2 

کنترل حفاظتی الکتریکی و  - زبان فنی رعایت ارگونومی  - تعالی فردی  - مدیریت کیفیت :های غیرفنی، ایمنی، بهداشت، توجهات زیست محیطی و نگرش شایستگی 

 طراحی و ثبت درست اطلاعاتدقت در  - طراحی ظاهری زیباتر و متناسب با محتوای سند  - الکترونیکی تجهیزات ایجاد اسناد الکترونیکی و کاهش دورریز کاغذ

 فنیمیانگین نمرات شایستگی فنی و غیر  2 

 نام و نام تانوادگی هنرجو: 
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 عترت زومه کاری هنرجویان هنرستانر
 نام و نام خانوادگی)کارجو(:

 تلفن تماس:

 آدرس:

 رایانامه:

 تاریخ تولد:

 [پایه- نام رشته تحصیلی ] مدرک تحصیلی:                              

 سوابق تحصیلی:  

 سوابق کار:

 ]ذکر نام نرم افزار در هر تط و تشریح میزان آشنایی ...  [ مهارتهای نرم افزاری                                            
 

 ]ذکر نام زبان مربوطه ومن مشخص نمودن میزان آشنایی در زمینه محاور  و مکاتبه ...  [ :آشنایی با زبانهای خارجی                                                

 ]ذکرسایر مهارتها مانند تخصصهای فنی، مهراتهای فردی و غیر  ...  [ سایر مهارتها  

 

 

 ***کارجویان عزیز درخواست نامه شغل  و نمونه کارها ضمیمه کارنامک شود.*** 
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رایانهآرگونومی کار با   
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 علائم ایمنی
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 اهداف تفصیلی درس

 

 

 اهداف تفصیلی درس

 تفصیلی درس 

 


