
                                                                                                                

1 
 

 و غیرفنی  های فنی آموزش مبتنی بر شایستگی با رویکرد تلفیق شایستگی رح درس  ط

 1402-1403ان سال تحصیلی هنرآموزالگوی پیشنهادی دبیرخانه توسعه و سنجش صلاحیت حرفه ای 

ی 
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ت 
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م

 

 مریم :هنرآموزنام 

 قاسمی :هنرآموزنام خانوادگی 

 کارشناسی ارشدمدرک تحصیلی:  

 کامپیوتر   رشته تحصیلی:

 09127739054شماره همراه: 

 

محتواساز آموزش   :عنوان درس / استانداردنام 

 الکترونیکی

 

معرفی اشیا    :/ شایستگی پودمان شماره و عنوان

 (Click Box) تعاملی، کار با ناحیه کلیک کردنی

 

محیط های نرم شبیه سازی  :/ توانایی واحد یادگیری

 افزاری به صورت تعاملی

 هفتم   جلسه:

 سمنان ستان :ا

 شاهرود  منطقه/ناحیه :

 شریعت  هنرستان :

 کار و دانش  شاخه :

 هنر    زمینه : 

 تولید محتوای الکترونیکی   رشته :

 دوازدهم ایه:پ

 16 تعداد هنرجویان:

 1طرح درس شماره: 

 دقیقه  40 مدت زمان تدریس:

 تاریخ اجرا  : 

14 /   9  /  03  14    

 اهداف               

 اهداف با رویکرد تلفیقی از شایستگی فنی و غیر فنی                                         سطوح هدف 

 هدف کلی 
و    شایستگی فنی 

 غیرفنی 
 های آنها  انواع اشیای تعاملی و ویژگیآشنایی هنرجویان 

 اهداف جزئی 

 شایستگی فنی 

 :هنرجویان بایی آشنا

  آن خصوصیاتو   ناحیه کلیک کردنیکاربرد  .1

   آن خصوصیاتو  دکمه کاربرد  .2

   آن خصوصیاتکادر ورود متن و کاربرد  .3

 

ی ــیستگاش

 غیر فنی 

 .و بهداشت محیط کارگاه یمنیا آشنایی با ضوابط .1

 آشنایی با بهره وری  .2

 تیوکاربرد خلاق  تیخلاق تیبا اهم ییآشنا .3

 مشارکت، مسئولیت پذیری و  داشتن تعامل درکار گروهی آشنایی با  .4
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اهداف یادگیری روشن مبتنی برکسب شایستگی ها                                               

غیر فنی(   -فنی -پایه )  

 سطوح شایستگی   در پایان آموزش مهارت عملکرد  انتظارات 

   ملی درسی برنامه  عناصر

 )شایستگی پایه( 

 با استناد به ساحت های تعلیم و تربیت 

 ملی  درسی   برنامه عرصه

با استناد به ساحت های تعلیم و  

 تربیت 
 شاخص 

 خلقت  خلق  خدا خود تعقـل  ایمان  علم  عمل  اخلاق  مهارت  نگرش  دانش  عملکرد  معیار  شرایط  شلیستگی 

 فنی 

 یتعامل یایانواع اش   بتوانند  هنرجویان باید 

 در نرم افزار را نام ببرد.
*     *  * *    

 ناحیه کلیک کردنیبتوانند هنرجویان باید 

یا عمل مناسب  Actionایجاد و برای آن 

 تعریف کند. 

* * *  * *  * *   * 

را نام  دکمهبتوانند انواع  هنرجویان باید 

متناسب با پروژه های خود از آنها و   ببرند 

 استفاده کنند. 

 

*  *  * *  * *  * * 

را  کادر ورود متنبتوانند  هنرجویان باید 

 را تنظیم کنند آن خصوصیاتو  ایجاد

 

*  *  * *   *   * 

مختلف    یای  بتوان د از اش   ب ای د    هنرجویان 

دکم ه،    ، یکردن  کی  کل  هی  م انن د ن اح  یتع امل
  *  * *  * *  * * 
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آنه ا  انی  نموده و م اس  تف ادهورود متن   ک ادر

 .دیارتباط برقرار نما

غیر  

 فنی 

و از  کنن د  تی  را رع ا  یمنینک ات ا  دی  هنرجوب ا

قرار دادن بطری آب و تغ ذیه بر روی میز کار  

  بپرهیزد

 *   *   * * * *  

خود ب ا ف اص  ل ه   یدر س  ر ج ا  دی  هنرجو ب ا

 .رندیقرار گ  تویمناسب از مان
 *   *        

ا تع امل  ج ادیدر  محیط ه ای   ، یپروژه  خلق 

 جذاب و خلاقانه را مد نظر قرار دهد
* * *  * *  * * * * * 

هنرجو ب ای د در تیم خود برای انج ام پروژه 

 مسئولیت پذیر و مشارکت داشته باشد.
 *  *   *  * * *  

با س  طوح    ی،کاربرها یپروژه تعامل جادیدر ا

رابط ه برقرار   طیدانش متف اوت بتوانن د ب ا مح

)بهره  از آن اس  تفاده کنند  یکرده و به راحت

 وری(

* * * * *   * * * * * 
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 رئوس مطالب
 Text Entryکادر ورود متن) -(Buttonsانواع دکمه ها )  –(  Actions) ها اکشن -(Click Box) یکردن  کی کل هیناح

Box )- 

  الگوهای نوین

در فرایند  

یاددهی  

 یادگیری 

 یعمل نیتمر-یشنمای- پاسخ و پرسش– یگروه تفعالی و بحث – یبارش فکر - یسخنرانروش تدریس 

های  ابزار و رسانه

 آموزشی 

 Captivate 2019تجهیزات کارگاهی شامل سیستم رایانه ای ، ویدئو پراژکتور ، نرم افزارهای  

NetSupport School  ی کیآموزش الکترون  یمحتوا دیتولمی باشد، استاندارد مهارتی رشته 

سازماندهی فضا                            

 و  تجهیزات کارگاه 

 نیتمر-یشینما -پرسش و پاسخ – یگروه تفعالی و بحث – یبارش فکر- یسخنران سیروش تدر نکهیبا توجه به ا

 یری ادگ ی قیو تعم یگذار  ریجهت تاث انی ها و رفع اشکال هنرجو ستمیتسلط هنرآموز بر س یباشد ، برا یم یعمل

 باشد. یم شکل Uکلاس به صورت   دمانیچ  انیتمرکز و کاهش استرس هنرجو شیافزا نیهمچن

تیم بندی و 

  یسامانده

 در  انیهنرجو

 م یقالب ت

 فیوظا مینفره و انتخاب نام گروه توسط اعضاء و تقس2گروه  8کلاس در   انیهنرجو یگروه بند

 ی نیب شیپ

 ی رفتار ورود

 ی رفنیغ  یها یستگیشا شایستگی های فنی 

 :دیکن جادیرا ا ریبا موارد ز  انهیافزار را پروژه آموزش سخت کی

صورت متحرک    به  انه«یاول، متن »آموزش سخت افزار را  دی در اسلاالف(

 .داده شود شینما

که با نگه    یداده طور  شی را نما  انهیقطعه را  یدوم، تعداد  دیدر اسلاب( 

 قطعات، یگر ماوس رو داشتن اشاره 

 .داده شود شیآنها نما حاتیو توض نام

می  قرار    توریخود با فاصله مناسب از مان  یدر سر جا  انیهنرجو

 .رندیگ

فعالیت خواسته  بعد از تفکر و مشورت با هم گروه خود    انیهنر جو

 دهند. یم شده را انجام

ج   
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ف
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 فعالیت هنرجویان هنرآموز  گری  تسهیلفرمان/ 

حداکثر  

 زمان: 
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فعالیت های  

آغازین)مقدماتی(  

 ارتباط اولیه و 

صلوات خاصه  ذکر     یونام خدا ، سلام و احوال پرس  ادی آغاز کلاس با  

 اب یحضور و غ  و عرض تسلیت شهادت آن بانوی بزرگوار و  حضرت زهرا

روان  یجسم  ت وضعی  در  دقت  – -ظاهر    یآراستگ  –انیهنرجو   ی و 

 لطافت کلام 

 سلام

 صلوات خاصه حضرت زهرا  زمزمه ی ذکر

 (حاضر) صدا و  دست حرکت با پاسخ

 دقیقه3

سنجش و ارزشیابی  

 آغازین 

،  گذشته  )

 تشخیصی( 

بعد از تفکر و مشورت با هم گروه خود پاسخ    انیهنر جو تفاوت میان اشیا تعاملی و غیر تعاملی چیست؟

 دهند. یم

 دقیقه  2

و   ش ایجاد انگیز

 برانگیختگی 

که    از کاربرد اشیا تعاملی در پروژه های مختلفنمونه  چند    شینمابا  

به جذاب تر شدن و کارآمد تر شدن کار نهایی کمک کرده است انگیزه 

 ایجاد می کنیم.

    

 دقیقه  1 به همراه تفکر دیدن و توجه  ،سکوت 

 ) بر اساس الگوی انتخابی تدریس هنرآموزچیدمان می شود ( یادگیری –فرایند یاددهی  ارائه درس جدید در حین                                    

 و کتاب های شایستگی های غیرفنی   N9تا N1با استناد به جدول شایستگی های غیر فنی 

 مراحل فرایند  

 الگوی منتخب 
 هنرآموز  گری تسهیلفرمان/ 

 فعالیت هنرجویان
 حداکثر زمان 

 شایستگی های غیرفنی شایستگی های فنی

 1مرحله 
تعاملی   اشیا  مفهوم  دادن   Interactiveشرح 

Objects 
 

 سکوت و گوش دادن به همراه تفکر 
توسعه  N35)  یریادگی :یریادگی  )

 دقیقه  2 (N36و دانش) یستگیشا

 2مرحله 
 ی در پروژه ها  یتعامل  ایچند نمونه از کاربرد اش  شینما

کار  تر شدن  کارآمد  و  تر شدن  به جذاب  که  مختلف 

 کمک کرده است یینها

 ها  دیاسلا دنیتوجه و د
( توسعه  N35یادگیری:یادگیری )

 (N36شایستگی و دانش)
 دقیقه  2

 3مرحله 
 ( Click Box ) کردنی ناحیه کلیکبیان مفهوم 

 و نحوه به وجود آوردن آن

و انجام آنچه   یبردار   ادداشتیتوجه گوش دادن و  

 در این قسمت یاد گرفته

( توسعه  N35یادگیری:یادگیری   )

 (N36شایستگی و دانش)
 دقیقه  3

 4مرحله 

و معرفی چند اکشن و به  (Actionsبیان مفهوم اکشن)

 کار بردن آن ها در یک مثال .

در خصوصActions  زبانه  اکشن  در   اتیدرپنجره 

 شود  یم نیی تعOn Successسمت  ق

و انجام آنچه   یبردار   ادداشتیتوجه گوش دادن و  

   در این قسمت یاد گرفته

( توسعه  N35یادگیری:یادگیری   )

 دقیقه  3 (N36شایستگی و دانش)

 5مرحله

 وروش درج آن( Button بیان مفهوم دکمه )

 معرفی انواع دکمه و نحوه به وجود آوردن آن:

1. Text Button )دکمه متنی( 

2. Transparent Button    های )دکمه 

 شفاف(

3. Image Button )دکمه های تصویری( 

دارای سه حالت  دکمه ظاهر معمولی )Up  ها معمولاً 

اشاره )Over ،(دکمه که  دکمه   زمانی  روی  ماوس  گر 

  زمانی که دکمه فشرده می)Down گیرد( و   قرار می 

 .باشند می( شود

و انجام آنچه   یبردار   ادداشتیتوجه گوش دادن و  

 در این قسمت یاد گرفته

( توسعه  N35یادگیری:یادگیری   )

 (N36شایستگی و دانش)
 دقیقه  4

 6مرحله
و    (Text Entry Box )  کادر ورود متن  بیان مفهوم  

 روش درج آن 

 تنظیمات کادر ورود متن بیان 

و انجام آنچه   یبردار   ادداشتیتوجه گوش دادن و  

 در این قسمت یاد گرفته

( توسعه  N35یادگیری:یادگیری   )

 (N36شایستگی و دانش)
 دقیقه  3

جمع بندی و  

نتیجه گیری  

مباحث  

 )کاربردی( 

 بیان مفهوم اشیا تعاملی

و نحوه استفاده    ویژگی ها  سه نوع از اشیا تعاملی    معرفی

 از آنها شامل:

 (Click Box ) کردنی ناحیه کلیک ✓

 (Button دکمه ) ✓

 ( Text Entry Box ) کادر ورود متن ✓

و انجام آنچه   یبردار   ادداشتیتوجه گوش دادن و  

 در این قسمت یاد گرفته
 دقیقه  1 ( N11ی)تفکرمنطق
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یری می تواند قبل از ارزشیابی پایانی و یا بعد از ارزشیابی پایانی صورت پذیرد لذا گ با توجه به الگو و روش تدریس انتخابی هنرآموز ، جمع بندی و نتیجه   •

پس از انجام سنجش و ارزشیابی های تکوینی و پایانی  هنرآموز محترم می تواند این بخش را بر مبنای صلاحدید خود در پایان مراحل ارائه درس جدید یا 

 یادگیری در کلاس درس اجرا نماید .  –در بخش انتهایی فرایند یاددهی 

 داگانه درج شده است .  ** با توجه به الگو  و روش تدریس انتخابی هنرآموز ممکن است ارزشیابی پایانی در فرایند انجام نشود به همین دلیل این بخش در جدولی ج

 ** (( CBA)سنجش مبتنی بر شایستگی ) یادگیری – فرایند یاددهی 

 . شود یم  لیو هنرجو تکم   هنرآموز تی کلاس و موقع طی( با توجه به شرای انیسنجش پا ایو  ین یسنجش تکو  ایخلاقانه   های تیاز موارد) فعال یک حداقل ی   این جدولنکته: در 

عناوین  

 سنجش 

انواع  

 سنجش 

و    (  مهارت+  صلاحیت )دانش  

تعهد(+  شایستگی )صلاحیت    

 سطوح سنجش 

 شایستگی فنی 

 سطوح سنجش 

   )و کتاب های شایستگی غیرفنی N1-N9 براساس جداول( شایستگی غیرفنی         

سطح  

1 
سطح  

2 

سطح  

3 

 3سطح  2سطح 

 یادگیری

N1&N3

&N9N4 

 مدیریتی

N6 

5S 

 بین فردی

&N75N 
 موقعیتی 

H2&N8 

HSE 

 یادگیری

N1&N3

&N9N4 

 مدیریتی

N6 

5S 

 بین فردی

5&N 

N7 

 موقعیتی 

H2&N8 

HSE 

 های فعالیت 

خلاقانه  

 هنرجویان 

حداکثر   

 10:زمان

 دقیقه    

آزمون عملکرد  

 کتبی 

شود با توجه به مبحث آموزش  یخواسته م  انیاز هنر جو

و بکار گیری خلاقیت و مشورت با هم گروهی  داده شده

 یدی را انجام دهند .در پروژه الفبا، اسلا ریز نیتمر خود

که با  دیکن یکرده و کار جادی شامل همه حروف الفبا ا

  شیمربوط به همان حرف نما دیهر حرف، اسلا یرو کیکل 

  یکردن  کیکل  هیناح  کیهر حرف  یداده شود )راهنما: رو

 jumpاز دستور  On Successداده و   در بخش  رقرا

to slide مورد نظر را انتخاب  دی استفاده کرده و اسلا

 .( دیی نما

  *     * * *  

             آزمون شناسایی 

عملکرد در  

 شرایط 

 شبیه سازی شده  

            

 کار نمونه 

 را تمرین انجاام شاااده توسااا  تاک تاک  گروه هااهنر آموز 

دهد و از گروه ها دیگر می  نشااان می ، پرده نمایش   رویبر

. و هنر آموز در دفتر  خواهد به فعالیت هر گروه امتیاز بدهند

 شاخص ثبت می کند

  *     * * * * 

ابزارها و  

معیارهای مورد 

استفاده در  

     سنجش

 ابزار/ابزارهای سنجش  

)روبریک، چک لیست، فهرست وارسی،  

 واقعه نگاری و ... ( 
 دفتر شاخص  چک لیست،

 معیارهای سنجش معیار/
 مشورت و کار گروهی -1

 به کار بردن خلاقیت در حل تمرین -2

 و تحویل به موقع تمرین  صحیح انجام -3

ارزشیابی  

تکوینی  

 )عملکردی( 

غیر  -)فنی 

 فنی( 

حداکثر  

 زمان: 

دقیقه  ۵  

آزمون عملکرد  

 کتبی 

 یبرا ییها حروف در پروژه الفبا، دکمه هیکل  یدهایاسلا به

 .دیاضافه کن  یو بعد یحرف قبل  رفتن به

  دی حروف در هر اساالا یمنو  بازگشاات به یبرا زین یا  دکمه

 دیرا مشاهده کن شینما شیقرار داده و پ

  *     * * * * 

             آزمون شناسایی 

عملکرد در  

 شرایط 

 شبیه سازی شده  

            

             نمونه کار 

ابزارها و  

معیارهای مورد 

استفاده در  

     سنجش

 ابزار/ابزارهای سنجش  

)روبریک، چک لیست، فهرست وارسی،  

 واقعه نگاری و ... ( 
 دفتر شاخص  چک لیست،

 معیارهای سنجش معیار/
 گروهی مشورت و کار -1

 به کار بردن خلاقیت در حل تمرین -2

   و تحویل به موقع تمرینصحیح انجام  -3

آزمون عملکرد  

 کتبی 
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  ن یدر ح  ینیدر کنار هم آورده شده است. توجه شود که سنجش تکو  ی ریادگی  –  یاددهی  ندیفرا  یابی نظم هر سه ارزش  جادیجدول جهت ا  ایناست : در  ح یلازم به توض***

با توجه  دهد.  ی نشان م هنرآموز توسط  سطرح در یبر اساس اهداف ثبت شده در ابتدا یریادگی  – یاددهی ندیجدول مراحل سنجش را در فرا نی. اردیپذ ی انجام م سیتدر

 گردد. یهمکار ثبت م ی در دفاتر کلاس ان ینمره هنرجو ،یستگی به نوع احراز شا

 

 

ارزشیابی  

 پایانی 

 )عملکردی( 

غیر  -)فنی 

 فنی( 

حداکثر  

 زمان: 

دقیقه       

             آزمون شناسایی 

 عملکرد در شرایط  

 شبیه سازی شده 
            

             نمونه کار 

ابزارها و  

معیارهای مورد 

     استفاده در سنجش

 ابزار/ابزارهای سنجش  

)روبریک، چک لیست، فهرست وارسی، واقعه 

 نگاری و ... ( 
 

 معیارهای سنجش معیار/

1- 
2- 
3-... 

 

 تعیین تکالیف جلسه آینده 

 امیحروف، پ جدول یو در بالا دیاضافه کن()شامل نام و نام خا نوادگی کاربر  اطلاعات افتیدر یبرا  را یا اول، صفحه دیدر پروژه الفبا بعد از اسلا

 .دیهد  شینما کاربر را به ییمدگوآ خوش

 حداکثر

 مان: ز
  1  

 دقیقه

 منابع
 )جلد اول(   یکیمحتواساز آموزش الکترون استفاده از کتاب  

 رشته تولید محتوای آموزش الکترونیکی   یمهارت  یبر اساس استاندارد ها   ینترنتیمنابع ا  


