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 و غیرفنی  های فنی آموزش مبتنی بر شایستگی با رویکرد تلفیق شایستگی رح درس  ط

 1403-1404ان سال تحصیلی هنرآموزالگوی پیشنهادی دبیرخانه توسعه و سنجش صلاحیت حرفه ای 

ی 
کل

ت 
صا

شخ
م

 

 مریم :هنرآموزنام 

 ملک زاده :هنرآموزنام خانوادگی 

 کارشناسی ارشدمدرک تحصیلی:  

گرایش  مهندسی برق  رشته تحصیلی:

 مخابرات شبکه

 09224418058شماره همراه: 

    :استاندارد/ عنوان درسنام 

 تجارت الکترونیک و امنیت شبکه 

:  / شایستگی پودمان شماره و عنوان

   الکترونیکیتوسعه کار و کسب  -2پودمان 

   2 واحد یادگیری   :/ توانایی واحد یادگیری

 8 جلسه: 

 خوزستان   ستان :ا

 رامهرمز منطقه/ناحیه :

 هاجر   هنرستان :

 ایفنی و حرفه   شاخه :

 صنعت   زمینه :

 شبکه و نرم افزار   رشته :

 دوازده ایه:پ

 24 تعداد هنرجویان:

 8طرح درس شماره: 

 90 مدت زمان تدریس:

 تاریخ اجرا  : 

22  /  08   / 1403    

 اهداف               

 اهداف با رویکرد تلفیقی از شایستگی فنی و غیر فنی                                         سطوح هدف 

 و غیرفنی   شایستگی فنی  هدف کلی 

 از هنرجو انتظار می رود بتواند:  این جلسهپس از پایان 

 (5)کارگاه                را یاد بگیرد. پرستاشاپتنظیم لوگو و فاوآیکن ی نحوه
 های آنلاین آشنا بشود.سایتبا تهیه لوگو و فاوآیکن در وب

اهداف 

 جزئی 

 شایستگی فنی 

 پس از پایان این جلسه از هنرجو انتظار می رود بتواند: 

اهمیاات اساات اده از فاااوآیکن و لوگااو را باارای فروشااگاه   -2آشاانا بشااود.    الکترونیکاای  فروشااگاه  یفاااوآیکن و لوگااوبا محل نمااایش   -1

اناادازه تصاااویر  اهمیاات کی یاات و  بااهدر انتخاااب لوگااو و فاااوآیکن   -4ی تنظیم لوگااو و فاااوآیکن را فاارا بگیاارد.  نحوه  -3درک بکند.  

 پی ببرد.

 ی غیر فنیــیستگاش
پااریری  و عاادم ک اای تاکیااد باار مساا ولیت -6 هااای آنلایاان()تهیااه لوگااو و فاااوآیکن در وب سااایتابزارهای دیجیتال طراحییادگیری    -5
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غیر  -فنی - پایه ) اهداف یادگیری روشن مبتنی برکسب شایستگی ها                                              

 فنی(   

 سطوح شایستگی   در پایان آموزش مهارت عملکرد  انتظارات 

   ملی درسی برنامه  عناصر

 )شایستگی پایه( 

 با استناد به ساحت های تعلیم و تربیت 

 ملی  درسی   برنامه عرصه

با استناد به ساحت های تعلیم و  

 تربیت 
 شاخص 

 خلقت  خلق  خدا خود تعقـل  ایمان  علم  عمل  اخلاق  مهارت  نگرش  دانش  عملکرد  معیار  شرایط  شلیستگی 

 فنی 

هنرجااو بتوانااد بعااد از توهاایحات هنرآمااوز و تاادریس  -1

، در هر فروشااگاه اینترنتاای، لوگااو و فاااوآیکن را   5کارگاه  

 بدرستی تشخیص داده و نشان دهد.
✓     ✓   ✓ ✓ ✓  

و بااا مشاااهده و  هنرجااو پااس از توهاایحات هنرآمااوز -2

ویژگاای مهاام   4ی چند فروشااگاه بتوانااد حاادا ل  مقایسه

بایااد رعایاات بشااود را و فاااوآیکن لوگااو کااه در طراحاای 

 .بیان کندبدرستی 

✓     ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ 

و بااا در اختیااار داشااتن   5هنرجو پس از آمااوزک کارگاااه   -3

لوگااو و فاااوآیکن بتوانااد در پناال ماادیریت  فایاال آماااده

 .کند  بارگراریبدرستی پرستاشاپ، این نمادها را 

  ✓  ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

هنرجااو بدانااد کااه پااس از بارگااراری لوگااو و فاااوآیکن  -4

جدید باید نتیجااه تیییاارات را در نمااای جلااوی فروشااگاه 

)از نظاار کی یاات تصاااویر، ابعاااد، رنااا و حااس زیبااایی 

 مشاهده و بررسی نماید.شناختی( 

 ✓  ✓   ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 

 غیر فنی 

های آنلاین طراحی توسط هنرجو بتواند پس از معرفی سایت -5

ها، بصورت هنرآموز و با در اختیار داشتن آدرس اینترنتی آن

تیمی یک لوگو و فاوآیکن مناسب برای کارو کسب تیم خود  

 کند.  طراحی

  ✓  ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

هنرجو پس از توهیحات هنرآموز و در هنگام طراحی به  انون  -6

 حق ک ی رایت احترام بگرارد. 
 ✓  ✓   ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 
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 رئوس مطالب
اهمیاات کی یاات،  -تنظاایم لوگااو و فاااوآیکن -درک اهمیاات اساات اده از فاااوآیکن و لوگااو  -آشنایی بااا محاال نمااایش فاااوآیکن و لوگااوی فروشااگاه الکترونیکاای

 های آنلاینتهیه لوگو و فاوآیکن از وب سایت -اندازه و رنا تصاویر لوگو و فاوآیکن

  الگوهای نوین

در فرایند  

یاددهی  

 یادگیری 

 یادگیری معکوس  -7E      2 - 1          : اصلیهای تدریس روک

  

 اجرای عملی  -5       پرسش و پاسخ -4بارک فکری          -3مطالعه موردی         -2      یادگیری مبتنی بر پروژه  -1های تدریس کمکی:   روک

های  ابزار و رسانه

 آموزشی 

پاارده  -پروژکتااور-نصااب شااده روی لوکااال پرستاشاااپ  -ناارم افاازار وماا  ساارور  -اتصااال بااه اینترناات  -شاابکه فعااال در کارگاااه  -رایانه  ابزار آموزشی:   ❑

 (به رایانه  کارت شبکه بیسیم)برای اتصال اینترنت گوشی هنرآموز -نمایش

فایاال هااای نمونااه لوگااو   -آموزشاای در مااورد لوگااو و فاااوآیکناساالایدهای    -پاایش از کاالاسآموزشاای    ویدئو  -های آموزشی: کتاب تجارت الکترونیکرسانه ❑

 طراحی رایگان لوگو و فاوآیکن وبسایتچند فایل حاوی آدرس  -و فاوآیکن
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سازماندهی فضا                            

 و  تجهیزات کارگاه 

 حضرت هاجر)س( هنرستان 2کارگاه رایانه شماره موزشی: آفضای  ❑

 سازماندهی فضا و تجهیزات:  ❑

o هااست اده از مدل سایت رایانه برای چیدمان سیستم  

o 7  هنرآموزبرای رایانه   1میز و  1رایانه برای هنرجویان+  7میز و 

o  رایانه متصل به شبکه و اینترنتاز یک  است اده هر تیم سه ن ره 

o  داده می شودمیز و رایانه هنرآموز پس از تدریس در اختیار یک تیم  رار. 

o رار گرفتن کیف،  مقمه و دیگر وسایل هنرجویان در کمد مخصوص  

o لهسطل زباهای اولیه، آتشنشانی، جعبه کمکک سول :  مورد نیاز کارگاه یتجهیزات ایمنی و بهداشت 

تیم بندی و 

  یسامانده

 در  انیهنرجو

 م یقالب ت

 کار و کسب برای هر تیم توسط اعضای آن به منظور انجام پروژهبا نام مشخص و انتخاب دلخواه یک تیم سه ن ره  8تشکیل 

 کار، مرا بت از وسایل رهبر گروه: تنظیم زمان، ترکر به افراد کم •

 و تحویل ا لام، تعامل با گروههای دیگر هنرآموز  رابط: دریافت وسایل از همیار  •

 هامنشی: ثبت کلیه فعالیتها، نتایج و ارزیابی •

 ی نیب شیپ

 ی رفتار ورود

 ی رفنیغ  یها یستگیشا شایستگی های فنی 

 رود:از هنرجو انتظار می

 نمای فروشگاه باز کند. ❑

 مراحل ورود به پنل مدیریت پرستاشاپ روی لوکال هاست را بداند. ❑

 با محیط پیشخوان و نحوه کار با آن آشنایی داشته باشد. ❑

 با ابعاد تصویر بر حسب پیکسل آشنا باشد. ❑

ویژگاای شخصاایتی  -(5sکارگاااه پااس از پایااان کااار )نظافاات 
ارتبااا    -کاااری، کسااب حاالالپااریری، درسااتاخلاق: مسااولیت

ت کاار  -خلا یاات و نااوآوری -ت کاار انتقااادی  -ت کر منطقی  -موثر
 سیستمی
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فعالیت های  

آغازین)مقدماتی(  

 ارتباط اولیه و 

 فعالیت هنرجویان هنرآموز  گری  تسهیلفرمان/ 
حداکثر  

 زمان: 

جویااا شاادن از ایجاااد رابطااه عاااط ی از طریااق  دست دادن با هنرجویااان و    ،سلام ❑

 هاحال و احوال و احتمالا دلایل ناخوشی روحی یا جسمی آن

 در دفتر کلاسی حضور و غیابثبت   ❑

 در شبکه هنرآموز و اشتراک گراری آن رایانهاتصال اینترنت گوشی به   ❑

 شرح روند کار این جلسه ❑

  رار دادن کیف و  مقمه در کمد مخصوص 

روشاان کااردن فیااوز و محااافر باارق کارگاااه  

 توسط همیار هنرآموز

 پرسی با هنرآموزسلام و احوال 

انجام حضور و غیاب توسااط همیااار هنرآمااوز و  

 گزارک به هنرآموز

اطاالاا اسااامی غااایبین بااه دفتاار هنرسااتان  

 وسط همیار هنرآموزت 

 هااا، تساات اتصااال شاابکهرایانااه  زیآماده سااا 

 توسط هر تیم

و تنظاایم نااور  ویاادئو پروژکتااورآماااده سااازی   

 کارگاه در صورت درخواست هنرآموز

10 

سنجش و  

 ارزشیابی آغازین 

،  گذشته  )

 تشخیصی( 

لایاان بااه افاازار اسااتوریبا اساات اده از ناارم  بصورت بازی سازی  هنرآموزبخش اول:   ❑

 پردازد:طراحی سوالات مربو  به م اهیم جلسه گرشته می

درساات باارای   URL: یااافتن  2مرحلااه  ساااز ساارورافرار شبیه: تشخیص نرم1مرحله

: ورود بااه 4مرحلااه  : یافتن فولاادر صااحی  در لوکااال هاساات3مرحله  پنل مدیریت

 کاربری و رمز عبورداشبورد با نام 

 

نیازهااا را کسااب نکننااد بایااد پاایشامتیاااز درصااد  80اگاار هنرجویااان حاادا ل 

  یادآوری شود.

شااود تااا در کمتاارین زمااان از هنرجویااان خواسااته ماای  )بازی سرعت(  بخش دوم: ❑

 ممکن وارد پنل مدیریت خود شوند.  

 نمای فروشگاه را باز کنند.س س   

فروشااگاه را بااه دلخااواه دانلااود کننااد. )تصااویر یکی از تصاویر موجود در نمای  

 اسلایدر، لوگو، بنر، محصول و یا ...(

یاااا  Paintتصاااویر را باااا اسااات اده یکااای از ابزارهاااای رایگاااان مانناااد  

Photoshop  .را بااار حساااب  طاااول و عااارر تصاااویربااااز کنناااد

 پیکسل)رزولوشن( و حجم فایل را بررسی کرده و گزارک دهند.

 ها روی تخته )افزایش حس ر ابت(رتبه بندی: ایجاد جدول رتبه بندی تیم

گااوک فاارا دادن بااه سااخنان و توهاایحات  

 هنرآموز

 

هااا باارای انجام بازی و مشورت با هاام تیماای 

 انتخاب گزینه درست در بازی

 

هر تیم دلایاال احتمااالی باارای عاادم کسااب  

 کند.امتیاز لازم را بیان می
 

توجه به د ت و ساارعت در حااین انجااام کااار  

 برای کسب نتیجه بهتر

10 

و   ش ایجاد انگیز

 برانگیختگی 

اساات اده از بااازی کوتاااه و خلا انااه )بااازی تشااخیص لوگااو(: لوگوهااای برناادهای  -1

معروف مانند دیجی کالا، گوگاال، اپاال و نایااک باادون نااام نمااایش داده شااود و از 

 هنرجویان خواسته شود نام برند را حدس بزنند.

هااای جالااب )داسااتان طراحاای لوگوهااای معااروف(: داسااتان لوگااوی بیان داستان -2

 نایک که الهام گرفته از حرکت و سرعت است. 

آیکاان مرورگرهااا توجااه ایجاد فضای تعامل و طرح سااوال: آیااا تااا کنااون بااه فاااو -3

 اید؟ مرورگر گوگل کروم و فایرفاکسکرده

 توجه به سخنان هنرآموز  
 

 هات کر و پاسخ به پرسش 
5 

 توهیحات کامل 
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 ) بر اساس الگوی انتخابی تدریس هنرآموزچیدمان می شود ( یادگیری –فرایند یاددهی  ارائه درس جدید در حین                                    

 و کتاب های شایستگی های غیرفنی   N9تا N1با استناد به جدول شایستگی های غیر فنی 

 مراحل فرایند  

 7Eالگوی 
 هنرآموز  گری تسهیلفرمان/ 

 فعالیت هنرجویان
حداکثر  

 زمان 
 شایستگی های غیرفنی شایستگی های فنی

پیش از کلاس  -1

 )آماده سازی(

 )یادگیری معکوس( 

روز  باال در  چنااد هنرآمااوز یااک ویاادئوی کوتاااه تهیااه کاارده و از ✓

 کند شامل:گروه شاد برای هنرجویان ارسال می

 م اهیم لوگو و فاوآیکنساده معرفی  -1

 چگونگی تنظیم لوگو و فاوآیکن در پرستاشاپ -2

صاارفه جااویی در زمااان و هزینااه در صااورت اساات اده از  -3

  های آنلاین طراحیوبسایت

هااای رایگااان طراحاای لوگااو و فاااو آیکاان معرفی وبسااایت -4

Favicon.io   وLogonomy.ir و  LOGO.com 

با اساات اده از ابزارهااای معرفاای شااده یااک هنرجویان    ارائه تکلیف:   ✓

پیشاانهادی خااود در ایاان  طاارح ساااده اولیااه باارای کاروکسااب

 بصورت ان رادی  تهیه کنند. پودمان

آن   مشاااهدهو    از گااروه شاااد  ویدئودانلود   

 در خانه

 

و ارسااال آن بااه  خانااهانجااام تکلیااف در  

 شاد هنرآموز

 انتخااااب فنااااوری مناساااب ❖

(N41) 

-ویژگاای شخصاایتی: مساا ولیت ❖

 (N72)  پریری

نااوین: هااای کاااربرد فناااوری ❖

یااادگیری ابزارهااای دیجیتااال 

 (N42) طراحی

 (N64مدیریت زمان) ❖

 (N65مدیریت هزینه) ❖

- 

 درک اولیه -2

 )روک بارک فکری( 

-از هنرجویااان سااوال ماایبرای تعیین سط  دانااش اولیااه  هنرآموز   ✓

 پرسد:

شااود یااک لوگااو در تهاان مشااتری هایی باعث میچه ویژگی -1

 ماندگار شود؟

 فاوآیکن نیاز دارند؟ها به لوگو و چرا کاروکسب -2

 ها روی تختهیادداشت ایده ✓

 توجه به سخنان هنرآموز  

 

بااا  لمشااارکت در پاسااخگویی و تعاماا  

 هنرآموز  

ارتبااا  مااوثر: مهااارت گااوک  ❖

 (N52)کردن )خوب شنیدن(

 

ت کااار منطقااای: اساااتدلال  ❖

(N11) 

5 

 درگیرسازی  -3
 توهاای  داده شااده "ایجاااد انگیاازک و برانگیختگاای"مطالااب در بخااش 

 است.

  "ایجاد انگیزک و برانگیختگی"مطالب در بخش 

 است.  توهی  داده شده

ارتبااا  مااوثر: مهااارت گااوک   ❖

 (N52)کردن )خوب شنیدن(

ت کااار منطقااای: اساااتدلال  ❖

(N11) 

لحاظ 

 شده

 کاوک -4

 (تحلیل موردیبخش کاوک:  تدریس روک)

 (های کمکی: پرسش و پاسخ و بارک فکری)روک

کنااد و از فروشااگاه وا عاای را باااز ماایسااایت یااک هنرآمااوز وب ✓

خواهد تا به لوگااو و فاااوآیکن آن د اات کننااد و پااس هنرجویان می

 از تحلیل، نقا   وت و هعف طراحی آن را بیان کنند.

 :سؤالات راهنما برای تحلیل ✓

 سایت است؟آیا طراحی ساده و مرتبط با موهوا وب •

 کنید؟چه احساسی از طراحی لوگو دریافت می •

 ها چه تأثیری در انتقال پیام دارند؟ها و فونترنا •

 خوانی دارد؟آیا فاوآیکن با لوگو هم •

  راحتی در ابعاد کوچک  ابل تشخیص است؟آیا به •

 فرد است؟بهآیا برای مخاطب جراب و منحصر •

بناادی نکااات متباات و پیشاانهادهای هنرجویااان را جم هنرآمااوز  ✓

  .دهدمیکرده و نکات کلیدی را ارائه 

و  هنرجویااان بااا کاااوک در ایاان وبسااایت 

، د ت بااه نااوا کاروکسااب ایاان فروشااگاه

 .کنندآن را تحلیل می لوگو و فاوآیکن

 بااا هنرآمااوز لپاسااخگویی و تعاماا در  

 کنند.می مشارکت

برای تحلیاال بهتاار بااه سااوالات راهنمااای  

کنند و بااا کمااک گاارفتن هنرآموز د ت می

از معیارهای مطاارح شااده، نقااا  هااعف و 

 کنند. وت لوگو و فاوآیکن را بیان می

ارتبااا  مااوثر: مهااارت گااوک  ❖

 (N52)کردن )خوب شنیدن(

تعاماال اعضااای  ❖ ت کر سیستمی: 

 (N21تیم با یکدیگر)

فعالیاات ❖ در  شرکت  هااا کارتیمی: 

(N54) 

ت کااار خلا یااات و ناااوآوری:  ❖

تاکیااد باار ایااده منحصاار خلاق:  

 (N15)  به فرد

 (N36العمر )یادگیری مادام ❖
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 توهی   -5

 )روک اجرای عملی( 

هنرآموز نحااوه تنظاایم لوگااو و فاااوآیکن در پرستاشاااپ را مرحلااه  ✓

 دهد.به مرحله روی لوکال هاست نشان می

 (ico.)و فاوآیکن (PNG-JPEG-SVG)معرفی فرمت های لوگو ✓

جلب توجه هنرجویان به اندازه طااول و عاارر مناسااب باارای لوگااو  ✓

 و فاوآیکن در پرستاشاپ

هنرجویااان بااه رعایاات حااداکتر حجاام فایاال لوگااو بااه جلب نظاار   ✓

   کیلو بایت برای افزایش سرعت بارگراری سایت 100حدود 

 رف  اشکال برای هنرجویان ✓

ارزشاایابی تکااوینی: مشاااهده مراحاال انجااام تنظاایم نمادهااا در  ✓

پرستاشاااپ توسااط هنرجویااان و پرساایدن سااوال باارای ساانجش 

 ها:درک آن

 پرستاشاپ کجاست؟مسیر تنظیم فاوآیکن در  ❑

ایاان مراحاال را روی  نهنرجویااان همزمااا 

)بااا  کننااد.هااای خااود اجاارا ماایسیسااتم

لوگااو و نمونااه هااای اساات اده از فایاال

کاااه هنرآماااوز در اختیاااار فااااوآیکن 

 (هنرجویان  رار داده

 هنرآموزسخنان نکات و توجه به  

 پرسیدن سوال در صورت نیاز 

ارتبااا  مااوثر: مهااارت گااوک  ❖

 (N52)کردن )خوب شنیدن(

هااای شخصاایتی اخاالاق: ویژگی ❖

 (N73درستکاری)

 (N63) مدیریت کی یت ❖
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یری می تواند  بل از ارزشیابی پایانی و یا بعد از ارزشیابی پایانی صورت پریرد لرا هنرآموز  گ با توجه به الگو و روک تدریس انتخابی هنرآموز ، جم  بندی و نتیجه   •

پس از انجام سنجش و ارزشیابی های تکوینی و پایانی در بخش انتهایی  محترم می تواند این بخش را بر مبنای صلاحدید خود در پایان مراحل ارائه درس جدید یا 

 یادگیری در کلاس درس اجرا نماید .  –فرایند یاددهی 

تااوان لوگااوی طراجاای شااده را در پرستاشاااپ ماایچگونااه  ❑

 کرد؟  بارگراری

 بسط و گسترک-6

 (یادگیری مبتنی بر پروژه  )

را در  الااب  ی آنلایاان طراحااینحااوه اساات اده از ابزارهاااهنرآمااوز  ✓

 دهد.یک طرح ساده نشان می

ای کااه در خانااه خواهااد طاارح اولیااهاز هنرجویان میخودارزیابی :   ✓

 کنند.  اند را با کمک هنرآموز بازبینی  تهیه کرده

س س با توجه به نااوا کاروکسااب خااود، تیییاارات لازم را در طاارح  ✓

 منحصاار بااه فاارد اولیه انجام دهنااد و آن را بااه یااک طاارح نهااایی

 تبدیل کنند.

هااای پااریری و عاادم ک اای باارداری از طاارحتاکید باار مساا ولیت ✓

 دیگران)حق ک ی رایت(

ارزشاایابی تکااوینی: مشاااهده نحااوه کااار هنرجویااان بااا ابزارهااای  ✓

 ها:و بررسی پیشرفت کار آن طراحی آنلاین

 کند؟آیا هنرجو ابزارها را به درستی است اده می ❑

 آیا طرح با ایده کاروکسب هماهنا است؟ ❑

و پرسااش  توجااه بااه سااخنان هنرآمااوز 

 سوال در صورت نیاز

 

هااای خااود را بااا هاام هنرجویااان طراحاای 

 دهند.کنند و بهبود میمقایسه می

 

هااای بهبااود یافتااه در بارگااراری طاارح 

 فروشگاه

ارتبااا  مااوثر: مهااارت گااوک  ❖

 (N52)کردن )خوب شنیدن(

ت کاار سیسااتمی: تعاماال بااین  ❖

هاااا: بهباااود عملکااارد تااایم

 (N23سیستم)

ت کااار خلا یااات و ناااوآوری:  ❖

تاکیااد باار ایااده منحصاار خلاق:  

 (N15)  به فرد

اخاالاق: درسااتکاری و کسااب  ❖

-،  مسااا ولیت(N73حااالال)

 (N72پریری)

10 

 ارزیابی -7

 :همتا های ارزیابیتعیین شاخص ✓

 سادگی •

 رنا •

 با موهوا کاروکسبطرح تناسب   •

 و ابعاد آن خوانایی لوگو •

 هامشاهده ارائه تیم ✓

 بررسی بازخوردهای هنرجویان نسبت به کار یکدیگر ✓

 هابیان نکات تکمیلی به تیم  ✓

کااه روی هر تیم لوگااو و فاااوآیکن خااود را   

فروشااگاه بارگااراری کاارده بااه دیگاار 

در کاالاس ارائااه هنرجویااان نشااان داده  و 

 دهد.می

بااه شاااخصدیگر هنرجویان    توجه  هااای با 

کااار تاایم ارائااه دهنااده را اعاالام شااده ، 

بااازخورد سااازنده ارائااه  ارزیااابی کاارده و

 کنند.می

ارتبااا  مااوثر: مهااارت گااوک  ❖

 (N52)کردن )خوب شنیدن(

 (N14)  تقویت ت کر انتقادی ❖

آمااوزک و کمااک بااه فراگیااری  ❖

 (N57دیگران)

 

10 

و  -8 بندددی  جمع 

نتیجدده گیددری 

مباحدددددد  

 )کاربردی(

 مرور نکات کلیدی برای تتبیت یادگیری ✓

 اهمیت لوگو و فاوآیکن •

 طراحی خلا انه •

 نحوه تنظیم در پرستاشاپ •

 فرصت سوال ✓

 بررسی نقا  هعف هنرجویان ✓

 هاتشویق بهترین طرح ✓

 تاکید بر ایده منحصر به فرد ✓

 ایهای طراحی در افراد مبتدی و حرفهشیوهت کیک   ✓

 های آنلاینمبتدی: است اده از وبسایت •

ای: اساات اده از ناارم افزارهااای تخصصاای ماننااد حرفااه •

 فتوشاپ

هااای شااوند طاارحهنرجویان تشااویق ماای 

هااای آینااده اساات اده خااود را در پااروژه

 کنند.

 
و پرسااش  توجااه بااه سااخنان هنرآمااوز 

 سوال در صورت نیاز

 

 
مشااارکت در پاسااخگویی و تعاماال بااا  

 هنرآموز در مرور مطالب آموخته شده

ارتبااا  مااوثر: مهااارت گااوک  ❖

 (N52)کردن )خوب شنیدن(

 
 

اساااتدلال ت کااار منطقااای:  ❖

(N11) 
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 داگانه درج شده است .  ** با توجه به الگو  و روش تدریس انتخابی هنرآموز ممکن است ارزشیابی پایانی در فرایند انجام نشود به همین دلیل این بخش در جدولی ج

انجام    سیتدر  نیدر ح  ینیدر کنار هم آورده شده است. توجه شود که سنجش تکو   ی ریادگی   –  یاددهی  ندی فرا یابینظم هر سه ارزش  جادیجدول جهت ا  ایناست : در  ح یلازم به توض***

  ، یستگیبا توجه به نوع احراز شا  دهد.  ینشان م  هنرآموزتوسط    سطرح در  یبر اساس اهداف ثبت شده در ابتدا  یریادگی  –  یاددهی  ندیجدول مراحل سنجش را در فرا  نی. اردیپذ  یم

 گردد.  یهمکار ثبت م یدر دفاتر کلاس ان ینمره هنرجو

 ** (( CBA)سنجش مبتنی بر شایستگی ) یادگیری – فرایند یاددهی 

 . شود یم  لیو هنرجو تکم   هنرآموز تی کلاس و موقع طی( با توجه به شرای انیسنجش پا ایو  ین یسنجش تکو  ایخلاقانه   های تیاز موارد) فعال یک حداقل ی   این جدولنکته: در 

 عناوین سنجش 
انواع  

 سنجش 

و    (  مهارت+  صلاحیت )دانش  

تعهد(+  شایستگی )صلاحیت    

 سطوح سنجش 

 شایستگی فنی 

 سطوح سنجش 

   )و کتاب های شایستگی غیرفنی N1-N9 براساس جداول( شایستگی غیرفنی         

سطح  

1 
سطح  

2 

سطح  

3 

 3سطح  2سطح 

 یادگیری

3&N1N

9&N4N 

 مدیریتی

6N 

S5 

 بین فردی

7&N5N 
 موقعیتی 

8&N2N 

HSE 

 یادگیری

3&N1N

9&N4N 

 مدیریتی

6N 

S5 

 بین فردی

&5N 

7N 

 موقعیتی 

8&N2N 

HSE 

 های فعالیت 

 خلاقانه هنرجویان 

 : حداکثر زمان 

 دقیقه    

آزمون عملکرد  

 کتبی 
            

 آزمون شناسایی 

یااک   لوگااو و فاااوآیکن  کنناادسااعی ماای  هنرجویان  ،در بخش کاوک

نقااا  هااعف و  تحلیاال کننااد و بااهبصورت تیماای  را    فروشگاه وا عی

آن پی ببرند و  از ایاان طریااق نکااات مهماای را کااه در طراحاای  وت  

 کنند.آینده باید رعایت کنند کشف می

  ✓ ✓ ✓  ✓   ✓  

عملکرد در  

 شرایط 

 شبیه سازی شده  

            

             نمونه کار 

ابزارها و  

معیارهای مورد 

استفاده در  

     سنجش

 ابزار/ابزارهای سنجش  

 تحلیل موردی )روبریک، چک لیست، فهرست وارسی، واقعه نگاری و ... ( 

خوانی لوگو و فاوآیکن   هم -5  واه  و خوانا -4  متناسب با موهوا کاروکسب -3  مناسبو شکل فونت   ،رناانتخاب  -2  طراحی ساده  )لوگو و فاوآیکن( -1 معیارهای سنجش معیار/

 طرح منحصر به فرد و جراب  -6

ارزشیابی تکوینی  

 )عملکردی( 

غیر فنی( -)فنی   

 حداکثر زمان: 

دقیقه  ۵  

آزمون عملکرد  

 کتبی 
            

             آزمون شناسایی 

عملکرد در  

 شرایط 

 شبیه سازی شده  

            

             نمونه کار 
ابزارها و  

معیارهای مورد 

استفاده در  

     سنجش

 ابزار/ابزارهای سنجش  

  )روبریک، چک لیست، فهرست وارسی، واقعه نگاری و ... ( 

 -1 معیارهای سنجش معیار/

 ارزشیابی پایانی 

 )عملکردی( 

غیر فنی( -)فنی   

 حداکثر زمان: 

دقیقه       

آزمون عملکرد  

 کتبی 
            

             شناسایی آزمون 

 عملکرد در شرایط  

 شبیه سازی شده 
            

 نمونه کار 

بایااد پااروژه خااود را کااه  (7)مرحلااه  در انتهای فرایند آمااوزک  هنرجویان

شامل طراحی لوگااو و فاااوآیکن متناسااب بااا نااوا کااار و کسااب انتخااابی 

. همچنااین بایااد ایاان نمادهااای طراحاای شااده را در خلق کنناادخود است 

. فراینااد ارزشاایابی پرستاشاپ خود روی لوکااال هاساات بارگااراری کننااد

 گردد. )ارزیابی همتا(پایانی توسط خود هنرجویان اجرا می

  ✓     ✓ ✓ ✓ ✓ 

ابزارها و  

معیارهای مورد 

     استفاده در سنجش

 ابزار/ابزارهای سنجش  

 نمونه کار )روبریک، چک لیست، فهرست وارسی، واقعه نگاری و ... ( 

 معیارهای سنجش معیار/

 توانایی بارگراری لوگو و فاوآیکن در پرستاشاپ -1

انتخاب رنا، فونت و شکل مناسب    -2طراحی ساده  )لوگو و فاوآیکن(    -1) : ویژگی های وطراحی لوگو و فاوآیکن مناسب کار و کسب با ابزارهای آنلاین  -2

 طرح منحصر به فرد و جراب( - 6خوانی لوگو و فاوآیکن  هم - 5واه  و خوانا   -4متناسب با موهوا کاروکسب   -3

 اندازه و فرمت مناسب لوگو و فاوآیکن  -3

 رعایت حق ک ی رایت -4

 

 تعیین تکالیف جلسه آینده 

 تکلیف تیمی:
بها ههه  هها را هها  م ایها و میایهب اب ارههاا طراحههی نو هو لانطراحههی لاننیهن دارنهد انتکها  هنقهد و  ابلقهه سهای  ههه ابه ار سهه و  ❑

 ارائه هنقد. PDFمقایسه هنقد. نتقجه را در یک فایل 

 تکلیف ان رادی: 

دهقهد نو هویی بهراا یها ههر ابه ار میتنهی بهر ههوع مکهنوری ههه  هرجق  مهی Design Evo   Canvaبا استفاده از اب ارهایی مانند  ❑

 هاروهسب خود طراحی هنقد. در طراحی موارد زیر را ررای  هنقد:

 شما باشد هاروهسب طرح باید نمایانگر هوی   ✓

 انتکا  رنگ  فون  و اشکال باید منحکر به فرد و متناسب با نوع هاروهسب باشد.  ✓

 نو و باید ساده باشد.  ✓

 پقکسل( به رنوان فاولایکن ایجاد هنقد.  32*32اا هوچک از نو وا خود )نسکه ✓

 مان:ز حداکثر
 د ققه    
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 سنجش و ارزشیابی آغازین

 گیرد.انجام میسازی و در بخش دوم در محیط وا عی نرم افزار پرساشاپ روی لوکال گردد. ارزشیابی در بخش اول بصورت بازیبخش اجرا می 2ارزشیابی آغازین در  

 شود. هند و  فل رفتن به مرحله بید باز میاس  هه هر  ق  با انتکا  پاسخ درس   یک هلقد دریاف  می( سوالبازا  فل و هلقد: این بازا شامل چهار  فل ) بخش اول:

 پردازدلاین به طراحی سوالات مربوط به مفاهق  جلسه  ذشته میاف ار استوراهنرلاموز با استفاده از نرم

سهاز افه ار شهیقهشهود  یهل از ورود بهه پنهل مهدیری  پرستاشهاد بایهد چهه نهرمهها پرسهقده مهیشهود و از لانسهاز سهرور: بهه هنرجویهان یهک  کهویر از دسهکتاد نشهان داده مهیافهرار شهیقه شکقص نرم  :1مرحله

 )هنرجویان باید روا ناحقه مورد نظر )لایکون ومپ سرور( در  کویر هلقک هنند( سرورا را اجرا هنند؟

 شود مانند:به هنرجویان چند   ینه اشتیاه و یک   ینه درس  ارائه میدرس  براا پنل مدیری :  URLیافتن  :2مرحله 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

نهام پوشهه  یها نسهکه   ققهر نهام یافتهه لان را شهود ههه هها خواسهته مهیشهود و از لانههاا پهرو ه در نوههال هسه  بهه هنرجویهان نمهایم داده مهیهها و پوشههفایهل  :یافتن فوندر صحق  در نوهال هاس   :3مرحله

 پقدا هند.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وارد هنند.شود و هنرجویان باید اطنرات نام هاربرا و رم  ریور را سازا شده ارائه می: در این مرحله یک فرم ورود شیقهورود به داشیورد با نام هاربرا و رم  ریور :4مرحله

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 استفاده هنقد.  Favicon.ioا ر اب ارهاا هوع مکنوری این  ابلق  را ندارند از اب ارهایی مانند  ✓

ههها فقهه  در )بیضههی سههای  هههاا ایجههاد شههده را بدهنههد.از اب ارهههایی اسههتفاده هنقههد هههه حههر اسههتفاده رایگههان از طههرح ✓

 دهند.(ها اجازه استفاده رایگان را میصورت اشتراک  ذارا نقنک لان

 JPEGیا  PNGنو و با فرم   ✓

 ICOفاولایکن با فرم   ✓

 نو و و فاولایکن طراحی شده را در پرستاشاد خود هه روا هاس  نکب هرده بودید بار ذارا هنقد.   ❑

 

ن دیکهان خهود  یهک هاروهسهب انتکها   یهاا هوام  ارضهاا خهانواده  در ابتهداا پودمهان دوم بها  وجهه بهه شه ل یکهی از  هنرجویهان  توجه:

ههایی از ایهن فروشهگاه را ههه در انهدازا هننهد. ههر جلسهه بهه رنهوان  کلقهب بایهد بکهم ا بهراا لان یهک فروشهگاه اینترنتهی راه  هنندمی

-ان حمهه طراحههی و در انتههاا پودمهان  در صهورت رتهای  هارفرمها از فروشههگاه لامهاده شهده  حهر انهد  کمقهل هننههد.ههن  فهرا  رفتهه

 هنند.سای  را بکورت  وافقی دریاف  می

 مهلت انجام تکلیف : تا جلسه بعد 

 منابع

 کتاب تجارت الکترونیک  ❑

 /  https://favicon.io               وبسایت  طراحی فاوآیکن ❑

 /  https://app.logonomy.irوبسایت طراحی لوگو           ❑

 / https://logo.com                     وبسایت طراحی لوگو     ❑

1) http://localhost/prestashop/admin 

2) http://localhost/roz/dashboard 

3) http://localhost/roz/admin 

4) http://localhost/roz/admin123 

 شود:اگر اشتباه انتخاب کنند، پیام زیر ظاهر می 

 

 

 

 

آدرس فولااادر مااادیریت پرستاشااااپ  

معمولا بااه دلایاال امنیتاای تیییاار نااام داده  

ماای شااود. باارای یااافتن آدرس د یااق بااه  

 پوشه نصب شده در لوکال نگاه کنید.

 

 

 
 اگر نام پوشه درست را پیدا کنند: 

 

 

 

 

 

 

فایاال پوشااه شااامل  این  هااای تبریک! 

ماادیریت اساات آدرس پناال ماادیریتی 

 باید شامل این نام باشد

 

 

 اگر اطلاعات را صحی  وارد کنند:  

 

 

 

 

 

 

 تبریک! شما وارد پنل مدیریت شدید. 

 

 

 

https://favicon.io/
https://app.logonomy.ir/
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 دذ ئذ 

 اسکرین شات هایی از ارزشیابی آغازین با استوری لاین

 

  

  

 

 

 

 

 


